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IEVADS

Svariga loma katra darbspgjiga cilveka dzive

ir darbam. Ikkatrs ir tiesigs izveleties tadu
nodarboSanos, kas atbilst iegiitajai izglitibai,
kvalifikacijai, spgjam un prasmé&m. Tacu, neatkarigi
no personas individualam spgjam, prasmém un
kvalifikacijas, visiem, dibinot darba tiesiskas
attiecibas, ir vienadas tiesibas uz So attiecibu
noformesanu.

PamatnosacTjumi attieciba uz darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanu un to noforméSanu noteikti
sekojosos normativajos aktos:

® [atvijas Republikas Satversmes 8. nodala
,,Cilvéka pamattiesibas” noteiktas ikviena
cilveka tiesibas brivi izv€l&ties nodarbosanos
un darbavietu atbilstosi savam sp&jam un
kvalifikacijai;

® Visparégja cilvektiesibu deklaracija, kuras
23. panta noteiktas katra cilveka tiesibas uz
darbu, uz brivu darba izvéli, uz taisnigiem
un labvéligiem darba apstakliem, uz vienadu
atlidzibu par lidzvertigu darbu, uz taisnigu un
apmierinosu darba algu;

® Eiropas Sociala Harta, kura noteiktas personu
pamattiesibas ar darba tiesisko attiecibu joma,
tai skaita, tiesibas uz brivu nodarbosanas izvéli,
tiesibas uz taisnigiem apstakliem, tiesibas uz
taisnigu atalgojumu un citas tiesibas darba
tiesisko attiecibu joma;

e ES direktiva 91/533/EK par darba devgja
pienakumu informé&t darbiniekus par darba
liguma vai darba attiecibu nosacijumiem;

® Civillikuma ceturtas dalas ,,Saistibu tiesibas”
piecpadsmita nodala ,,Prasfjumi no darba attie-
cibam” pirma apaks$nodala — Darba Iigums, u.c.

Visu iepriek§ min€to normativo aktu pamatprasibas
atspogulotas Darba likuma un tam pakartoto
Ministru kabineta noteikumos. Parpemot Eiropas
Savienibas tiesibu aktu prasibas darba tiesisko
attiecibu joma, Latvija tika sakartots regul&jums,
kas nosaka skaidras darba devéja un darbinieka
tiesibas un pienakumus.
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Kops$ miné&ta datuma, likuma ir izdariti vairaki
grozTjumi: 2002. gada 12. decembra likums
,»Grozijumi Darba likuma”, 2004. gada 22. janvara
likums ,,Grozijumi Darba likuma”, 2004. gada 22.
aprila likums ,,Grozijumi Darba likuma”, 2005.
gada 13. oktobra likums “Grozijumi Darba likuma”.

Darba likuma noteiktas konkrétas prasibas
attieciba uz darba liguma slégSanas procesu un
taja atspogulojamo informaciju. Lai rastu vienotu
izpratni par STm prasibam, ESF Nacionalas
programmas projekta ,,Darba drosibas un darba
tiesisko attiecibu uzraudzibas pilnveidosana”
ietvaros ir izstradats informativais materials ,,Par
darba ligumiem”.

Informativais materials bis noderigs gan darba
devgjiem, gan darbiniekiem. Taja sniegta
informacija, kas nav tiesi atspogulota normativajos
aktos, bet izriet no tiem. Tapat sniegta informacija
un ieteikumi ka darba dev&jam izprast un labak
piem&rot normativajos aktos noteiktas prasibas.
Savukart, darbinieki, iepazistoties ar So materialu,
vares pilnvertigak sekot Iidzi darba devgja ricibai.
Informativais materials papildinats ar ieteikumiem,
ka arf taja atspogulota uzn@mumos pastavosa

laba prakse darba tiesisko attiecibu noformésanas
jautajumos.

Piezime: Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns
Darba likuma (DL) vai noradita likuma teksts.

DARBA LIGUMA SAGATAVOSANAI

NEPIECIESAMIE DOKUMENTI

Persona lidz bridim, kad tiek noslégts darba ligums, ir
pretendenta statusa, bet ar darba liguma noslégSanas
bridi, — persona ieglist darbinicka statusu.

Priek$noteikums darba liguma sagatavoSanai un
noslégsanai ir pretendenta uzraditie un iesniegtie
dokumenti. Darba likuma 35. panta pirmaja dala
noteikts pretendenta pienakums:

1) uzradit personu apliecinosu dokumentu;
2) iesniegt citus dokumentus normativajos
aktos paredzétajos gadijumos.



PAR DARBA LIGUMIEM

Pirmaja punkta noteiktais dokuments likuma nav
atrunats, — kas uzskatams par personu apliecinosu
dokumentu. Saja gadifjuma janem véra specialais
likums — Personu apliecino$u dokumentu likums. Tas

dala noteikts, ka

personas un tas tiesiska statusa apliecinosais
dokuments ir personas aplieciba un pase.

Mingtajos dokumentos ir visas tas zinas, kas
nepiecieSamas darba Iiguma sagatavoSanai.

IpaSa uzmaniba japievers likuma nosacTjumam,
ka personai apliecino$ais dokuments jauzrada. Tas
nozimé, ka darba devE€js nav tiesigs pieprasit, lai
darbinieks iesniedz §Tdokumenta kopiju. Uznémumos
gan ta ir viena no izplatitam un plasi pielietotam
personala lietvedibas prasibam, tacu, ja persona
atsakas iesniegt pases un personas apliecibas kopiju,
tas nevar biit par pamatu darba devgja atteikumam
slegt darba ligumu.

Prakse, dazadas dzives situacijas, personam ka
personu apliecinoSu dokumentu prasa uzradit
autovaditaja apliecibu. Tacu jagem véra, ka pie
darba liguma slégSanas, ir nepiecieSamas konkrétas
zinas, kas noraditas pas€ un personas aplieciba.
Autovaditaja aplieciba nav pilna informacija, kas
nepiecieSama personala lietvediba.

Saskana ar personala lietvedibas prasibam, ar
personu, kura stajas darba tiesiskajas attiecibas,
jasledz ne tikai darba Iigums, bet janoformé
veidlapa Nr. D-2 ,,Personas kartite”. Minéta veidlapa
apstiprinata ar Centralas statistikas parvaldes 1998.
gada 16. septembra Iémumu Nr. 29. Taja janorada
$ada informacija par darbinieku:

® vards, uzvards;

® personas kods;

® dzimSanas gads, ménesis, diena;

® dzimSanas vieta;

® tautiba;

® pilsoniba;

® gimenes stavoklis;

® pases s€rija, numurs, izdevgja iestade, izdosanas
datums un deriguma termins;

e dzives vietas adrese: faktiska adrese un pieraksta
adrese, talrunis;

e izglitiba, papildus izglitiba;
e valodas prasme.

Darba devgjs ,,Personas kartit€” izdara ierakstus
par pienemSanu darba, darba liguma grozijumiem
darba tiesisko attiecibu pastavéSanas laika un
atvalinajumiem. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
mingtaja kartite tiek veikta atzime par darba liguma
uzteikuma pamatojumu un laiku.

Pielikuma pievienota Personas kartite (veidlapa Nr.
D-2).

Otraja punktd paredzEtie gadijumi attiecas uz
normativajos  aktos noteiktajam  specialajam
atlaujam, sertifikatiem vai licencém, kas personai
dod tiesibas veikt noteikta veida darbu. Atsevisku
darbu veikSanai nepiecieS$ama ne tikai konkréta
darbinieka kvalifikacija, bet arT personai pieskirta
atlauja, sertifikats vai licence. Piemeéram, likuma
., Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikdcijas atziSanu” noteiktas visparigas prasibas
reglamentétajam profesijam, ka ari dokumenti un
procediiras profesionalas kvalifikacijas atziSanai.

Savukart, Darba likuma 35. panta otraja dala
paredzetas darba devgja tiesibas prasit no pretendenta
atbilstosu izglitibu apliecinosu dokumentu:

sagatavojot darba ligumu tada darba
veiksanai, kuram nepiecieSamas ipasas
zinasanas vai prasmes, darba

devéjam ir tiesibas pieprasit,

lai pretendents uzrada dokumentus, kas
apliecina vina izglitibu vai profesionalo
izglitibu.

Darba devgjam jaieveéro ar 1998. gada 09. oktobra
Labklajibas ministrijasrikojumuNr. 246 apstiprinatais
Profesiju klasifikators. Pienemot personu darba uz
konkrétu amatu, jaievéro klasifikatora noteiktas
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izglittbas un prasmes pamatprasibas. Papildus
klasifikatora
kvalifikacijai, darba devgjs ir tiesigs izvirzit

Profesiju noteiktajai  izglitibas
konkretajam amatam nepiecieSamo izglitibas Itmeni.
Piemeram, —laiienemtu konkréto amatu, darbiniekam
jabit ieguvusam ne tikai bakalaura gradu konkrétaja
nozaré, bet nepiecieSams art magistra grads.
Izvirzot pretendentam izglitibas prasibas, darba devéjs
ir tiesigs noteikt nozari un nepiecieSamo gradu. Tac¢u
vin$ nav tiesigs noradit konkrétu izglitibas iestadi,
kuras izsniegto izglitibas dokumentu vins atzist.

Kops Darba likums stajies speka, atcelts nosacijums
par darbinieka pienakumu iesniegt darba devE&jam
darba gramatinu. Tac¢u v&l joprojam ir darbinieku
kategorija, kuri, stajoties darba, vé&las, lai tiktu
izdarits ieraksts darba gramatina. Sados gadijumos
darba dev&jam jasniedz informacija darbiniekam par
izmainam darba likumdos$ana, t.i., ka darba devéjam
nav pienakuma veikt ierakstus darba gramatina.

Pretendents, piesakoties darba, un darbinieks, slédzot
darba ligumu, iesniedz darba dev€&jam vina pieprasitos
dokumentus. Atbilstosi Eiropas Savienibas prasibam,
Darba likuma ir noteikts darba devgja pienakums
attieciba uz dokumentos eso$as informacijas
pieejamibu ierobezotam personu lokam.

Lai izraudzitos nakamo darbinieku, darba
devéjam ir tiesibas atbilstosi sa likuma 33.,
35. un 36. pantam iegutas zinas, ka ari
pretendenta iesniegtos darba pieteiksanas
dokumentus nodot tikai tam personam,

kas uznémuma darba devéja uzdevuma
sagatavo lemumu par darbinieka pienemsanu
darba. Minétas zinas un dokumentus drikst
darit zinamus tresajam personam tikai ar
pretendenta piekrisanu (DL 38. pants).

Darba devgja pienakums ir nodrosinat mingto zinu
aizsardzibu. Lai to izpilditu, ieteicams uzp€muma
noteikt konkrétu kartibu $aja jautajuma. Kartiba var
noteikt art atbildibu par §1 pienakuma parkapSanu.

2. DARBINIEKA UN DARBA DEVEJA
VIENOSANAS. DARBA LIGUMS

No Civillikuma ceturtas dalas ,,Saistibu tiesibas”
piecpadsmitas nodalas ,,Prasijumi no darba
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attiectbam™ izriet, ka darba attiecibas var bt
pamatotas ar darba Iigumu, graudniecibas ligumu,
uzpeémuma lTigumu vai parvadajuma Iigumu.

Darba ligumisko attiecibu pamata ir darba ligums.
Puses darba tiesiskajas attiecibas ir darba devgjs un
darbinieks.

Darba tiesiskajas attiecibas, kas dibinatas uz darba
liguma pamata, priek$noteikums ir darbs vispar, bet
nevis noteikts darba rezultats.

Ta ka gan Civillikums, gan Darba likums regulé
darba tiesiskas attiecibas, tad Darba likuma noteikts,
ka

darba ligumam piemérojami Civillikuma
noteikumi, ciktal saja likuma un citos
normativajos aktos, kas regulé darba
tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi (DL 28.
panta tresa daja).

Tas nozimg, ka Darba likumam attieciba pret
Civillikumu ir speciala likuma speks. Saja gadfjuma
Civillikuma normam ir vispargjs raksturs. Tacu,
ja kads jautajums nav atrunats Darba likuma, ta
reguléjumam piemérojams Civillikums.

Iepriek$s noteiktais, attiecas ari uz darba liguma
definiciju, kura Darba likuma noteikta konkrétaka,
salidzinot ar Civillikuma noteikto:

Ar darba ligumu viena puse uzpemas stradat
otrai darbu par atlidzibu (CL 2178. pants).

Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt
noteiktu darbu, paklaujoties noteiktais darba
kartibai un darba devéja rikojumiem, bet
darba devéjs — maksat noligto darba samaksu
un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus (DL 28. panta otra
dala).

Darba likuma noteiktas definicijas pamata ieklauta
dala darba
informacijas.

liguma obligati atspogulojamas

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar
bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba
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samaksu, ka ari darbinieka turpmaku
paklausanos noteiktai darba kartibai un
darba devéja rikojumiem (DL 39. pants).

Mingtais Darba likuma pants paredz bitiskos
nosacijumus, par kuriem darbinickam un darba
dev&jam javienojas. Tie ir: veicamais darbs, darba
samaksa (tas lielums), darbinieka paklausanas
uznémuma noteiktai darba kartibai un darba devéja
rikojumiem.

Pusém vienojoties par darba Iiguma atspogulojamo
informaciju, butisks nosacijums ir vienlidzigas
atticksmes principa un diskriminacijas aizlieguma
ieveérosana. Ta ka darba liguma tiek atspoguloti
darba tiesisko attiecibu dibinasanas un pastavésanas
pamatnosacijumi, nav pielaujama tadas infor-
macijas noradiSana, kas butu klasificgjama ka
tieSa vai netieSa diskriminacija. Par ming&to
nosacijumu atbildigs ir darba devE€s un vina
pienakums ir rupéties, lai darbinieki darba tiesisko
attiecibu pastavéSanas laika neatrastos savstarpgji
diskrimingjosa stavoklr.

DARBA LIGUMA FORMA UN TAS

3. NEIEVEROSANAS SEKAS

Ligumiskajas attiecibas pielaujama gan rakstveida,
gan mutiska vienoSanas forma. Ta ka darba tiesiskas
attiecibas regul€ specialais likums — Darba likums,
tad tajas piem€rojama $aja likuma noteikta forma
— rakstveida:

darba ligums slédzams rakstveida (DL 40. panta
pirma daja).

Rakstveida formas ieveroSana ir obligata un par $is
likuma prasibas izpildi atbildigs ir darba devéjs.

Savukart, darbiniekam jaatceras, ka darba ligums
ir dokuments, kas pierada darba tiesisko attiecibu
pastavésanu un nodro$ina vina socialo aizsardzibu.

Tomér praksé ir ne mazums gadijumu, kad darba
ligums netiek slégts rakstveida. Lai gan Darba
likums paredz tikai vienu darba liguma noslégSanas
formu, tomér pasa likuma ir arT risinats jautajums par
sekam gadijumos, kad darba ligums netiek noslegts
noteiktaja forma — rakstveida.

Ja noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta
rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas
prasit darba liguma izteiksanu rakstveida.
Sai noluka darbinieks var izmantot jebkurus
pieradijumus, kas attiecas uz darba tiesisko
attiecibu pastavésanu un so attiecibu saturu
(DL 41. panta pirma daja).

Likuma izpilde ir darba dev@ja pienakums, tacu ari
darbiniekam japarzina savas tiesibas un jaseko lidzi
ta izpildei. Turklat, ja darba devgjs neievéro likuma
prasibas, darbiniekam ir tiesibas prasit to izpildi.
Saja gadijuma nav svarigi, — vai darba devgjs likumu
parkapis apzinati vai neapzinati.

Pirms darbinieks uzsak veikt noligto darbu, pusém
janoslédz rakstveida darba ligums. Ja tomeér puses nav
noslégusas rakstveida darba ligumu, bet darbinieks ir
uzsacis veikt noligto darbu, darbiniekam ir tiesibas
prasit ta izteikSanu rakstveida.

Ja darba devé@js atsakas vai atliek likuma izpildi,
darbinieks ir tiesigs savas tiesibas aizsargat, griezoties
pec palidzibas valsts uzraudzibas un kontroles
institicija — Valsts darba inspekcija (VDI). Tacu
inspekcija darbinieks var griezties tikai gadijumos,
kad vins$ var noradit uz pieradijumu par darba tiesisko
attiecibu realu pastavéSanu. Ja darbinieks nevar
noradit uz apstakli, kas var biit ka pieradijums darba
tiesisko attiecibu pastaveSanai, ta fakta konstatacijai
darbiniekam jagriezas tiesa.

Darba likuma 41. panta otraja dala paredzgtas
rakstveida darba liguma formas neievéroSanas
sekas:

ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz
viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos
pienakumus, rakstveida formai neatbilstosam
darba ligumam ir tadas pasas tiesiskas sekas
ka rakstveida izteiktam darba ligumam.

Ka jau ieprieks tika minéts, — rakstveida darba ligums
ir darbinieka socialas aizsardzibas pamatdokuments.
Mingtais likuma nosacTjums aizsarga darbinieku
gadijumos, kad darba ligums nav izteikts rakstveida,
bet darba tiesiskas attiecibas reali pastav, jo abas
puses vai kada no pusém ir uzsakusi veikt noligtos
pienakumus. Sekas ir tadas pasas ka gadijumos, kad
darba ligums ir izteikts rakstveida.
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Svarigs jautajums ir gan pasa darba liguma kopuma,
gan ta satura atbilstiba normativajiem aktiem, ka ar1
iesp&jamas sekas.

Darba ligums, kas ir pretruna ar normativajiem
aktiem, atzistams par spéka neesosu vienigi
uz turpmako laiku, un darba devéjam, ja vips
bijis vainigs sada liguma noslégsana un nav
iespéjams ar darbinieku noslégt darba ligumu
atbilstosi normativajiem aktiem, ir pienakums
izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz sesu
ménesu vidéjas izpelnas apméra (DL 42. panta
pirma dala).

Kada atseviska darba liguma ieklauta
noteikuma spéka neesamiba saubu gadijuma
neietekmé darba liguma spéku ta paréja dala
(DL 42. panta otra dala).
Panta pirmaja dala

paredz&tie  nosactjumi

attiecinami, pieméram, uz gadijumiem, kad darba
devéjs pienemis darba personu, kas jaundka par
18 gadiem amatd, kura ar normativajiem aktiem
aizliegts St vecuma personas nodarbinat. Tacu pirms
tiek izbeigtas nodibinatas darba tiesiskas attiecibas,
darba devgja pienakums ir nodrosinat Sai personai
citu, — normativajiem aktiem atbilstoSu darbu. Ja
darba dev&jam nav iesp&ju nodrosinat citu darbu, tad
ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas,
izmaksajot atlidzibu. Atlidziba likuma noteikta
neatkarigi no darbinieka darba staza pie darba
devgja, un ta nevar bit mazaka par seSu ménesu
vidgjo izpelnu.

Panta otra dala piem@rojama gadijumos, kad pusu
noslégtaja darba liguma paredz&ti nosacijumi, kas ir
pretruna normativajiem aktiem. Pieméram, — darba
ligumaparedzets nosacijums, ka darbinieks, parakstot
darba ligumu, apnemas stradat virsstundas visos
gadijumos, kad darba devéjam tas biis nepieciesams.
Sads darba liguma nosacijums ir pretruna Darba
likuma 136. pantam, kura noteikta darbinieka
rakstveida piekriSana virsstundu darbam. Darbinieka
piekriSana attiecinama uz katru gadijumu atseviski,
tapec sada nosacijuma ieklauSana darba liguma ir
pret€ja Darba likuma noteiktajam.

Nav spéka darba kopliguma, darba kartibas
noteikumu, ka ari darba liguma un darba
devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji
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normativajiem aktiem pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli (DL 6. panta pirma dala).

Saskana ar likumu, $ada, neatbilsto$a normativajiem
aktiem, nosacijuma ieklausana darba Iiguma,
neizbeidz darba tiesiskas attiecibas.

Darbinieks turpina stradat atbilstosi tiem darba [iguma
nosacijumiem, kas atbilst normativajiem aktiem.
Savukart, attieciba uz speka neesoSo darba Iiguma
nosacijumu, darba devEjam jaievéro normativajos
aktos noteiktais. Vinam arT jarlip&jas par nosacijumu
izteikSanu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

4. DARBA LIGUMA SATURS

Darba liguma izteik$ana rakstveida ir darba devgja
pienakums, tap&c darba devejs pamata ir atbildigs par
darba liguma saturu. Gadijumos, kad darba devgjs
izmanto iesp&ju darba liguma veidlapas iegadasies
veikalos, arT tad par So ligumu saturu atbildiba ir
darba devgjam.

Darba liguma izteiks$ana rakstveida ir speka kops
1993. gada 28. aprila. Darbinieki, kuri bija uzsakusi
darba tiesiskas attiecibas pirms §1 datuma, vargja
turpinat tas bez darba liguma noformesanas. Tacu,
stajoties speka Darba likumam (01.06.2002.), darba
devéja pienakums bija ar visiem darbiniekiem
noformé&t pastavosas darba tiesiskas attiecibas
rakstveida.

Darba likuma 40. panta pirmaja dala noteiktas darba
liguma atspogulojamas minimalas prasibas. Turpmak
tiks sniegta izpratne par $SIm prasibam un piedavati
varianti atspogulojumam darba [Tiguma.

4.1. DARBA LIKUMA NOTEIKTAS

MINIMALAS PRASIBAS

® Darbinieka vards, uzvards, personas kods,
dzivesvieta, darba devéja vards, uzvards
(nosaukums), registracijas numurs un adrese
(DL 40. panta otras dalas 1. punkts).

Darba liguma ievaddala tiek noraditas zinas par
pusém, — darbinieku un darba devgju. Lai arT likuma
pirmais, par ko janorada zinas, minéts darbinieks,
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Pieméram,

, registracijas Nr. ,

(uznemuma nosaukums)

adrese — iela, Nr. , (pilséta),

direktora persond (turpmak teksta — Darba devéjs), no vienas puses
(vards, uzvards)

un , personas kods -
(vards, uzvards)

dzivesvieta — iela, Nr. , dzivoklis Nv.____ (turpmak tekstd — Darbinieks),

no otras puses, nosledz sekojosu darba ligumu.

ta nav obligata prasiba. Ka pirmas var tikt noraditas tiesiskas attiecibas ar citu darba deveju. Ta ka darba
zinas par darba devgju. devéjs, ar kuru darbiniekam ir noslégts darba ligums,
péc darbinieka uzteikuma sanemsanas, ir tiesigs vel
Darba likums neparedz, ka darba liguma ievaddala vienu ménesi vinpu nodarbinat, tad darbinieks ar
janorada darbinieka pases dati. Ja darba devgjs to jauno darba devéju, noslédzot ligumu, var noteikt
uzskata par nepiecieSamu, to var darit. Tacu jaatceras, darba tiesisko attiectbu sakuma datumu, kas biis péc
ka gadijumos, kad darbinieks, dazadu iemeslu dél, ST ménesa termina notecéjuma.
maina pasi, darba dev€ja pienakums ir noformé&t
attiecigus grozijumus darba Iiguma. Savukart, Gadijumos, kad darba liguma izdariti vairaki
obligata pases datu atspoguloSana ir noteikta veidlapa grozijumi, puses var vienoties par td noformesanu
Nr. D-2 ,,Personas kartite”. no jauna atbilstosi speka esoSiem nosacijumiem. Tas
nozimé, ka atseviskas vienoS$anas noteiktic darba
® Darba tiesisko attiecibu sakuma datums (DL liguma grozijumi tiek apkopoti un noforméti viena
40. panta otras dalas 2. punkts). dokumenta, — jauna darba liguma. PriekSnoteikums
darba liguma noform&anai no jauna, ir puSu
Darba liguma janorada konkréts datums (gads, vienosanas. Turklat, jaatceras, ka ta nav darba liguma
ménesis, diena), kad darbinieks uzsak veikt noligto noslégsana no jauna, bet gan tikai noformé&sana. Ja
darbu. puses vienojas par darba Iiguma un ta grozijumu
noforméSanu viena darba liguma no jauna, taja
Piemeram, janorada tas darba tiesisko attiecibu sakuma datums,
Darbinieks uzsak darbu ar . gada . kad darbinieks uzsaka noligta darba izpildi konkréta

uznémuma. Datums noradams neatkarigi no ta, kadu

amatu darbiniecks, uzsakot darba tiesiskas attiecibas,

Sastadot darba Iigumu, tiek noradita liguma ienéma un kads juridiskais statuss un nosaukums bija

sastadiSanas vieta un laiks. Noraditais darba liguma uzpémumam.

sastadiSanas datums, nav uzskatams par darba

tiesisko attiecibu sakuma datumu. ® Darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu
(ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku)

Darba liguma sastadiSanas datums var bt atskirigs (DL 40. panta otras dajas 3. punkts).

no darba tiesisko attiecibu uzsakSanas datuma.

Puses var vienoties par darba liguma sastadiSanu Darba likums nosaka, ka darba ligumi slédzami uz

un noslégsanu kadu laiku pirms darbinieks uzsak nenoteiktu laiku. Tacu likuma 44. panta noteikti

veikt noligto darbu. Piemeram, tie ir gadijumi, izneémuma gadijumi, kad darba ligumu var slégt uz

kad darbinieks velas mainit darbu un uzsakt darba noteiktu laiku.
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Tas, vai ar darbinieku noslégts darba ligums uz
noteiktu vai nenoteiktu laiku, jaatspogulo liguma.

Ja darba devgjs uzskata par nepiecieSamu, vins var
noteikt darbiniekam parbaudes laiku, kas parasti
tiek atrunats darba Iiguma punkta par darba tiesisko
attiecibu ilgumu. Saskana ar Darba likuma 46. panta
otro dalu,

parbaudes termins nedrikst bat ilgaks par
trim ménesiem. Minétaja termina neieskaita
parejosas darbnespéjas laiku un citu laiku,
kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu
iemeslu dél.

Tas nozim€, ka, ja darbinickam parbaudes laika
iestajas darbnespgja, noteiktais parbaudes laiks
turpinasies péc darbnespgjas beigam un darbinieka
atgrieSanas pie darba pienakumu izpildes. Piemeram,
— darbiniekam noteikts tris menesu ilgs parbaudes
laiks. Péc ménesa termina nostradasanas, darbinieks
saslimst un noslimo Cetrus ménesus, — atlikuSie
parbaudes laika divi ménesi turpinds péc darbinieka
darbnespéjas laika, cetru ménesu, beigam.

Atkariba no darba liguma termina un parbaudes laika
noteikSanas vai nenoteikSanas, §1 likuma nosacijuma
noformé$ana darba devE€js var izmantot vairakus
variantus:

1. darba liguma termina noteikSana uz nenoteiktu
laiku, nenosakot darbiniekam parbaudes laiku

Prakse tie ir reti gadijumi, jo pamata darba devéjs
izmanto likuma paredzeto iesp&ju darbiniekamnoteikt
parbaudes laiku. Tie var biit gadijumi, kad darba
devgjs ir parliecinats par darbinieka kvalifikaciju,
prasm&m un attieksmi pret darba pienakumiem.

Pieméram,
Darba ligums noslegts uz nenoteiktu laiku.

2. darba liguma termina noteikSana uz nenoteiktu
laiku. nosakot darbiniekam parbaudes laiku

Parbaudes laiku darbinieckam var noteikt pie darba
ligumanoslégsanas, t.i., to nevar noteikt darba tiesisko
attiecibu pastavéSanas laika. Lai darba dev&jam
vieglak butu kontrolét parbaudes laika tec&jumu,
ka ari, lai darbinickam biitu skaidri saprotams, kad
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vinam beidzas noteiktais parbaudes laiks, ieteicams

to noteikt, noradot konkrétu parbaudes laika
beigsanas datumu. Parbaudes laika sakuma datums
nav janorada, jo tas sakrit ar darba tiesisko attiecibu
sakuma datumu. Tacu jaievéro likuma nosacijums
attieciba uz parbaudes laika terminu, — ne ilgaks par

trim ménesiem.

Pieméram,
Darba ligums noslegts uz nenoteiktu laiku ar
parbaudes laiku lidz . gada .

Iepriek§ minétie piemeri saistiti ar darba liguma
slegsanu uz nenoteiktu laiku, tacu atseviskos, Darba
likuma paredzgtos gadijumos, darba ligumu var slégt
uz noteiktu laiku.

3. darba liguma termina noteik8ana uz noteiktu laiku,
nenosakot darbiniekam parbaudes laiku

Gadijumos, kad darba devgjs izmanto likuma
paredz€to iesp&ju, ieteicams terminu darba liguma
noradit ka konkrétu datumu, nevis terminu noradit,
pieméram, ménesos, nedelds vai dienas.

Pieméram,

Darba ligums noslégts uz noteiktu laiku — lidz
gada . (pédeja darba diena).
Ieteikums saistits ar to, ka sadi noforméts punkts
darba Iiguma atvieglos darba devEam termina
kontroli, ka arT darbiniekam biis skaidri saprotama
informacija par darba liguma termina p&dgjo darba
dienu.

Tacu ne visos gadijumos darba dev&jam iespg&jams
noteikt konkrétu datumu, kad ar darbinieku tiks
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas. Darba ligumu uz
noteiktu laiku var slégt, noradot konkréta notikuma
iestasanos, kas liecinas par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu. Tas saistits ar gadijumiem, kad darba
liguma termina beigu datuma priek$noteikums ir
konkréta notikuma iestasanas.

Pieméram,
Darba ligums noslégts uz

.o . (darbinieka vards, uzvards)
slimibas laiku.

4. darba Iiguma termina noteikSana uz noteiktu laiku,
nosakot darbiniekam parbaudes laiku
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Ar1gadijumos, kad darba ligums tiek slégts uznoteiktu
laiku, darba devgjs ir tiesigs noteikt darbiniekam
parbaudes laiku. Saja gadijuma jaievéro, ka likums
paredz noslégt darba ligumu, nosakot parbaudes
laiku. Tapéc darba devéjs nav tiesigs slégt darba
ligumu uz parbaudes laiku. No minéta izriet, ka
darba Iiguma termins nevar sakrist ar parbaudes laika
terminu. Piemeram, darba devéjs nav tiesigs slegt
darba ligumu uz trim ménesiem, nosakot parbaudes
laiku art uz trim ménesiem.

Ja darba devgjs, slédzot darba ligumu uz noteiktu
laiku, velas darbiniekam noteikt arT parbaudes laiku,
tas janosaka uz Tsaku laika periodu. Darba likums
nosaka maksimalo parbaudes laiku — tris ménesus,
tacu darba devgjs var noteikt jebkuru terminu, kas
neparsniegs likuma noteikto terminu. Arl Sajos
gadijumos ieteicams gan darba liguma beigu terminu
(ja iespgjams), gan parbaudes laika beigu terminu
noradit ka konkrétu datumu.

Pieméram,

Darba ligums noslégts uz noteiktu laiku lidz
gada (pédeja darba diena) ar
parbaudes laiku lidz . gada .

___(pédéja parbaudes laika diena).

Darba tiesiskajas attiecibas, attieciba uz terminu
noteikSanu, termins ,,ITidz”” nozim& termina notecgju-
mu noraditaja datuma —

termins, kas noteikts lidz konkrétam
datumam, izbeidzas saja datuma
(DL 16. panta sesta dala).

Lai nerastos parpratumi un darbiniekiem biitu sapro-
tams §is likuma nosacTjums, ieteicams péc noradita
datuma tekstu papildinat ar paskaidrojumu: ,,pedgja
darba diena” un ,, p&dgja parbaudes laika diena”.

® Darba vietu (ja darba pienakumu veiksana

nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to,
ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas)
(DL 40. panta otras dalas 4. punkts).

Darba liguma darba vietu var atspogulot ka stacionaru
vai mobilu.

Stacionara darba vieta tiek noteikta darbiniekiem,
kuru darba vietas darba tiesisko attiecibu perioda
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netiek mainitas. Pieméram, skolotdjiem, pasvaldibu
darbiniekiem un citiem.

Mobilas darba vietas tiek noteiktas darbiniekiem,
kuru darba vietas var tikt mainitas darba pienakumu
pildiSanas procesa. Pieméram, tirdzniecibas darbinie-
kiem un celtnieciba stradajosiem. Ja darba liguma
darba vieta atrunata ka mobila, tad darba devéjam
pie katras nepiecieSamibas to mainit, nav jaformé Sis
process ka grozijumi darba Iiguma. Tacu darba devéja
pienakums ir nodro$inat informaciju, lai darbiniekam
biitu neSaubigi skaidrs, kur ir vina darba vieta.

Neatkarigi no noteiktas darba vietas, darba devgjs
darbinieku ir tiesigs, Darba likuma paredzeta kartiba,
nosiitit komand&juma.

e Darbinieka profesija (arods, amats) un
visparigs noligta darba raksturojums (DL 40.
panta otras dajas 5. punkts).

Darba Iiguma janorada darbinieka profesija (arods,
amats). Sis likuma prasibas izpilde, darba devéjam
jaievero ar 1998. gada 09. oktobra Labklajibas min-
istrijas rikojumu Nr. 246 apstiprinatais Profesiju kla-
sifikators.

Profesiju klasifikatora noraditas ne tikai profesijas,
bet arT to kodi. Darba likuma noteikta prasiba darba
liguma noradit profesiju, bet attieciba uz kodu sada
nosacijuma nav. Tapec darba devéjs var ar1 profesijas
kodu darba liguma nenoradit. Savukart, veidlapa
Nr. D-2 ,,Personas kartite” darba dev&ja pienakums
ir noradit gan darbinieka iepemamo amatu, gan
profesijas kodu atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

Noteikums par visparigu noligta darba raksturojuma
noradiSanu darba Iiguma, saprotams ka darbinieka
pienakumu uzskaitijums. Darba devéjs nav tiesigs
darbinickam prasit to darbu izpildi, par kuriem
puses nav vienojusas darba Iiguma ietvaros. Tapec,
ieteicams, noradit ne tikai visparigu noligta darba
bet
pienakumus.

raksturojumu, gan konkretiz€t darbinieka

izpildamos Darbinieka pienakumi
var tikt noraditi pasa darba liguma vai atseviska
kas

neatnemamu sastavdalu.

dokumenta, uzskatams par darba Iiguma

Turpmak apliikojamas Darba likuma noteiktas zinas,
kas janorada darba liguma,
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var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos
aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba
kartibas noteikumiem.

Mingtais noteikums paredzets Darba likuma 40.
panta tresaja dala. Piemeéram, ja darbinieka ikgadéja
apmaksata atvalindajuma ilgums noteikts uznemuma
darba kartibas noteikumos, tad otrreiz konkrétais
nosacijums nav jaatspogulo katra darbinieka darba
liguma. Darba liguma janorada, ka , Ilkgadéja
apmaksata atvalinajuma ilgums noteikts saskana ar
darba kartibas noteikumu . punktu”.

Piemérojot noradi uz darba kopligumu, Sis jautajums
jaskatas konteksta ar kopliguma un darba liguma
terminiem, — darba ligumi slédzami uz nenoteiktu
laiku, bet darba kopligums uz noteiktu laiku. Lidz
ar to, kada bridi var rasties nepiecieSamiba veikt
darba Iigumos grozijumus, ja darba kopligums netiek
pagarinats vai slégts no jauna, vai, ja turpmak taja
netiek atrunats konkrétais jautajums, uz kuru katra
darbinieka darba liguma ir norade.

e Darba samaksas apmérs un izmaksas laiks
(DL 40. panta pirmas dajas 6. punkts).

Civillikuma 2180. pants nosaka,

ka atlidzibu par darbu var dot tiklab nauda,
ka ari citas lietas, un tapat ari viena un otra
veida kopigi.

Tacu speciala likuma, — Darba likuma 70. pants
nosaka, ka darba samaksa aprékinama un
izmaksajama skaidra nauda. Lidz ar to, darba
devgja pienakums ir darba Iiguma noradit darba sa-

maksu tikai nauda.

Darba samaksas apmérs darba liguma var tikt noteikts
gan ka stundas tarifa likme, dienas algas vai ned€las
algas likme, gan ka ménesa darba alga. Tas lielums
tiek noteikts, pusém vienojoties. Tacu darba devéjs
nav tiesigs noteikt mazaku darba samaksas apmeru,
ka to noteicis Ministru kabinets. Saskana ar 2005.
gada 25. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.
790 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi”, minimala ménesa
darba alga normala darba laika ietvaros noteikta Ls
90 ménesi, bet minimala stundas tarifa likme — Ls
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0,535 stunda. Nemot veéra So nosacijumu, darba
devgjs darba liguma var noteikt ar dienas vai ned¢las
algas likmi.

Ja kada uzpémuma lokalaja tiesibu akta jau ir noteikta
darba samaksa, tad darba liguma var noradit uz
konkréto dokumentu. Norade var but uz uzpémuma
izstradato un apstiprinato darba samaksas nolikumu,
uz darba kopligumu vai darba kartibas noteikumiem.

Norade var bt arT uz Ministru kabineta noteikumiem,
ja darba devgjs nosaka darba samaksu atbilstosi valstt
noteiktajai minimalai darba algai pie normala darba
laika.

Pieméram,

Darba devéjs nosaka darbiniekam ménesSa algu
Ls 90,00 (devindesmit lati) apmeéra. Ta nevar biit
mazdaka par valsti noteikto minimalo ménesa algu.

Atsauce uz darbinicka ménesa algas atbilstibu valstt
noteiktajai minimalajai méneSa algai, saistita ar
darba devgja pienakumu sekot valsti noteiktajam
regul§jumam minétaja jautajuma. Tacu, pie katram
izmainam normativajos aktos, darba dev&am nav
javeic attiecigi grozijumi darbinieka darba liguma.

Noradi uz darba samaksas nolikumu pieméro
gadijumos, kad darbinickam noteikta akorda algas
sisttma vai uzp€muma pastav darba samaksas
iedalijums kategorijas.

Likuma noteikts, ka darba samaksa veicama divas
reizes menest:

darba devéjam ir pienakums izmaksat darba
samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies
par darba samaksas izmaksu reizi ménesi (DL
69. panta pirma daja).

Darba samaksas izmaksas laiks janorada ka konkréts
kalendara meénesa datums.

Pieméram,
Darba samaksas izmaksa tiek veikta katra kalendara
menesa . un . datumd.

Nemot vera, ka daudzos gadijumos darbinieks
un darba dev@js vienojas par bezskaidras naudas
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izmaksu, tad darba liguma janorada datums, kura
darbinieks var sanemt nopelnito darba samaksu, bet
nevis datums, kura darba devgjs veic parskaitijumu
uz banku.

Pusém vienojoties, darba samaksas izmaksa var tikt
veikta vienureizi ménest. Taka likuma noteikts, ka par
$0 nosacijumu javienojas pusém, tad darba samaksas
izmaksas laiks nevar buit noradits cita dokumenta,
kura neatspogulojas pusu griba. Pieméram, ja darba
samaksas izmaksa tiek veikta divas reizes ménesi,
tad izmaksas dienas var noteikt darba kartibas
noteikumos. Bet, ja izmaksa tiek veikta vienu reizi
menesi, tad Sadai vienoSands jabiit abu pusu izteiktai
gribai, un to var atspogujot darba liguma.

Darba likuma 40. panta otraja dala nav noteikts, ka
darba liguma janorada darba samaksas veids, tacu tas
izriet no likuma 70. panta:

darba samaksa aprékinama un izmaksajama
skaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas
izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda
ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un
darba devéjs par to ir noteikti vienojusies.

Likuma noteikts darba samaksas izmaksas veids,
— skaidra nauda, tacu puses var vienoties par darba
samaksas izmaksu bezskaidras naudas veida. Tapat
ka par darba samaksas izmaksas laiku, — atskirigu
no likuma, arf par tas veidu javienojas pusém. So
nosacijumu nevar noteikt darba devgjs vienpusgji.

® Noligtais dienas vai nedélas darba laiks (DL
40. panta otras dalas 7. punkts).

Likuma noteikta izv€les iesp&ja: darba liguma noradit
vai nu noligto dienas, vai nu noligto nedélas darba
laiku.

Pieméram, ja darbiniekam noteikts normalais darba
laiks ar piecu darba dienu nedélu, —
Noligtais dienas darba laiks ir astonas stundas.

vai

Noligtais nedélas darba laiks ir 40 stundas.
Ta ka vienas dienas darba laiks var but atSkirigs

no citas dienas darba laika, tad vienkar$ak noradit
kop&jo nedélas darba laiku.
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Ja darbiniekam ir noteikts summetais darbs laiks,
tad darba Iiguma jaatspogulo informacija par to, ka
arT puses var vienoties par uzskaites periodu.

Summeétais darba laiks nedrikst parsniegt 56
stundas nedéla un 160 stundas cetru nedélu
perioda, ja darba kopliguma vai darba liguma
nav noteikts citadi (DL 140. panta otra dala).
Mingtais

likuma nosacijums par

maksimalam 56 darba stundam nedgla, neattiecas

pielaujamam

uz katru darba nedglu, jo ¢etru ned€lu perioda darba
stundu skaits nedrikst parsniegt 160. TaCu puses,
darba liguma ietvaros, var vienoties par atSkirigu
darba laika uzskaites periodu no likuma noteikta
— Cetram kalendara nedélam.

Piemeéeram,
Darbiniekam tiek noteikts summetais darba laiks ar
2 (divu) ménesu uzskaites periodu.

Ja noligtais dienas vai nedélas darba laiks jau
paredzets kada cita normativaja akta, tad darba
liguma var noradit uz $o dokumentu. Norade var biit
uz Darba likumu, darba kartibas noteikumiem, darba
kopligumu.

Ja darbinieka darba liguma ir norade uz Darba likuma
131. panta pirmo dalu, tad jaievéro, ka min&taja panta
noteikts gan dienas, gan nedélas darba laiks. Lidz ar
to, darba devéjam darbinicka nodarbinasana jaievero
abi nosactjumi.

¢ [kgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums (DL
40. panta otras dajas 8. punkts).

Darba liguma ka obligata informacija janorada
ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums. Saskana ar
Darba likuma 149. panta pirmo dalu,

ikgadéjais apmaksatais atvalinajums nedrikst
bat isaks par cetram kalendara nedélam,
neskaitot svétku dienas.

Ta ka darba kartibas noteikumos janorada atva-
linajuma pieSkirSanas visparéja kartiba, tad Saja
dokumenta var noradit ari uz ikgadga apmaksata
atvalinajuma ilgumu. Tada gadijuma, darba liguma
var noradit uz darba kartibas noteikumu konkreto
punktu.
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Pieméram,

Darbinieka ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums
noteikts saskana ar darba kartibas noteikumu
punktu.

Ja darbiniekam tiek paredzets ikgadgjais apmaksatais
atvalinajumsatbilstosslikumanoteiktajam,darbaliguma
var noradit uz Darba likuma konkr&to pantu. Ieteicams
noradit arT uz likuma paredzeto papildatvalinajumu.

Pieméram,

Darbiniekam tiek pieSkirts ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums saskana ar Darba likuma 149. panta
pirmo daju un 151. panta pirmo daju.

Praksébiezakpieméroikgadgjaapmaksataatvalinajuma
ilguma noteikSanu pasa darba liguma. Tacu nereti tiek
pielauta kluda, noradot, ka atvalinagjuma ilgums ir
Cetras kalendara nedglas, nenoradot piebildi, — neskai-
tot svétku dienas. Sada gadijuma, liguma nosacijums
nav speka, jo tas pasliktina darbinieka tiesisko stavokli
salidzinot ar likuma noteikto. Tapéc, ja darba liguma
tiek noradits atvalinajuma ilgums tads, kads paredzets
likuma, janorada pilna informacija. Ieteicams ari
noradit uz noteiktajiem papildatvalinajumiem, tos
uzskaitot vai atsaucoties uz normativajiem aktiem,
kuros tie paredzeti. Papildatvalinajumi, kas dar-
biniekam obligati pieSkirami, noteikti Darba likuma
151. panta pirmaja dala. Par citam iesp&jam pieskirt
papildatvalinajumu, puses var vienoties darba liguma
ietvaros, vai, darba devgjs ar darbinieku parstavjiem,
— darba kopliguma ietvaros.

Pieméram,

Darbiniekam tiek pieskirts ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums Cetru kalendaro nedélu ilgs, neieskaitot
svetku dienas, ka ari papildatvalindjums saskana
ar Darba likuma 151. panta pirmo dalu un darba

kopliguma . punktu.

e Darba liguma uzteikuma termins (DL 40.
panta otras dalas 9. punkts).

Darba likuma noteikti uzteikuma termini, kas pusém
jaievero, tacu darba Iiguma ietvaros var vienoties par
citiem uzteikuma terminiem.

Darba liguma So informaciju var atspogulot izversta
veida, — noradot katru uzteikuma terminu saistiba ar
pamatojumu.
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Pieméram,
Darba liguma uzteikuma termini ir:

® 3 (tris) dienas — darba devéjam un darbiniekam
(DL 47. panta pirma daja),

® viens ménesis — darbinieka uzteikums (DL 100.
panta pirmd dala),

® cits uzteikuma termins — darbinieka uzteikums
(DL 100. panta ceturta dala). Pusém par citu
uzteikuma terminu javienojas,

® cits uzteikuma termins — darbinieka uzteikums
(DL 100. panta piekta daja),

® nekavéjoties — darba deveja uzteikums (DL 101.
panta pirmas dalas 2. vai 4.punkts),

® /0 dienas — darba devéja uzteikums (DL 101.
panta pirmas dalas 1., 3. vai 5.punkts),

® viens meénesis — darba devéja uzteikums (DL 101.
panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10. punkts),

® cits uzteikuma termins — darba devéja uzteikums
(DL 101. panta pirmas dalas visi punkti). Pusém
par citu uzteikuma terminu javienojas.

Atspogulojot So likuma prasibu darba Iiguma,
darba dev@ji pamata nosaka uzteikuma terminus,
atbilstosus likuma noteiktajiem. Tacu darba Iigumos
tos atspogulo nevis izversta veida, bet gan atsaucoties
uz Darba likuma konkrétajiem pantiem vai uz likumu
vispar.

Piemeram,

Darba liguma uzteikuma termini tiek noteikti
saskand ar Darba likuma 47. panta pirmo dalu
100.
panta pirmo, ceturto vai piekto daju (darbinieka

(darbinieka un darba devéja uzteikums),

uzteikums), 103. panta pirmo vai ceturto dalu
(darba devéja uzteikums).

vai
Darba liguma uzteikuma termini tiek noteikti saskana
ar Darba likumu.

Jadarba [igumauzteikuma termini noteikti uznémuma
darba kartibas noteikumos, tad darba liguma var biit
norade uz $o dokumentu.
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Piemeram,
Darba liguma uzteikuma termini tiek noteikti saskana
ar darba kartibas noteikumu . punktu.

Darba liguma ietvaros, puses var vienoties par citiem
uzteikuma terminiem, tacu jaatceras, ka vienoSanas
nevar pasliktinat darbinieka tiesisko stavokli.
Piemeram, nosakot, ka darbiniekam uzteikums
Jjaiesniedz ne vélak ka tris ménesus pirms darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas vai, ka darba devéjs var
uzteikt darbu darbiniekam vienu nedélu ieprieks.

® Uz darba kopligumu, darba kartibas
noteikumiem, kas piemérojami darba
tiesiskajam attiecibam (DL 40. panta otras
dajas 10. punkts).

Darba liguma janorada uz uzp€muma speka esoSiem
dokumentiem, kas regulé darba tiesiskas attiecibas.

Uz darba kopligumu janorada gadijumos, kad
uzn@muma tas ir noslégts. Ja uzn@muma nav noslégts
darba kopligums, tad noradei darba liguma nav
jabat.

Savukart, noradei uz darba kartibas noteikumiem,
kas piem@rojami darba tiesiskajam attiecibam, jabit
katra darba liguma. Darba kartiba uzpémuma var
tikt noteikta dazados dokumentos: darba Kkartibas
noteikumos, darba devéja rikojumos, proceduras,
lémumos un citos.

4.2. PUSU VIENOSANAS PAR
PAPILDUS INFORMACLU

Darba liguma, papildus Darba likuma 40. panta otraja
dala noteiktajam, puses var vienoties par papildus
informacijas ieklausanu. Minéta iesp&ja noteikta Dar-
ba likuma 40. panta ceturtaja dala. Tacu informacijai,
par kuru puses vienojas, jaatbilst normativajos aktos
noteiktajam darba tiesisko attiecibu regul&jumam.
Darba liguma paredzetie nosacijumi nevar pasliktinat
darbinieku tiesisko stavokli.

Darba Iigumos, papildus Darba likuma noteiktajam,
biezak noradama informacija:

® par darbinickam piedero$a darba aprikojuma
izmantos$anu darba pienakumu pildiSana

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM

Saskana ar:
- Darba likuma 76. panta pirmas dalas
3. punktu,

darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos
darbinieka izdevumus, kuri atbilstosi darba
liguma noteikumiem nepieciesami darba
veiksanai vai ari ir radusies ar darba

devéja piekrisanu, ipasi izdevumus, kas
darbiniekam radusies sakara ar vinam
piederosa darba aprikojuma (kas

atbilstosi darba ligumam tiek izmantots
darba vajadzibam) nolietosanos
(amortizaciju);

- Darba likuma 77. panta pirmo dalu,

darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos
zaudéjumus, kuri darbiniekam, veicot darbu,
radusies sakara ar vipam piederosa darba
aprikojuma bojajumu vai bojaeju un par
kuriem darbinieks nav vainojams. Sadus
darbinieka zaudéjumus darba devéjs atlidzina
ari tad, ja vins pats — ar saviem rikojumiem
vai nenodrosinot pienacigus darba apstaklus
— bijis vainigs to nodarisana;

- Darba likuma 77. panta otro dalu,

darba devéjs atlidzina sa panta pirmaja dala
minétos zaudéjumus tikai tada gadijuma,

ja darbiniekam piederosa aprikojuma
izmantosana ir noligta.

No minétajiem Darba likuma noteikumiem, izriet
galvenie nosacTjumi, par kuriem pusém javienojas
darba Iiguma ietvaros, ja darbinieks darba pienakumu
izpildei izmanto personigo aprikojumu:

e kads aprikojums tiek izmantots,

® kadu darba pienakumu izpildei tas tiek
izmantots,

® aprikojuma izmantoSanas izmaksas,
e aprikojuma izmantoSanas atlidzinasana,

® zaudgjumu atlidzinasanas gadijumi, apmeri un
kartiba.
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e par darba devEa komercnoslépuma

neizpausanu

Darba devéjs darba Iiguma var noteikt darbinieka
pienakumu neizpaust komercnoslépumu, kas no-
nakusi vipa riciba saistiba ar darba pienakumu
pildisanu.

Saskana ar:
- Darba likuma 83. panta pirmo dalu,

darbiniekam ir pienakums neizpaust
vipa riciba nonakuso informaciju, kas

ir darba devéja komercnoslépums.
Darba devéjam ir pienakums rakstveida
noradit, kura informacija uzskatama par
komercnoslépumu,

- Darba likuma 83. panta otro dalu,

darbiniekam ir pienakums rapéties par to,
lai $a panta pirmaja daja minéta
informacija, kas attiecas uz vina darba
veiksanu, nebatu tiesi vai netiesi pieejama
tresajam personam.

Mingtaja panta noteikts ne tikai darbinieka pienakums
neizpaust darba dev&ja komercnoslépumu, bet ari
darba dev€ja pienakums — rakstveida noradit, kura
informacija uzskatama par komercnoslépumu. Darba
devgjs So informaciju var noradit pasa darba liguma
vai cita uzpémuma lokala tiesibu akta, piemeram,
darba kartibas noteikumos. Sada gadijuma darba
liguma var noradit uz minéto dokumentu.

Noradot uzpémuma komercnoslépumu cita doku-
menta, jaatceras, ka darbiniekam ar to jabut iepa-
zistinatam. Lai nerastos stridi, — vai darbiniekam
zinama informacija par uzpeémuma noteikto ko-
mercnoslépumu, vai ng, ieteicams darbinieku ar
$o informaciju iepazistinat veida, kur darbinieks
iepaziSanos apliecina ar savu parakstu.

Darba devgjs ir atbildigs par konkrétas informacijas
noteikSanu, kas uzpémuma uzskatama par komerc-
noslépumu. Komercnoslépuma noteikSanai uzné-
muma Itmeni, darba devgjs par pamatu var izman-
tot Komerclikuma 19. panta pirmaja dala noteikto
komercnoslépuma izpratni:
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komercnoslépuma statusu komersants var
pieskirt tadam saimnieciska, tehniska vai
zinatniska rakstura lietam un rakstveida vai
citada veida fiksétam vai nefiksétam zipam,
kuras atbilst visam sadam pazimém: 1) tas
ietilpst komersanta uzpnémuma vai ir tiesi

ar to saistitas; 2) tas nav visparpieejamas
tresajam personam; 3) tam ir vai var bat
mantiska vai nemantiska vértiba; 4) to
nonaksana citu personu riciba var radit
zaudéjumus komersantam; 5) attieciba uz
tam komersants ir veicis konkrétais situacijai
atbilstosus sapratigus komercnoslépuma
saglabasanas pasakumus.

Darba devgjs papildus noraditajai konkrétajai
informacijai, var arl noteikt vai §is nosacijums
attiecas tikai uz darba tiesisko attiecibu periodu,
vai arT uz samerigu laika periodu pec darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas. Tapat darbiniekam jartpgjas,
lai 81 informacija nenonak pie treSajam personam.
Turklat likums nosaka, ka nav nozimes vai §I
informacija nonak tiesa vai netiesa veida. Pieméram,
darbiniekam, kas sniedz personam pakalpojumus,
jariapéjas, lai klientam nebiitu pieejama informacija,
kas nav saistita ar viga risinamo jautdjumu.
Darbinieka neuzmanibas dej, informdcija netiesi var
kliit pieejama tresajam personam.

® par darba devéja rikojumu izpildi

Saskana ar:
- Darba likuma 56. panta pirmo dalu,

darba devéjs ar saviem rikojumiem darba
liguma ietvaros var precizét darbinieka darba
pienakumus,

- Darba likuma 56. panta otro dalu,

darba devéjs ar saviem rikojumiem darba
liguma ietvaros var precizét darba kartibas
un darbinieka uzvedibas noteikumus
uznémuma.

Darba devgja rikojumu saturs un robezas ar likumu
ir ierobezotas. Tacu ir daudz jautajumu, kuri darba
liguma un darba kartibas noteikumos ir atrunati
visparigi. Veidojoties situacijai, kad nepiecieSsama
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pilnigaka informacija darbinickam par konkréto
jautdjumu, darba devgjs var izdot rikojumu, nevis
grozit pasu pamatdokumentu. Turklat ir jautajumi,
kas rikojumu ietvaros preciz€ami attieciba uz
noteiktu laika periodu.

Pieméram, ka viens no biezak praksé sada veida
risinamiem jautajumiem, ir darbinieka nosutisana uz
obligato veselibas parbaudi. Visparigie darbinieka
pienakumi un atbildiba par obligatas veselibas
parbaudes izieSanu, var tikt noteikti darba liguma vai
darba kartibas noteikumos. Tacu, kad darba devéjs
izdod darbiniekam obligatas veselibas parbaudes
karti kartéjai parbaudes veikSanai, rikojuma tiek
noteikts laiks, kada ta jaiziet. Tapat ieteicams
rikojuma atgadinat par kartitbu un darbinieka

atbildibu, tas neievérosanas gadijuma.

® par darbinieka materialo atbildibu

Saskana ar:
- Darba likuma 79. panta pirmo dalu,

darba devéjam ir tiesibas ieturét no
darbiniekam izmaksajamas darba samaksas
to zaudéjumu atlidzibu, kas vinam radusies
darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas
dél. Sada ieturéjuma izdarisanai nepieciesama
darbinieka rakstveida piekrisana,

- Darba likuma 79. panta otro dalu,

ja darbinieks apstrid darba devéjam radusos
zaudéjumu atlidzibas prasijuma pamatu vai
apmeéru, darba devéjs var celt atbilstosu
prasibu tiesa divu gadu laika no zaudéjumu
nodarisanas dienas.

Noradot darba liguma darbinieka atbildibu par darba
devgjam raditajiem materialajiem zaud&jumiem, ta
uzskatama par visparéju informaciju darbiniekam.
Ar1 gadijumos, kad darba liguma darbinieka atbildiba
noteikta, paredzot konkrétu seku iestaSanos, Sis
noteikums uzskatams par informativu. Piemeram,
darba ligumd noteikts, ka darbinieks, parakstot
darba ligumu, piekrit visos gadijumos ieturéjumiem
no darba samaksas, kad darba devéjs konstaté
vinam raditos zaudejumus. Darba devgjs nav tiesigs,
atsaucoties uz S$o darba liguma noteikumu, veikt
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ieturg§jumus no darbinieka darba samaksas bez
darbinieka rakstveida piekriSanas katra konkreta
gadijuma.

Ja darbinieks nepiekrit ieturgjumiem, neatkarigi no
ta vai vip$ vainojams zaud&jumu radiSana, vai nav
vainojams, darba devgjs ietur§jumus izdarit nav
tiesTgs.

® par darbinieka pienakumu nodot materialas vertibas

darba devéja noraditam darbiniekam vai komisijai

Ja darbiniekam, darba pienakumu pildiSanai,
nepiecieSamas materialas vertibas, tad darba liguma
var paredz&t gadijumus un kartibu to nodoSanai
darbiniekam vai komisijai, un darbinieka atbildibu
par So materialo vertibu atgrieSanu darba dev&jam.

Darba liguma ta ir vispargja informacija. Katra
konkréta gadijuma darba devgja pienakums ir noteikt
pamatojumu (pieméram, darba tiesisko attiecibu
izbeigsana), terminu, darbinieku vai komisijas
sastavu, kas parpems materialas veértibas. Minéta

informacija nosakama darba devgja rikojuma.

® par darbinieka pienakumu atturéties no darbibam,

kas varétu kaitét darba devéja reputacijai

Darba devgjs darba liguma var noradit prasibu,
lai darbinieks rtupétos par uzp€muma labo slavu,
atturoties no darbibam, kas var kaitét ta reputacijai.
Turklat Sis nosacijums attiecinams ne tikai uz
darbinieka uzvedibu darba laika, bet arT uz darbinieka
uzvedibu arpus darba laika.

e par darbinieka pienakumu celt kvalifikaciju

Pie sada nosacijuma icklausanas darba liguma,
janodala:

e darbinieka
kvalifikacijas celSanu,

pienakums riipéties par savas

e darba devgja pienakums riip&ties par darbinicka
kvalifikacijas celSanu.

Darbiniekam, kurs, partraucot darbu,
nosutits celt kvalifikaciju, saglaba darba
vietu. Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas
celsanu, sedz darba devéjs (DL 96. pants).

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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Ja darbinieku uz kvalifikacijas celSanu nosiita darba
devgjs, tad vins sedz visus ar to saistitos izdevumus.
Sada darbinicka kvalifikacijas cel$ana notick darba
laika un, saskana ar Darba likuma 73. panta pirmas
dalas 4. punktu, darbiniekam saglabajama par So
laiku vidgja izpelna.

Ja darbinieks pats izvelgjies iegiit papildus izglitibu
vai celt savu kvalifikaciju, darba dev&am nav
pienakuma segt ar to saistitos izdevumus. Sada
kvalifikacijas celSana notiek arpus darba laika.

Ja darba devgjs ir ieintereséts darbinieka izglitibas
iegliSana, puses var vienoties par darba dev€ja
lidzdalibu tas finansé$ana. Sados gadijumos puses
vienojas par darba devgja pieskiramo finans€juma
apméru un darbinieka pienakumu noteiktu laika
periodu neizbeigt darba tiesiskas attiecibas péc savas
iniciativas.

® par uzteikuma atsaukuma iesp&jam

Saskana ar:
- Darba likuma 100. panta treso dalu,

darbinieka tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka
darba devéjs, ja sadas tiesibas nav noteiktas
darba kopliguma vai darba liguma,

- Darba likuma 103. panta treSo dalu,

tiesibas atsaukt darba devéja uzteikumu
nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas darba
kopliguma vai darba liguma.

Darba liguma ietvaros puses var vienoties par

uzteikumu atsaukSanas iespgjam, t.i., noteikt

terminus, gadjjumus un pamatojumus.

Ja darbinieks v&las atsaukt savu uzteikumu un ta
atsaukSanas kartiba nav atrunata darba liguma (vai
darba kopliguma), regulgjums ir darba devé€ja zina.

Piemeram, darbinieks kaduiemesluvaditsiriesniedzis
darba devéjam uzteikumu, bet péc dazam dienam
darbinieks pardomda un velas uzteikumu atsaukt. Ja
kartiba un termins nav atrundts darba liguma (darba
kopliguma), tad darba devéjs lems par uzteikuma
atsaukSanas iespéjamibu. Var biit situacija, ka darba
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devéjs jau vienojies ar citu darbinieku par vina
pienemsanu darba, un sada gadijuma pamatots biis
atteikums pienemt darbinieka uzteikuma atsaukumu.

Ja uzteitkumu velas atsaukt darba devéjs un ta
atsaukSanas kartiba nav noteikta darba liguma (darba
kopliguma), regul&jums ir darbinieka zina.

Pieméram, darba devéjs uzsaka darbiniekam
darbu sakara ar darbinieku skaita samazinasanu,
bet uzteikuma terminda tomer pienem lemumu, ka
darbinieku samazinasana nav nepieciesama. Par
darbiniekam  izsniegta uzteikuma  atsauksanas
iespéjamibu, ja nav atrundta darba liguma (darba
kopliguma), lems pats darbinieks. lespejams, ka,
sanémis darba deveja uzteikumu, darbinieks ir atradis
sev citu darbu. Sada gadijuma darbinieka atteikums
pienemt darba devéja uzteikuma atsaukumu, biis

pamatots.

® par tiesibam slégt darba lTgumus ar citiem darba
devgjiem

Saskana ar:
- Darba likuma 91. pantu,

darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar
vairakiem darba devéjiem, ja darba liguma vai
darba kopliguma nav noteikt citadi,

- Darba likuma 92. pantu,

darbinieka tiesibas veikt blakus darbu

var ierobezot darba devéjs, ciktal tas
attaisnojams ar darba devéja pamatotam
un aizsargajamam interesém, it ipasi ja
sads blakus darbs negativi ietekmé vai var
ietekmét darbinieka saistibu pienacigu
izpildi.

Darba likums pielauj iesp&ju darbiniekam slégt darba
ligumu ar vairakiem darba dev€jiem, ta¢u noradot
arT uz darba devégja tiesibam ierobezot So darbinieka
iespgju.

Ja darba liguma (vai darba kopliguma) nav atrunatas

darbinieka tiesibas, vai noteikts aizliegums

darbiniekam sl&gt darba Iligumu ar vairakiem darba
devgjiem, tad tas uzskatams par darba devgja
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atturéSanos regulét So jautajumu un darbinieks var
izmantot likuma noteikto iesp€ju, t.i., slégt darba
ligumus ar citiem darba devgjiem.

Ja darba liguma (vai darba kopliguma) darba devéjs
nosaka aizliegumu darbiniekam slégt darba Iigumu
ar citiem darba devgjiem, tam jabiit pamatotam, t.i.,
darba devéjam janorada uz apstakliem vai iemesliem,
kuri negativi ietekm€é vai var ietekmét darbinieka
pienakumu izpildi. Aizliegums var bit saistits ar
pasa darbinieka, kolégu vai treSo personu veselibas
un dzivibas iesp&jamu apdraud&jumu. Pieméram, ja
darbinieks veic paaugstinata riska darbu, kas saistits
ar augstu koncentrésands un uzmanibas noturéesanu,
darba devéjs ir tiesigs ierobezot St darbinieka tiesibas
veikt blakus darbus, nemot vera nepieciesamibu péc

pilnvértigas atpiitas.

® par konkurences ierobeZojumu péc darba tiesisko

attiecibu izbeig§anas

Darba likuma 84. panta pirmaja dala noteikts, kas
saprotams ar konkurences ierobeZojumu un kadam
obligatajam pazimem tai jaatbilst:

darbinieka un darba devéja vienosanas
par darbinieka profesionala darbibas
ierobezojumu (konkurences ierobezojums)
péc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas ir
pielaujama vienigi tad, ja minéta vienosanas
atbilst sadam pazimém:

1) tas mérkis ir aizsargat darba devéju no
tadas darbinieka profesionalas darbibas,
kas var radit konkurenci darba devéja
komercdarbibai;

2) konkurences ierobezojuma termins nav
ilgaks par diviem gadiem, skaitot no darba
tiesisko attiecibu izbeigsanas dienas;

3) attieciba uz visu konkurences
ierobeZojuma laiku ta paredz darba devéja
pienakumu maksat darbiniekam atbilstosu
ikménesa atlidzibu par konkurences
ierobeZojuma ievérosanu.

Sadas vienoS$anas nosacTjumi var tikt ieklauti darba
liguma vai puses var slégt atsevisku vienoSanos par
konkurences ierobezojumu.

VienoSanas var tikt slégta tikai gadijumos, kad
darba dev&jam nepiecieSams pasargat savu komerc-
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darbibu no konkurences. Tas nozimé&, ka ne ar
visiem darbiniekiem $adas vienoSanas slégsana bus
pamatota. Pieméram, ar skolotaju Sada vienoSands
nebiis pamatota, bet ar reklamas specialistu konkréta

jomd vienoSands slégsana biis pamatota.

Vieno$anas termins nevar parsniegt divus gadus. Taka
Sis noteikums noteikts likuma, tad vienoSanas nevar
paredzet sliktakus nosacijumus. Puses var vienoties
par terminu, kas ir 1saks par diviem gadiem.

Ar atbilstosu atlidzibu jasaprot atlidzibas apmérs, par
ko puses vienojas. Tacu, ja puses nevar vienoties, tad
to nosaka tiesa. Atlidziba izmaksajama konkurences
laika. Tas
nodros§inasanai ar iztikas lidzekliem uz periodu, kura

ierobezojuma paredz&ts darbinicka
vins nav tiesigs veikt profesionalo darbibu. Tacu tas
nenozimé, ka darbinieks nav tiesigs vispar dibinat
darba tiesiskas attiecibas Saja perioda. Aizliegums
darbojas uz konkrétu profesionalo jomu, — cita
joma darbinieks arT $aja perioda ir tiesigs stradat.
Pieméram, darbinieks stradajis par tirdzniecibas
menedzeri nekustamo ipasumu joma, par kuru
slégta konkurences ierobezojuma vienoSands. Saja
profesionalaja darbiba vins nav tiesigs stradat
vienoSands paredzéto periodu. Tacu slegt darba
ligumu Sofera amata, vips ir tiesigs ari noslegtas
vienoSands laika.

® laiks jauna darba mekléSanai un saglabajama
izpelna

Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz sa
likuma 101. panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9.
vai 10. punktu, darba devéjam péc
darbinieka rakstveida pieprasijuma ir
pienakums noligta darba laika ietvaros
pieskirt darbiniekam atbilstosu laiku cita
darba meklésanai. $a laika ilgumu saja laika
posma darbiniekam saglabajamas izpelpas
apméru nosaka darba kopliguma vai darba
liguma (DL 111. pants).

Likuma noteikti divi dokumenti, kuros var tikt
atrunati min&tie nosacijumi. Gadijumos, kad neviena
no dokumentiem tie nav noteikti, darba dev&am
un darbinieckam javienojas pie $ada pieprasijuma
iesniegSanas. Tacu, darba devgja pienakums ir ieverot
vienlidzigas atticksmes principa piem&roSanu visiem
darbiniekiem.
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5. DARBA LIGUMA SAGATAVOSANA
UN UZSKAITE

Darba likuma 40. panta piekta dala nosaka, ka

darba ligumu sagatavo divos eksemplaros,
no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs
- pie darba devéja.

Mingtaisnosacijumstiek icklauts arTkatradarbaliguma.
Saskana ar Darba likumu, pieradiSanas pienakums
ir darba devgjam. Tas attiecas arT uz jautagjumu: vai
darbinieks ir sanémis savu darba Iiguma eksemplaru?
Lai nodros$inatu pieradijumu, ieteicams, lai darbinieks
uz darba dev€ja darba liguma eksemplara ar savu
parakstu apliecina otra darba liguma eksemplara
sanemsSanu. Pieméram, darba devéja darba liguma
eksemplara tiek izdarita atzime ,,darba liguma otru

eksemplaru sapemu”, ko darbinieks apliecina ar
parakstu. leteicams $adu aizsardzibu izmantot arT pie

katras vienoSanas pie darba liguma.

Darba likuma 40. panta sestaja dala noteikts ne tikai
darba devgja pienakums gadat par darba liguma
izteikSanu rakstveida, bet ar1

veikt noslégto darba ligumu uzskaiti.

Likuma nav noteikts, ne konkréts veids, ne arl
nepiecieSama informacija par darba ligumu, to uzs-
kaitei. Praks€ darba dev@ji izmanto gan gramatnicas
iegadajamos darba ligumu uzskaites Zurnalus, gan
pasi veido Sos zurnalus, gan uzskaiti veic elektroniska
veida.

Praksg biezak darba ligumu uzskaite tiek
atspogulota $ada informacija:

e darba Iiguma noslégsanas datums;
® darba liguma numurs;
® darba tiesisko attiecibu sakuma datums;

e darba tiesisko attiecibu izbeigSanas datums (ja
darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

® darba liguma termina pagarinaSanas termin$ (ja
darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

® darbinieka iepemamais amats.
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Tas nav izsme]oSs un normativajos aktos nav noteikts
atspogulojamas informacijas uzskaitijums. To var
noteikt darba devgjs.

Darba Iiguma abus eksemplarus paraksta abas puses:
darbinieks un darba devgjs. Normativajos aktos
nav noteikta prasiba darba dev&jam savu parakstu
apstiprinat ar zimogu, tacu ieteicams to darit. Abiem
darba liguma eksemplariem jabit originaliem.

6. DARBA LIGUMA SPEKS LAIKA

Darba likuma 43. pants nosaka, ka

darbaligumuslédzuznenoteiktulaiku, iznemot
likuma 44. panta noteiktos gadijumus.

Likums pamata nosaka vienu darba Iiguma termina
veidu — uz nenoteiktu laiku. Gadijumi, kad tiek
pielauts slégt darba ligumu uz noteiktu laiku,
paredzeti likuma. Turklat darba dev€ja pienakums ir
pamatot ta nepiecieSamibu. Ar pamatojumu jasaprot
ne tikai atsauce uz Darba likuma 44.pantu, bet ar1
konkreti uznémuma pastavosie apstakli, kas norada
uz nepiecieSamibu ar darbinieku sleégt Iigumu uz
noteiktu laiku.

Ja uzp@muma pastav nepiecieSamiba pienemt
darba darbinieku uz noteiktu laiku, darba dev&jam
pretendents par to jainforme savlaicigi.

Darba likuma 44.panta noteikti gadijumi, kad darba
devgjs ir tiesigs slégt darba ligumu ar darbinieku uz
noteiktu laiku. Ja noslégtais darba ligums uz noteiktu
laiku, neatbildis likuma nosacijumiem, tas tiks
uzskatits par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

6.1. DARBA LIGUMS UZ NOTEIKTU
LAIKU

Darba likuma paredzétie gadijumi, kad var slégt
darba ligumu uz noteiktu laiku:

® sezonas rakstura darbi (DL 44. panta pirmas
dajas 1. punkts).

Darbi, kuri uzskatami par sezonas rakstura darbiem,
noteikti 25.06.2202. Ministru kabineta noteikumos
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Nr. 272 ,,Noteikumi par sezonas rakstura darbiem”.

Mingtajos noteikumos sezonas rakstura darbu
uzskaitfjums ir izsmeloSs. Darba devgjs tos nav

tiesigs papildinat pec saviem ieskatiem.

® darbu tadas darbibas jomas, kuras darba
ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu
laiku, nemot véra attiecigas nodarbosanas
raksturu vai ari attieciga darba pagaidu
raksturu (DL 44. panta pirmas dajas 2. punkts).

ArT30 likuma paredz&to gadijumu uzskaite ir izsmelosa
saskana ar 06.08.2002. Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 353 ,,Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba
ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”.

® promesosa vai no darba atstadinata
darbinieka aizvietosana, ka ari tada
darbinieka aizvietosana, kura pastaviga
darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks
pienemts darba jauns darbinieks (DL 44. panta
pirmas dalas 3. punkts).
Par promesosu uzskatams darbinieks, kur§ ir
darbnespgjigs, kuram pieskirts kads no atvalinajumu
veidiem (ikgadgjais, bezdarbasamaksassaglabasanas,
bérna kopsanas u.c.) vai kur§ uz laiku pieprasijis
nepilna darba laika noteikSanu.

Darba devgjs izveérte realo situaciju: vai vipam
iespgjams nodroS§inat uzpémuma normalu darba
gaitu ar darbiniekiem, kuri nodarbinati uznémuma,
nodarbinot vinus papildus darba, vai tomér ir
nepiecieSsams pienemt darba uz laiku citu darbinieku.
Ja promesosa darbinieka aizvietoSana laika perioda
ir ilgstoSa (pieméram, ilgstosa darbnespéja vai
darbinieks izmanto bérna kopSanas atvalinajumu
likuma paredzéto laiku — pusotru gadu), praksé
izmanto iesp&ju pienemt darba darbinieku uz noteiktu
laiku. Ja S§is laika periods ir Tss, tad biezak tiek
piemérota likuma iesp&ja vienoties ar citu uznp€muma
darbinieku par vina nodarbinasanu papildu darba.

Darbinieka atstadinasanas iespgjas noteiktas Darba
likuma 58. panta.

Atstadinasana no darba ir ar darba devéja
rakstveida rikojumu noteikts pagaidu
aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta
un veikt darbu (DL 58. panta pirma dala).
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Atstadinasanas termin$ likuma nav ierobeZots.
Darba devgja pienakums ir nodro§inat uzpémuma
normalu darba gaitu. Tap&c, iesp&jams, uz darbinieka
atstadinasanas laiku, darba dev&jam nepiecieSams
pienemt darba citu darbinieku uz noteiktu laiku,

— pastaviga darbinieka atstadinaSanas laiku.

Ja darba devgjs darba tiesisko attiecibu dibinasanas
procesa ir noteicis procediiru, — sludinajums, atlase,
taja skaita, intervija, tad tas ir laikietilpigs process.
Prakseé pastav arl iespgja, ka uz darba devgja
sludinajumu neviens pretendents nav atsaucies, vai
ar1 pieteikuSies pretendenti neatbilst izvirzitajam
prasibam. Tacu arT $aja laika darba dev&jam jariip&jas
par uznémuma kop&jam interesém, t.i., janodroSina
ta normala darba gaita. Ja darba devgjs izverte, ka
laika perioda, kamér notiek jauna darbinieka atlase,
nav iesp&jams darba gaitu nodroSinat ar esoSiem
darbiniekiem, vins ir tiesigs pienemt darba darbinieku
uz noteiktu laiku, — lidz bridim, kad tiks piepemts
darba jauns darbinieks.

® gadijuma darbu, kas uznémuma parasti
netiek veikts (DL 44. panta pirmas dalas 4.
punkts).

Katrs uzpémums darbojas konkréta nozarg, joma.
Tacu, atseviskos gadijumos, nepiecieSama tadu darbu
izpilde, kuri nav saistiti ar uznpgmuma pamatdarbibu.
Pieméram, katrda uznémumd noteikta laika perioda
nepieciesams veikt telpu remontu. Darba devejs
So darbu izpildei ir tiesigs slégt darba ligumu ar
darbinieku uz noteiktu laiku.

® noteiktu pagaidu darbu, kas saistits
ar uznémuma darbibas apjoma islaicigu
paplasinasanos vai raZzosanas apjoma
pieaugumu (DL 44. panta pirmas dajas 5.
punkts).

Raksturiga §1 punkta piemérosana ir uzn€mumos,
kuru darbiba saistita ar pasttijumu izpildi. Piemeram,
celtniecibas  uzpémumi. Sanemot pasttijumu,
darba dev@js izverte, vai ar uznémuma nodarbinato
cilvekresursiem, iesp&jams izpildit pasttijumu ta
noligtaja laika perioda. Ja tas nav iesp&jams, tad
darba deve€js var izmantot likuma paredz€to iesp&ju,—
pienemt darba darbinieku, slédzot ar vinu darba
ligumu uz noteiktu laiku. Tacu praksé So likuma

pantu pamata izmanto gadijumos, kad nepiecieSami
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darbinieki mazkvalificetu darbu t.i.,

darbiem, kuriem nav nepiecieSama darbinicka

izpildei,

Tpasa apmaciba. Tas saistits ar laika ierobezojumu,—
izpildot pasiitijumu, darba dev&jam nav laika resursu
darbinieka papildus apmacibai uznémuma Iimeni.

® neatliekamu darbu, lai novérstu
neparvaramas varas, nejausa notikuma
vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas,
kuras nelabvéligi ietekmé vai var
ietekmét parasto darba gaitu uznémuma
(DL 44. panta pirmas dalas 6. punkts).

darbi
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu

Mingtie neatliekamie saistiti tikai ar
arkartgju apstaklu izraisttu seku novérsanu. Turklat
Siem apstakliem jabiit saistitiem ar uznémuma
normalas darba gaitas nelabvéligu ietekmé&Sanu.
Pieméram, pliidu un vetru izraisito seku likvidesanai,
kas ietekmé vai var ietekmét uznémuma darbibu.
Tas nozimé, ka darba devgjs mingto nosacijumu
nevar piemérot gadijumos, kas saistiti ar citiem

apstakliem.

Sadu darbu veiksanai, iesp&jams, nepiecieSami
specialisti vai darba dev&jam nav cilvékresursu, kurus
vins var nodarbinat §ados darbos. Tap&c darba devéjs
ir tiesigs ar §ada darba veicgju slégt darba ligumu uz
noteiktu laiku — seku likvidésanas periodu.

® bezdarbniekiem paredzétu algotu
pagaidu sabiedrisko vai citu darbu
saistiba ar vina dalibu aktivajos
nodarbinatibas pasakumos vai darbu, kas
saistits ar aktivo nodarbinatibas
pasakumu istenosanu

(DL 44. panta pirmas dalas 7. punkts).

Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likuma 3. panta pirmo dalu,

aktivie nodarbinatibas pasakumi ir:

1) profesionala apmaciba,
parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana;

2) algotie pagaidu sabiedriskie darbi;

3) pasakumi konkurétspéjas
paaugstinasanai;

4) pasakumi noteiktam personu
grupam, jo ipasi personam no 15 lidz 24
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(ieskaitot) gadu vecumam; personam, kuram
ir noteikta invaliditate; personam

péc bérna kopsanas atvalinajuma; personam,
kuram lidz vecuma pensijas pieskirsanai
nepieciesama vecuma sasniegsanai

atlikusi ne vairak ka pieci gadi;

personam, kuras Nodarbinatibas valsts
agentuaras uzskaité ir ilgak par vienu gadu;
personam péc soda izcieSanas brivibas
atnemsanas iestadés un citam

mérka grupam saskana ar nacionalo
nodarbinatibas planu.

Ar bezdarbnieku, kur§ nem dalibu uzskaititajos
akttvajos nodarbinatibas pasakumos, Darba likums
pielauj iespgju slégt darba Iigumu uz noteiktu
laiku.

Arm ar personam, kas nodroSina So pasakumu
IstenoSanu, likums paredz iesp&u slégt darba

ligumu uz noteiktu laiku. Pieméram, apmacibu

firmas, kura nodarbojas ar bezdarbnieku apmacibu

un parkvalifikaciju, darba devejs ir tiesigas slégt
darba ligumu uz noteiktu laiku ar darbinieku, kura
piendakumi tiesi saistiti ar bezdarbnieka apmacibu un

parkvalifikaciju.

® ja kapitalsabiedribas izpildinstitaciju
locekl]i tiek nodarbinati, pamatojoties uz
darba ligumu, tas slédzams uz noteiktu laiku.
(DL 44. panta tresa daja).

Ar kapitalsabiedribas izpildinstitiicijas locekli var
slegt gan darba Iigumu, gan cita veida civiltiesisku
ligumu (pieméram, uzpémuma vai pilnvarojuma
ligumu). Nemot vera, ka uz cita civiltiesiska liguma
pamata nodarbinatu personu neattiecas tadi Darba
likuma regulétie darba tiesisko attiecibu jautajumi,
ka darba laiks, atpiitas laiks, darba samaksa un citi,
tad prakse biezak tiek piemérota iesp&ja slégt darba
[igumu. Tacu problémas rada darba Iiguma termins
un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamats:
Darba likums nosaka darba liguma uz noteiktu
laiku maksimalo terminu — divus gadus, citi likumi
(pieméram, Komerclikums)—tris gadus, Darba likums
nosaka konkrétus darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
pamatojumus, citos likumos — tie noteikti atSkirigi.
Lidz ar to, sledzot darba ligumu, janem véra, ka
uz darbinieku bus attiecinami visi Darba likuma
noteikumi.
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6.2. UZ NOTEIKTU LAIKU NOSLEGTA
DARBA LIGUMA TERMINS

Darba likuma noteikti divi maksimalie termini darba
liguma noslégsanai uz noteiktu laiku. Piemé&rojamais
darba liguma termins saistits ar darba liguma uz
noteiktu laiku, sl&gSanas pamatojumu.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
termins nevar but ilgaks par diviem
gadiem (ieskaitot termina pagarinajumus),
ja cita likuma nav noteikts cits darba
liguma termins. Par darba liguma termina
pagarinasanu uzskatama ari jauna darba
liguma noslégsana ar to pasu darba devéju,
ja laikposma no iepriekséja darba liguma
noslégsanas dienas lidz jauna darba
liguma noslégsanas dienai tiesiskas
attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par
30 dienam péc kartas (DL 45. panta pirma
daja).

darba
termin$ lidz diviem gadiem, piem&rojams visiem

Likuma noteiktais ierobezotais liguma
gadijumiem, kad likums paredz iesp&ju slégt darba
ligumu uz noteiktu laiku, iznemot sezonas rakstura
darbus un gadijumos, kad citos likumos noteikti citi

darba liguma termini.

Noteiktais termin$ attiecas gan uz darba liguma
pagarinasanas, gan jauna darba liguma uz noteiktu
laiku noslégsanas gadijumiem. Tas nozimé, ka,
sledzot ar darbinieku divus vai vairakus darba
ligumus uz noteiktu laiku, to termini skaitami kopa.
Turklat tas attiecas arT uz gadijumiem, ja viens un tas
pats darbinieks tiek nodarbinats pie viena un ta pasa
darba dev€ja dazados amatos, attiecigi slédzot jaunus
darba ligumus uz noteiktu laiku.

Gan pie darba liguma termina pagarinasanas, gan
pie jauna darba liguma slégSanas uz noteiktu laiku,
kopgjais terminS nevar parsniegt divus gadus.
Mingtais termina tec&jums sakas no jauna gadijuma,
ja no ieprieksgja darba liguma noslégSanas dienas
lidz jauna darba Iiguma noslégSanas dienai darba
tiesiskas attiecibas ir bijusas partrauktas ilgak par 30
dienam péc kartas. Pieméram, — viens darba ligums
noslégts ar noteiktu terminu uz Cetriem ménesiem un
otrs darba ligums — ar noteiktu terminu uz diviem
gadiem, bet starp tiem bijis partraukums 40 dienas.
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Sada situacija darba liguma termini nav jaskaita
kopa un katra darba liguma termins var but lidz
diviem gadiem.

Ja starp noslégtajiem darba ligumiem uz noteiktu
laiku, partraukums ir mazaks par 30 dienam péc
kartas, tad visi darba Iigumu termini skaitami kopa,
un to kopgjais ilgums nevar parsniegt divus gadus.
Pieméram, — viens darba ligums noslégts ar noteiktu
terminu uz seSiem menesiem un otrs darba ligums
— ar noteiktu terminu viens gads, bet starp tiem ir
bijis partraukums 20 dienas. Sada gadijuma kopéjais
darba ligumu termins sastada vienu gadu un sesus
ménesus. Termina tec€juma netiek ieskaitits laika
periods starp noslégtajiem darba ligumiem.

Darba likuma 45. panta otraja dala noteikts darba
liguma termins sezonas rakstura darbiem:

Termins, uz kadu noslégts darba ligums,

lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot
termina pagarinajumus), nevar buat ilgaks par
10 ménesiem viena gada laika.

Nemot véra, ka praksé ne vienmér var paredzet
sezonas darbu ilgumu, likums paredz, ka ar1 darba
[tigumu uz noteiktu laiku, — sezonas rakstura darbiem,
iesp&jams pagarinat. Pieméram, darba devéjs plano
darbinieku pienemt darbd uz sezonas rakstura darba
izpildi, kas ilgs sesus ménesus. Bet, tuvojoties darba
liguma termina beigam, izradas, ka nepieciesams so
terminu pagarindat. Puses var vienoties par darba
liguma noteiktda termina pagarinasanu, tacu darba
devéjam jaseko, lai kopéjais termins neparsniegtu
likumd noteikto, — desmit menesus.

Ne darba liguma terminu pagarinaSanas, ne darba
ligumu uz noteiktu laiku slégsanas skaits, likuma
nav ierobezots. Darba dev&ja pienakums ir sekot
lidzi, lai darba liguma termins, nemot veéra gan ta
pagarinajumu, gan jauna darba liguma uz noteiktu
laiku slégSanu, neparsniegtu likuma noteikto
maksimalo: desmit méneSus gada laika sezonas

rakstura darbos un divus gadus — pargjos gadijumos.

Saskana ar sa likuma 44. panta pirmas dalas
3. punktu noslégta darba liguma terminu,
ja nepieciesams var pagarinat, parsniedzot
$a panta pirmaja dala minéto terminu. Ja
promesosais vai no darba atstadinatais
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darbinieks kadu apstak|u dé| neturpina vai
nevar turpinat darba tiesiskas attiecibas,
vinu aizvietojosa darbinieka darba

ligums uzskatams par noslégtu uz
nenoteiktu laiku (DL 45. panta tresa dala).

Darba likuma 44. panta pirmas dalas 3. punkta
paredz&ta iesp€ja slegt darba [igumu uz noteiktu laiku,
lai veiktu darbu promesosa vai no darba atstadinata
darbinieka vieta, ka arT tada darbinieka vieta, kura
pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad
tiks pienemts darba jauns darbinieks.

Praksg varrasties situacijas, kanoteiktais maksimalais
terminS — divi gadi, tom@r pie promesosa vai
atstadinata darbinieka aizvietoSanas, vai brivas darba
vietas pienakumu pagaidu izpildes, nav pietiekoss,
tapéc termins var ar1 parsniegt likuma noteikto. Tacu
$im termina parsniegumam jabiit pamatotam.

Japromesosais vai atstadinatais darbinieks neturpina

vai nevar turpinat darba tiesiskas attiecibas,
darbinieka, kas vinu aizvieto, darba Iigums uz
noteiktu laiku uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu
ka

darbiniekam nav jaizrada iniciativa, ltidzot darba

laiku. Ar terminu ,uzskatams” saprotams,
dev@jam grozit darba ligumu attieciba uz terminu.
Darba dev&jam javeic pasakumi darba liguma
atbilstosi

— darba liguma termin$ janosaka no noteikta uz

noformé&sanai likuma nosacijumam,

nenoteiktu laiku.

Beidzoties darba liguma terminam, tapat ka pie jeb-
kura darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamato-
juma, darba dev&ja pienakums ir darbinieka pedgja
darba diena izsniegt dokumentus un darbiniekam
pienakosas summas.

Ja darba devgjs nav izpildijis likuma noteikto
pienakumu un darbinieks, nakamaja diena p&c darba
liguma termina notec&juma, ierodas darba un turpina
veikt pienakumus, darba ligums uz noteiktu laiku
uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

Ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts
darba ligums, neviena no pusém nav
pieprasijusi izbeigt darba ligumu un darba
tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba
ligums uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu
laiku (DL 45. panta ceturta dala).
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Velmi neturpinat darba tiesiskas attiecibas péc
darba liguma termina notecguma, var izteikt arl
pats darbinieks. Ieteicams uznémuma darba kartibas
noteikumos noteikt veidu, kada darbinieks So
informaciju sniedz darba dev&jam. Tapat ieteicams
noteikt terminu, — cik ilgu laiku pirms darba liguma
termina notec€juma, darbiniekam jaizsaka sava
atticksme pret darba tiesisko attiecibu turpinasanu péc
darba liguma termina notec&juma. Tas nepiecieSams,
lai darba devgjs paspétu izpildit likuma nosacijumu,
— darbinieka p&dgja darba diena izsniegt dokumentus
ja  vins

un darbiniekam pienako$as summas,

nevelesies turpinat darba tiesiskas attiecibas.

6.3. | DARBINIEKA, AR KURU NOSLEGTS

DARBA LiGl_JMS UZ NOTEIKTU
LAIKU, TIESIBAS

Uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums
uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi
noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts
darba ligums uz nenoteiktu laiku (DL 44.
panta sesta daja).

Normativajos aktos paredzetie noteikumi attiecinami
uz visiem darbiniekiem, neatkarigi no darba tiesisko
attiecibu pastavésanas ilguma. Arl darba devgjs
uznémuma lokalajos tiesibu aktos nav tiesigs noteikt
ierobezojumus kadai darbinieku kategorijai saistiba
ar noslégta darba liguma terminu. Pieméram, ja
darbinieks, saskana ar Darba likuma 157. panta
otro dalu, vélas izmantot 20 darba dienu ilgu
macibu atvalinajumu valsts eksamenu kartoSanai
vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai,
darba devéjs nav tiesigs to atteikt. Tas attiecas ari
uz darbinieku, ar kuru darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku.

Attieciba pret darbinieku, ar kuru noslégts darba
ligums uz noteiktu laiku, darba devéjam ir noteikts
pienakums:

darba devéjs informé darbinieku par brivajam
darba vietam uznémuma, kuras darbinieku
var nodarbinat uz nenoteiktu laiku (DL 44.
panta septita dala).

Darbinieks ir tiesigs sanemt informaciju par vina
iespgjamu nodarbinasanu uz nenoteiktu laiku.
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Mingtais nosacijums japieméro visa darba tiesisko
attiectbu pastavésanas laika, neatkarigi no laika
perioda, kadu darbinieks ir nostradajis no darba
liguma noteikta termina. Tas nozimé, ka darbinieku,
ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku,
jainform& par brivajam darba vietam, kuras
darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu laiku, taja
bridi, kad $ada darba vieta uzn@muma paradijusies.
Piemeéram, ar darbinieku noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku — sesSiem menesiem. Uz brivas darba
vietas paradiSanas bridi, darbinieks, no darba
liguma noteikta termina nostradajis divus ménesus.
Art Saja gadijumd, darbiniekam ir tiesibas sanemt
informdciju par brivo darba vietu.

Likuma nav noteikts konkréts informé&sanas veids.
Nemot véra Darba likuma noteikto darba devéja
pieradiSanas  pienakumu, ieteicams piemeérot
rakstveida inform&Sanas veidu, kur darbinieks ar

savu parakstu apliecina iepazisanos ar brivajam darba
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vietam. Tapat darba dev€jam ieteicams noteikt laika
periodu, kura darbiniekam jaizsaka sava atticksme:
vai vins$ vélas tikt nodarbinats attiecigaja darba vieta
vai vins$ atsakas no tas.

Darba dev€jam arT jaizvert€ jautajums, vai
darbinieku inform& par visam brivajam darba
vietam, vai tikai atbilstosam darbinieka kvalifikacijai
un prasmém. Darba dev€js neklidisies, ja piedavas
visas brivas darba vietas, nosakot, ka darbinieks uz
tam var pretendg@t, ja vinam ir attieciga kvalifikacija
un prasmes. Savukart, ja darba devgjs pats izvertes
darbinieka atbilstibu brivajam darba vietam, var
pastavet situacija, ka darbinieks informgjis darba
devgju tikai par to savu kompetenci, ko darba devgjs
bija izvirzijis konkrétajam amatam, kas darbinieks
pretendg€jauz ienemamo amatu. lesp&jams, darbinieks
nav informg&jis darba dev€ju par savu kvalifikaciju,
kas atbilstu arT citiem amatiem.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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INFORMACIJAS AVOTI

Latvijas Republikas Satversme (15.02.1922.,
stajas speka ar 07.11.1922., publicets 1993. gada
01. julija ,,Latvijas Vestnes1”, Nr. 43)

Eiropas Sociala harta (18.10.1961., staja spcka
ar 02.03.2002., publicéts 2002. gada 06. marta
»Latvijas Vestnesi”, Nr. 36)

Visparejacilvektiesibudeklaracija(10.12.1948.,
stajas speka ar 24.03.1992.)

Padomes direktiva 91/533/EK par darba devéja
pienakumu informét darbiniekus par darba

Iiguma vai darba attiecibu nosacijumiem
(14.10.1991.)

Darba likums (20.06.2001., stajas speka ar
01.06.2002., publicéts 2001. gada 06. julija
»Latvijas Vestnes1”’, Nr. 105)

Darba likuma komentari (Dienas bizness)
Civillikuma ceturtas dalas ,,Saistibu tiesibas”

darba
attiecibam” pirma apaksnodala — Darba ligums

piecpadsmita nodala ,Prasfjumi no

Par  reglamentétajam  profesijam  un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu
(20.06.2201., stajas speka ar 20.07.2001.,

publicets 2001. gada 06. jiilija,,Latvijas VEstnest”,
Nr. 105)

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likums (01.07.2002., stajas speka ar 01.07.2002.,
publicets 2002. gada29. maija“Latvijas VEstnest”,
Nr. 80)

Personu apliecinoSu dokumentu likums
(23.05.2002.,stajasspekaar01.07.2002., publicéts
2002. gada 05. junija “Latvijas V&stnesi”, Nr.
84)

Komerclikums (13.04.2000., stajas speka ar
01.01.2002., publicéts 2000. gada 04. maija
»Latvijas Vestnesi”, Nr. 158/160)
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Ministru kabineta 2005. gada 25. oktobra
noteikumi Nr. 790 Noteikumi par minimalo
ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi (stajas speka ar 01.01.2006., publicets 2005.
gada 28. oktobra ,,Latvijas V&stnesi’, Nr. 172)

Ministru kabineta 2002. gada 25. junija
noteikumi Nr. 272 Noteikumi par sezonas
rakstura darbiem (stajas speka ar 03.07.2002.,
publicéts 2002. gada 02. julija “Latvijas VE&stnesi”,
Nr. 98)

Ministru kabineta 2002. gada 06. augusta
noteikumi Nr. 353 Noteikumi par darbiem
jomas, kuras darba ligums parasti netiek slegts
uz nenoteiktu laiku (stajas speka ar 16.08.2002.,
publicéts 2002. gada 15.
Vestnes1”, Nr. 116)

augusta “Latvijas

Centralas Statistikas parvaldes 1998. gada 16.
septembra léemums Nr. 29
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Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari lai sanemtu
papildus informaciju, var griezties:

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
http://www.vdi.gov.lv

Kr. Valdemara iela 38,
Riga LV-1010,
Talrunis: 7021704,
Fakss: 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Bezmaksas konsultativais talrunis 8008004
Uzticibas talrunis 7312176

Papildus plasaka un pilnigaka informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, ka ar7 izdoto vadliniju un informativo materialu
elektroniskas versijas pieejamas Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa:

http://www.osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitateém, petijjumiem un situaciju
Eiropas Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis jlis varat atrast
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras interneta
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/
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Saja sérija iznakusie Informativie materiali
par darba tiesisko attiecibu jautajumiem:

® par darba un atpatas laiku

® par vienlidzigu attieksmi




