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IEVADS

Katra darbinieka svariga dzives sastavdala ir

darba pavaditais laiks.

TaCu darba laiks nesaraujami saistits ar atpatas
laiku. Cilveka pavadttais laiks gan darba, gan
atpata ir vienlidz svarigs.

Vispar€jas pamatnostadnes attieciba uz darba un
atputas laiku noteiktas sekojoSos normativajos
aktos:

® Latvijas Republikas Satversmes 8. noda]a
,Cilvéka pamattiesibas” noteiktas ikviena
cilvéka tiesibas brivi izvéléties nodarbosanos
un darbavietu atbilstoSi savam sp&jam un
kvalifikacijai. Ka cilvéka pamattiesibas
noteiktas arf darbinieka tiesibas uz ikned¢]as
brivdienam un ikgad€ju apmaksatu
atvalinajumu;

® Visparéja cilvektiestbu deklaracija, kuras
24. panta noteiktas katras valsts pienakums
ieverot cilvéka tiesibas uz atpiitu un
brivo laiku, ieskaitot tiestbas uz sapratigu
darbdienas ierobeZojumu un uz apmaksatu
periodisku atvalinajumu;

® Eiropas Sociala Harta, kuras 2. panta
,» Tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem”
noteiktas pamatprasibas valstim: noteikt
atbilstigu darba dienas un darba nedelas
garumu; noteikt oficiali svinamo dienu
apmaksasanu; noteikt apmaksatu ikgad€jo
atvalinajumu vismaz divu ned€]u garuma;
stradajosiem profesijas, kas atzitas par
dzivibai un veselibai bistamam, nodroSinat
papildus apmaksatas brivdienas vai saisinatu
darba laiku; nodroSinat ikned€las atpatas
periodu, kas iesp&ju robeZzas sakristu ar dienu,
kas saskana ar attiecgas valsts vai regiona
tradicijam vai parazam tiek uzskatttas par
atpitas dienu;

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
2000/34/EK, ar ko grozita Padomes
direktiva 93/104/EK attieciba uz darba laika
organizé$anas konkrétiem aspektiem;
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® SDO 1921. gada konvencija Nr. 14 ,,Par
iknedelas atpatu ripniecibas uznemumos”

e SDO 1957. gada konvencija Nr. 106 ,,Par
iknedelas atpatu tirdznieciba un iestades”

® SDO 1970. gada konvencija Nr. 130 ,,Par
apmaksatu atvalinajumu” u.c.

Visu iepriek§ min&to normativo aktu pamatprasibas,
nemot vera Latvijas nodarbinatibas aspektus,
iestradati Darba likuma un tam pakartoto Ministru
kabineta noteikumos.

Darba likums stajas speka 2002. gada O1. janija.

Ta ka nodarbinasSanas sist€émas jautajumi tiek
pilnveidoti un taja notiek izmainas, tad kops likuma
stasanas spéka, taja izdartti vairaki grozijumi:

2002. gada 12. decembra likums ,,Grozijumi Darba
likuma”, 2004. gada 22. janvara likums ,,Grozijumi
Darba likuma”, 2004. gada 22. apri]a likums
,»@rozijumi Darba likuma”, 2005. gada 13. oktobra
likums “Grozijumi Darba likuma”.

Lai atvieglotu Darba likuma un citu normativo
aktu izpratni jautajumos par darba un atpatas laiku,
ESF Nacionalas programmas projekta ,,Darba
drosibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros, ir izstradats informativais
materials ,,Par darba un atpatas laiku”.

Sis informativais materials adreséts gan
darbiniekiem, gan darba devéjiem. Taja atspoguloti
tadi jautajumi, kas nav tie§i min€ti normativajos
aktos, bet izriet no tiem. Ta ka normativajos aktos
noteiktas pamatprasibas, bet to pieméroSana prakse
nav konkréti atrunata, tad tas arf ir §T informativa
materiala pamatuzdevums. Taja sniegta informacija
un ieteikumi ka darba devéjam izprast un labak
piemérot normativajos aktos noteiktos nosacijumus
attieciba uz darba un atpatas laiku. Savukart,
darbiniekiem, iepazistoties ar So materialu, radisies
izpratne par savam tiesibam un darba devéja ricibas
pamatojumu. Informativais materials papildinats
ne tikai ar ieteikumiem, bet arT jau prakse
piemérojamam labas prakses situacijam.

Piezime: Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns
noradita Darba likuma (DL) teksts.
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1. DARBA LAIKS

Darba laiks -

laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura
ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas
darba devéja riciba, iznemot partraukumus
darba (DL 130. panta pirma daja).

Darbalaika pamatnosacTjums irdarbinieka pienakums
veikt darbu un atrasties darba devéja riciba. Darba
likuma noteikti darba laika visparéjie noteikumi
neatkarigi no uznémuma IpaSuma formas un statusa.
Lokalajos tiesibu aktos darba devéjs var noteikt vai
puses vienoties par konkrétiem jautajumiem darba
laika reguléjuma.

1.1. Normalais darba laiks

Darbinieka normalais dienas darba laiks
nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais nedélas darba laiks — 40 stundas
(DL 131. panta pirma dala).

Darba likums nosaka normalo dienas un nedglas
darba laiku. Darba laiks, kas ir virs noteikta normala
nedelas darba laika, uzskatams par virsstundu darbu.

Pie normala dienas darba laika iesp&jamas nobides
DL 131. panta otraja daa paredzetaja kartiba:

ja dienas darba laiks kada no nedélas darba
dienam ir isaks par normalo dienas darba
laiku, cita nedélas darba diena normalo
dienas darba laiku var pagarinat, bet ne
vairak ka par vienu stundu.

Pieméram, gadijumos:

® kad darbinieks paraleli darbam macas izglitibas
iestades vakara nodala.

Ta ir laba iesp&ja pilnvertigi izpildit darba
pienakumus, ka arT darba de] nekavet studijas.

® kad uzpémuma pastav iesp&ja noteikt Tsaku
darba dienas laiku pedeja nedelas darba diena:
piektdiena — 7 stundas, bet pagarinot paréjo darba
dienu darba laiku par 15 minttém, — pirmdien,
otrdien, treSdien un ceturtdien — 8,15 stundas.

Darbinieki atzinigi noverte iesp&ju nedelas pedeja
darba diena beigt darbu par vienu stundu atrak, So
laiku izdalot vienlidzigi pa par€jam darba ned€las
darba dienam.

Visos gadTjumos, kad puses izmanto miné&to likuma
nosacfjumu, janem vera arf ierobeZojums — dienas
darba laiku var pagarinat ne vairak ka par vienu
stundu.

Darba devéja pienakums ir noteikt katras darba
dienas sakumu un beigas, ka arT partraukumus.
Saskana ar Darba likuma 55. panta otras dalas
pirmo punktu, 8T informacija jaatspogulo darba
kartibas noteikumos. leteicams tajos atrunat art
kartibu un iesp&jas peéc darbinieka liguma grozit
darba dienas garumu. Tadejadi, darbiniekam
batu savlaiciga informacija par Sadu iesp€ju un
tas pieméroSanas kartibu, ka arT darba devéja
riciba atbilstu likuma noteiktajam vienlidzigas
attieksmes principam.

DL 131. panta treSaja dala noteikta darbinieku
kategorija, kurai nosakams normalais salsinatais
darba laiks —

35 stundas nedéla un ne vairak par 7
stundam diena. Si darbinieku kategorija

ir darbinieki, kuri paklauti ipasam riskam
un vini ir nodarbinati saja darba ne mazak
ka 50 procentus no normala dienas vai
nedélas darba laika.

Tatad, ja Sie darbinieki ir nodarbinati ne mazak
ka 4 stundas diena vai 20 stundas nedela. Lai
piemérotu minéto likuma nosacijumu, darba
devéjam javeic darba vietu novertéSana atbilsto$i
Darba aizsardzibas likuma un tam pakartoto
Ministru kabineta noteikumu prastbam. Vinam
ir pienakums dokumentét darba vides risku
novértéSanas rezultatus. Pamatojoties uz Siem
rezultatiem, darba devéjs sastada to profesiju
(amatu) sarakstu, kuras nodarbinatie tiek pak]auti
ipasiem riskiem. Nakamais solis, kas javeic darba
devéjam, — darba kartibas noteikumos janosaka
darba laika sakums, beigas un partraukumi, atbilstosi
normalajam safsinatajam darba laikam — 35 stundam
nede]a un septinam stundam diena.

Personas 11dz 18 gadu vecumam darba tiesiskajas
attiectbas tiek iedalitas bérnos un pusaudzos.
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Bérns ir persona, kura ir jaunaka par

15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai turpina iegut pamatizglitibu
(DL 37. panta pirma dala).

Pusaudzis ir persona vecuma no 15 lidz
18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu
(DL 37. panta ceturta dala).

Personam Iidz 18 gadu vecumam noteikts konkréts
darba dienu skaits nede]a:

e piecu dienu darba nedéla
(DL 132. panta pirma dala).

Personas 1idz 18 gadu vecumam nevar paklaut
seSu dienu darba nedelai, bet tikai piecu dienu
darba nedelai. Savukart, par labakiem darba
apstakliem neka noteikti likuma, puses var
vienoties, — pieméram, par triju vai cetru dienu
darba nedeélu.

® macibas un darba pavaditais laiks
saskaitams kopa un nedrikst parsniegt
septinas stundas diena un 35 stundas
nedéla (DL 132. panta ceturta dafa).

Pirms darba devejs pienem darba personu,
kas jaunaka par 18 gadiem, janoskaidro vai §1
persona neieglst izglitibu, — pamatizglitibu,
vidgjo izglitibu vai profesionalo izglitibu. Ja
persona iegust izglitibu, tad darba devéjam jabut
gatavam nodarbinat personu tikai tik stundas,
cik atliek péc macibas pavadita laika, bet, lai
kopejais stundu skaits neparsniegtu septinas
stundas diena un 35 stundas nedela. Savukart,
paSam pretendentam arT ir pienakums, — informeét
darba dev€ju par attiecigas izglitibas iegiSanu
papildus iesp&jamai nodarbinasanai.

e darba laiks summeéjams, ja personas
strada pie vairakiem darba devéjiem
(DL 132. panta piekta daja).

Tapat ka ieprieks€ja punkta, darba dev€jam, pirms
vin$ pienem darba personu, kura jaunaka par 18
gadiem, janoskaidro vai vina netiek nodarbinata jau
pie cita darba devé&ja. Sada gadijuma, — pie visiem
darbadevejiem nostradatais darbalaiks summeéjams,
un tas nedrikst parsniegt septinas stundas diena un
35 stundas nedela. ArT potencialajam darbiniekam
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ir pienakums - informét darba dev€ju par
pastavosajam darba tiesiskajam attiectbam ar citiem
darba dev&jiem.

Papildus iepriek§ minétajiem ierobeZojumiem,
likums nosaka arf ierobeZotu darba stundu skaitu:

bérniem:

e — idz 2 stundam diena un 10 stundam
nedéla, ja darbs tiek veikts macibu gada
laika (DL 132. panta otras daas 1. punkts).

Darba devéja pienakums ir noskaidrot, bet
pretendentam — informét darba devéju par macibu
stundu planu. Bérna nodarbinaSana pielaujama
tikai péc macibam, t.i., macibas ir prioritaras
salidzinajuma ar darbu.

¢ — [idz 4 stundam diena un 20 stundam
nedéla, ja darbs tiek veikts no macibam
briva laika, - kad izglitibas iestadé ir
brivlaiks (DL 132. panta otras dajas 2. punkts).

Laika perioda, kad macibu iestade ir brivlaiks,
bérna nodarbinaSanas iesp€jamais stundu skaits
palielinas — no 2 stundam lidz 4 stundam diena
un no 10 I1dz 20 stundam nedela.

pusaudzZiem

e —lidz 7 stundam diena un 35 stundam
nedéla (132. panta tresa dafa).

AtSkiriba no beérna nodarbinasanas, pusaudza
nodarbinaSana netiek iedalita macibu gada
perioda un no macibam briva laika. Tacu arT Saja
gadijuma, prioritaras pusaudzimirmacibas. Tapéc
darba dev€jam pirms pusaudza nodarbinasanas
janoskaidro vai vin$ turpina macibas, un kads
ir macibas pavaditais laiks. PaSam pusaudzim
ir pienakums informé&t nakamo darba devéju par
izglttibas iegisanu un macibas pavadito laiku.

Lai darba devéjs butu droS$s par bérna un pusaudza
sniegtas informacijas atbilstibu Tstenibai, vins,
pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, ir
tiesigs pieprasit dokumentalu pieradijumu, t.i.,
izzinu no skolas, kura batu noradits planotais
macibu laiks.
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1.2. Summeétais darba laiks

Ja darba rakstura dé| nav iespéjams ievérot
attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto
normalo dienas vai nedélas darba laika
ilgumu, darba devéjs péc konsultésanas ar
darbinieku parstavjiem nosaka summéto
darba laiku (DL 140. panta pirma daja).

Darba likums nosaka normalo dienas darba laiku —
astonas stundas diena un 40 stundas nedgla. TaCu, ne
visos uznémumos iesp&jams darbiniekus nodarbinat
atbilsto$i Siem nosacfjumiem. Pieméram, razojosos
uznemumos, pakalpojumus un daZados palidzibu
sniedzoSos uznémumos ir nepieciesamiba péc
cita darbinieku nodarbinasanas laika, — atbilstosi
summeétam darba laikam. Jaatzim€, ka parasti
Sajos uzneémumos ne visi ta darbinieki tiek paklauti
summeétam darba laikam, bet gan tikai tie, kuriem nav
iesp&jams ieverot normalo dienas vai nedelas darba
laiku. Piemeram, nepamatoti biitu paklaut summetam
darba laikam uznémuma gramatvedi, persondla
inspektoru, juristu vai citus administrativa darba
veicéejus, jo Sts darbinieku kategorijas ir iespeéjams
nodarbinat atbilstosi normalajam darba laikam.

Ja uznémuma pastav dalita darbinieku nodarbinaSana,
tad darba devéja pienakums ir darba kartibas noteikumos
noteikt: kuras profesijas (amata) darbinieki paklauti
normalajam darba laikam un, kuri — summé&tam darba
laikam.

Mingtais Darba likuma pants nosaka, ka darba devéjs
var noteikt summéto darba laiku uznémuma péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Saskana
ar Darba likuma 10. panta pirmo dalu, darbinieku
parstavji ir darbinieku arodbiedriba un darbinieku
pilnvaroti parstavji. Tapéc, ja darbinieki vélas
aktivi piedalities uznémuma darbiba un parstavet
savas tiesibas, jaatceras, ka pamata tas iesp&jams ar
darbinieku parstavju starpniecibu.

Summeétais darba laiks nedrikst parsniegt 56
stundas nedéla un 160 stundas cetru nedélu
perioda, ja darba kopliguma vai darba liguma
nav noteikts citadi (DL 140. panta otra dala).

Normalais nedelas darba laiks ir 40 stundas nedela,
bet, ja noteikts summeétais darba laiks, likums pielauj
nedelas darba stundu skaitu — 56. Tomér 3ads stundu

skaits nav pielaujams katru nede]u, jo likuma noteikts
ierobezots stundu skaits Cetru nedelu perioda — 160
stundas. Lidz ar to, ja darba dev€js nodarbina
darbinieku kada nedela pielaujamas maksimalas
stundas — 56, tad attiecigi citas nede]as (Cetru nedelu
perioda) darbinieks nodarbinams mazaka stundu
skaita, lai kop€jais stundu skaits Cetru nedelu perioda
neparsniegtu 160 stundas. Ja tomér minétaja perioda
stundu skaits parsniedz 160, tad tas ir virsstundas un,
saskana ar DL 68. panta pirmo da]u,

darbiniekam jasanem piemaksa ne mazak
ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja
noligta akorda alga, — ne mazak ka 100
procentu apméra no akorddarba izcenojuma
par paveikta darba daudzumu.

Darba likuma 140. panta otraja dala ir piebilde,
»ja darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts
citadi”. Piebilde ir attiecinama uz uzskaites periodu.
Darba devéjs un darbinieks, darba Iiguma ietvaros,
vai darba devéjs un darbinieku parstavji, darba
kopliguma ietvaros, var vienoties par citu darba
laika uzskaites periodu. Ja puses nevienojas, tad
jaievero likuma noteikto periodu — Cetras nedelas.
Likuma noteiktais darba laika uzskaites periods
dazkart ir apgratinoSs no darba grafika sastadiSanas
un gramatvedibas aprékinu veikSanas viedokla.
Tapéc darba devéjs var izmantot likuma paredzéto
iesp&ju, — par citu uzskaites periodu vienoties viena
no noteiktajiem dokumentiem: darba liguma vai
darba kopliguma.

Ja vieno$anas ir darba kopliguma ietvaros, tad darba
ligumos jaatspogulo 31 informacija, pieméram:
,Darbiniekam tiek noteikts summetais darba laiks,
uzskaites periods noteikts darba kopliguma” .

Ja vienoSanas ir darba liguma ietvaros, tad pasa darba
ITguma janorada uzskaites perioda ilgums, pieméeram:
., Darbiniekam tiek noteikts summetais darba laiks ar
uzskaites periodu divi ménesi”.

Darba devéjam é&rtak un vienkarSak darba laika
uzskaites periodu paredzet darba kopliguma, jo, ja
tas tiek mainits, tad darbinieki jaiepazistina ar darba
kopligumu, bet nav jagroza katra darbinieka darba
Ifgums. Savukart, ja darba laika uzskaites periods
noteikts katra darbinieka darba liguma, tad, pie $1
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perioda izmainam, darba devéja pienakums ir veikt
grozijumus katra darbinieka darba liguma.

Biezak praksé piemérojamie darba laika uzskaites
periodi ir viens, divi vai tris ménesi. Sajos gadijumos
darbinieka nostradatas darba stundas jauzskaita
nevis atbilstoSi likumam — Cetru nede€lu perioda, bet
gan noteiktaja uzskaites perioda. Ja darbinieks veic
darbu virs uzskaites perioda noteikta darba laika, tas
uzskatams par virsstundu darbu un darbinieks sanem
likuma noteikto piemaksu par virsstundu darbu.

Tiestbu akti, kuros var noteikt uzskaites periodu,
kas buas atSkirigs no likuma noteikta, ir konkréti
nosaukti, — darba kopligums vai darba ligums. Lidz
arto, darba devéjs nevar noteikt darba laika uzskaites
periodu, pieméram, darba karttbas noteikumos.

Ja ir noteikts summeétais darba laiks, atputas
laiku darbiniekam pieskir saskana ar darba
grafiku (DL 140. panta ceturta daja).

Ja darbiniekam noteikts summeétais darba laiks, darba
devéjam nav iesp&jams darba kartibas noteikumos
noteikt konstantu darba laika sakumu un beigas, jo
ikvienam darbiniekam darba laika sakums un beigas
katra paredzeta darba diena var bat atSkirigs. Lidz
ar to, arT likuma paredzetos partraukumus atpitai
un €Sanai, nav iesp&jams paredzét konstantus, bet
tie bas atkarigi no konkrétaja diena noteikta darba
laika sakuma. Savukart, darba kartibas noteikumos
janorada uz darba grafiku un taja atspogulojamo
informaciju, lai darbinieks zinatu, ka, iepazistoties ar
darba grafiku, japiever§ uzmaniba arTtajanoraditajiem
partraukumiem.

Likums burtiski nenosaka darba dev&ja pienakumu —
darba grafiku sastadit vienu ménesi pirms tas stasies speka.
Praksg tas rada problémas: darbiniekus neapmierina, ka ar
darba grafikiem vini tiek iepazistinati 1si (dienu, divas)
pirms to stasanas speka, darba devéjiem — ne vienmer
ilgaka laika perioda uz priekSu iesp&jams paredzét
darbinieku nodarbinasanas karttbu. Lidz ar to, pus€m
jarod kompromiss: darba devE&jam, péc iespgjas,
nemt vera darbinicku v€lmes un darbiniekiem, péc
iesp&jas, but elastigakiem un izprast darba devéja
iespejas.

Minéto jautajumu var risinat kada no lokalajiem
tiestbu aktiem — darba kopliguma vai darba kartibas
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noteikumos. Tapat, attieciba uz darba grafiku, likums
tieSi nav noteicis darba devéjam pienakumu, — ar to
iepazistinat darbiniekus. Tacu darba devéjs nevares
prasit no darbinieka ieraSanos darba, saskana
ar darba grafika noteikto laiku, ja darbinieks ar
to nebls iepazistinats. Likuma nav noteikts arT
iepazistinaSanas veids. Nemot véra, ka, stajoties
speka Darba likumam, pieradijjuma pienakums
pamata uzlikts darba devéjam, ieteicams piemérot
tadu iepazistinaSanas veidu, kas kalpos darba
dev€jam ka pieradijums, t.i., darbinieks ar savu
parakstu apliecina, ka vinam ir zinams darba grafiks
un taja paredzetie partraukumi.

1.2. Mainu darbs

Ja nepiecieSsams nodrosinat nepartrauktu
darba gaitu, darba devéjs péc konsultésanas
ar darbinieku parstavjiem nosaka mainu
darbu. Sados gadijumos mainas ilgums
nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku
kategorijai noteikto normalo dienas darba
laiku (DL 139. panta pirma daja).

Darba likums paredz iesp&ju darbu organizet saskana
ar mainu darbu. Darba devéja pienakums ir noteikt
ka diena tiek sadalita darba mainas. Pieméram, pie
nepdartraukta darba rezima, darba devejs var noteikt,
ka uzpémuma tiek ieviests mainu darbs, kas tiek
organizéts trijas mainds. Tas nozime, ka diennakts
(24 stundas) tiek sadalttas trijas mainds. Darba
karttbas noteikumos tiek atrundts katras mainas
sakums un beigas, ka art partraukumi atpiitai un
esanai katra maind.

Mainas tiek noteiktas konstantas un katras mainas
sakumsunbeigasirnemainigas. Biezak piemérojamie
termini mainu nosaukumiem ir pirma vai rita maina,
otra vai dienas maina un treSa vai nakts maina.

Minéta panta dala noteikts arf mainas ilgums un
tas piesaistits pie Darba likuma 131. panta pirmaja
un treSaja dala paredzetajiem normalajiem darba
dienas ilgumiem: astonas stundas, bet, ja darbinieks
paklauts TpaSam riskam — septinas stundas.

Darba likums nosaka, ka

aizliegts norikot darbinieku divas mainpas péc
kartas (DL 139. panta otra dala).
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Tas nozimé, ka darba devejs, sastadot mainu grafiku,
nav tiesigs paredzét darbinieku nodarbinat divas
mainas péc kartas. Aizliegums noteikts likuma,
tapeéc nebus speka puSu vienoS$anas par darbinieka
nodarbinaSanu divas mainas péc kartas. Sada
vienoSanas, saskana ar Darba likuma 6. panta pirmo
dalu, pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

Viena maina nomaina otru laika, kads
noteikts mainu grafika (DL 139. panta tresa dala).

Vienas mainas darbinieki nomaina viens otru
pienakumu pildiSana, saskana ar mainu grafika
paredzeto laiku un kartibu.

Ja noteiktaja laika maina netiek nomainita,
darbiniekam, kurs nav nomainits, ir
pienakums turpinat darbu, ja darba
partrauksana nav pielaujama. Par darba
turpinasanu darbinieks nekavéjoties pazino
darba devéjam (DL 139. panta tresa dala).

Darba kartibas noteikumos var noteikt, vai
situacijas, kad darbinieks uz savu darba mainu
nav ieradies, — darbinieks, kas stradajis iepriek$eja
maina, var atstat darba vietu vai vinam jaturpina veikt
darba pienakumi. Tas saistits ar katra uzpémuma
darbibu — vai pastav iesp&ja partraukt darbu, vai
tomér darba partraukSana nelabvéligi ietekmes
uznémuma darbibu. Pamatojot nepiecieSamibu,
darba devéjs var noteikt, ka darbinieks nevar atstat
savu darba vietu un vinam jaturpina pildit pienakumi
arT péc nostradatas mainas. Sada darba turpinaSana
nav uzskatama par likuma parkapumu attieciba uz
nosacTjumu, ka darbinieku nevar nodarbinat divas
darba mainas péc kartas. Ta bas iepriekS neparedzéta,
arkartas situacija. NodarbinasSana divas darba mainas
pec kartas aizliegta, to ieprieks planojot un paredzot
mainu grafika.

Darba kartibas noteikumos japaredz kartiba un
veids, kada darbinieks var pazinot darba devejam,
ka vin$ turpina veikt pienakumus arf péc savas, —
grafika paredzetas darba mainas. Darba devéjam art
janodroSina iesp€ja pazinot, t.i., nevis tikai darba
kartibas noteikumos paredzet, ka darbiniekam tas
jadara, bet arT radit apstaklus, lai darbiniekam ir
realas iespé€jas to izpildit.

Ieteicams darba kartibas noteikumos noteikt, ka

darbinieks, kur§, kadu apstaklu del, neierodas darba
uz savu darba mainu, par to savlaicigi pazino darba
devgjam (darba devéja pilnvarotai personai). Lidz
ar to, darba deve€js vienlaicigi bas informéts par
nepiecieSamibu darbiniekam turpinat darbu. Stradajot
divas darba mainas péc kartas, darbinieka darba
kvalitate var kristies, ka arT pastav lielaka nelaimes
gadfjuma darba varbatiba. Tapéc darba dev€jam
jarapgjas, lai darbinieks, nepartraucot darbu, tomer,
péc iespégjas, Tsaka laika perioda tiktu nomainits ar
citu darbinieku. Tas ir, — darbinieks nenostrada pilnu
otru mainu, bet tikai laika periodu lidz vinu nomaina
cits darbinieks.

Laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas
beigam, uzskatams par virsstundu darbu
(DL 139. panta tresa dala).

Darba turpinaSana otra maina péc kartas uzskatama
par steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanu
noteikta laika, kas paredzéta DL 136. panta treSas
dalas 3. punkta. Lidz ar to, Sis darbs uzskatams par
virsstundu darbu, tau tam nav nepiecie$amadarbinieka
piekriSana. Savukart, apmaksa javeic saskana ar DL
68. panta pirmo da]u:

darbinieks sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apméra no vinam noteiktas stundas
vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda
alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

Pareja no vienas maipas uz otru organizéjama
mainu grafika noteiktaja kartiba, bet ne retak
ka ik péc nedélas (DL 139. panta ceturta dafa).

Minétais likumanosacTjums izprotams,— kadarbinieku
viena maina, pieméram, pirmaja (rita) maina var
nodarbinat ne vairak ka nede€]u pec kartas. Nakamaja
nedgla darbinieks nodarbinams cita — otraja (dienas)
vai treSaja (nakts) maina. Praks€ visbiezak darbs tiek
planots ta, lai darbinieks tiktu nodarbinats visas mainas:
vienu nedelu — pirmaja (rita), nakamo ned€lu — otraja
(dienas), vel nakamo ned€lu — treSaja (nakts). Tacu,
pie darbinieka nodarbinaSanas treSaja (nakts) maina,
janem vera Darba likuma noteiktie ierobeZzojumi:

¢ aizliegts nodarbinat nakts laika personas,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
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gratnieces un sievietes pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar krati, — visa
barosanas laika, ja ir arsta atzinums, ka
attieciga darba veiksana rada draudus
sievietes vai vinas bérna drosibai un
veselibai (DL 138. panta sesta dala),

e darbinieku, kuram ir bérns lidz triju gadu
vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts
tikai ar vina piekriSanu (DL 138. panta septita daja).

Darba devéjam ir pienakums iepazistinat
darbiniekus ar mainu grafikiem ne vélak ka
vienu ménesi pirms to stasanas spéeka

(DL 139. panta piekta daja).

Likuma noteikts konkréts
iepazistinaSanai ar mainu grafiku, — ne velak ka vienu

terminS  darbinieka
meénesi pirms ta staSanas speka. Janem vera, ka tas ir
pamata grafiks. Dazadu apstaklu del, darba devejam
tas jagroza, un darbinieki ar Siem grozijumiem tiek
iepazistinati, dazkart, Tsu laika periodu pirms ta staSanas
speka. Piemeram, darbinieka darbnespéjas vai citu,
ieprieks neparedzetu, apstaklu del. Tapéc darbiniekiem
jabut elastigiem un izprotoSiem $ados gadijumos, un
nav pamatota darbinieku atsauk8anas uz pamata grafiku
ka konstantu un nemainigu.

Ta ka Darba likuma nav noteikts darbinieku
iepazistinaSanas veids armainu grafikiem, tad tas jaizlem;
paSam darba devéjam. TaCu, lai nerastos parpratumi,
ka arf, lai darba devéjam stridus gadfjumos butu
pieradijumi, labakais veids ir — darbinieks iepazisanos
ar mainu grafiku apliecina ar savu parakstu.

1.4. Nepilns darba laiks
Darba likuma 134. panta pirma dala nosaka, ka

darba liguma darba devéjs un darbinieks var
vienoties par nepilna darba laika noteiksanu,
kas ir isaks par normalo dienas vai nedélas
darba laiku.

Nepilna darba laika noteik8ana iesp&jama, pusém
darba
darbinieks, kura darba laiks paredzéts nepilns, tad

vienojoties. Ja devéjam nepiecieSams
vinam, pirms darba Iiguma noslégSanas, pretendents

par to jainforme.
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Ar nepilnu darba laiku saprotams darba laiks, kas
ir 1saks par normalo dienas vai ned€las darba laiku,
t.i., Tsaks par astonam stundam diena vai 40 stundam
nedela.

Darba likuma noteikta darbinieku kategorija, kurai ir
tiesibas pieprasit nepilnu darba laiku un darba devejs
nav tiesigs atteikt:

e grutniece,

e sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
krati, - visa barosanas laika,

e darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns invalids lidz 16 gadu
vecumam (DL 134. panta otra dala).

Ja nepilnu darba laiku pieprasa gratniece, darba
devejs ir tiesigs prasit dokumentalu pieradijumu,
t.i., arsta izzinu par gritniecibas faktu. Tapat darba
devejs ir tiesigs prasit pamatojumu, — arsta izzinu,
sievietei, kura baro bérnu ar krati, un tas ilgst ilgak
ka vienu gadu péc dzemdibam, gadijuma, ja sieviete
pieprasa vinai noteikt nepilnu darba laiku.

Nepilnu darba laiku var pieprasit ikkatrs darbinieks,
kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns
invalids Iidz 16 gadu vecumam. Termins ,,darbinieks”
nozimé, ka $adu pieprasfjumu var izteikt gan bérna
tévs, gan bérna mate. Turklat nav nozimes vai bérna
vecaki strada pie dazadiem darba devéjiem vai pie
viena. Ja bérna vecaki strada pie viena darba devéja,
arT tad vipiem katram ir tiestbas pieprasit nepilnu
darba laiku, bet darba devéjs nav tiesigs atteikt.

Darba likums nenosaka nepilna darba laika konkrétu
stundu skaitu. Ta ka normalais darba laiks ir astonas
stundas diena un 40 stundas nedg]a, tad par nepilnu
darba laiku uzskatams stundu skaits, kas ir 1saks par
normalo. Konkrétu stundu skaitu nosaka darbinieks,
kuram ir tiesibas pieprasit nepilnu darba laiku. Darba
deveja pienakums ir noformet atbilstoSus grozijumus
darbinieka darba ITguma.

Darbiniekam janem véra, ka pie $ada pieprasijuma

izteikSanas, tas ietekmés ari darbinieka darba

samaksas lielumu: darbinieka darba samaksas lielums
bus atkarigs no darba stundu skaita.
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Ja darbinieks pieprasijis vai puses vienojusas par
nepilnu darba laiku, tas nemaina un nesamazina
normativajos aktos noteikto noteikumu attiecina$anu
gan darba, gan darba aizsardzibas joma. Neatkarigi
no noteikta darba stundu skaita konkrétajam
darbiniekam, uz vinu

attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz
darbinieku, kas nodarbinats normalu darba
laiku (DL 134. panta tresa daja).

Piemeram, visbieZak jautajumi par darbiniekiem,
kuriem noteikts nepilns darba laiks, saistiti ar
ikgadeja apmaksata atvalin@juma ilgumu: vai
Siem darbiniekiem art japieskir Darba likuma
noteiktais atvalindjums pilna apmera — Cetras
kalendara nedélas, neieskaitot svetku dienas?
Pamatojoties uz ieprieks minéto, art darbiniekiem,
kuri nodarbinati nepilnu darba laiku, pieskirams
ikgadejais apmaksatais  atvalindjums  atbilstosi
Darba likuma 149. panta pirma dala noteiktajam
ilgumam, — Cetram kalendara nedelam, neieskaitot
svetku dienas.

Darbinieku nodarbinaSana, pirms valstT noteiktam
sveétku dienam, jaieveéro Darba likuma 135. panta
nosacTjums par darba dienas safsinaSanu par vienu
stundu. Lokalajos tiesibu aktos puses var vienoties
arf par citu, — 1saku laiku, t.i., paredzet darbiniekiem
labakus apstaklus un pirmssvétku dienu saisinat
nevis par vienu stundu, atbilstosi likumam, bet gan,
piemeéram, par divam vai trim stundam.

Praksé neskaidribas rodas gadijumos, kad, ar
Ministru kabineta rikojumu, pirmssvétku dienas
tiek parceltas, — kuras dienas ir uzskatamas par
pirmssvétku un 1idz ar to saisinamas? Pieméram,
ja svetku diena iekrtt otrdiend, bet pirmdiena, kas
ir pirmssvétku diena un tapéc bitu saisinama,
parcelta uz ieprieksejo sestdienu. Sada gadijuma
Jjanem vera, ka parcelta diena nezaudé ar likumu
noteiktas tiestbas un pienakumus, — darba laiks
sarsinams ne mazdak ka par vienu stundu. Lidz ar
to, lai gan starp pedéjo darba dienu (sestdienu) un
svetku dienu (otrdienu) starpa ir vel citas dienas,
tomeér sestdiend darbinieku darba laiks saisinams
ne mazak ka par vienu stundu. Savukart, ja svetku
diena iekrit svetdiena, bet pedeja darba diena pirms
Sts svetku dienas ir piektdiena, tad ST darba diena
nav satsinama par vienu stundu, jo starp pédejo

darba dienu pirms svétku dienas un pasu svetku
dienu starpd ir vel viena diena (sestdiena).

Likums ir noteicis darbiniekam labveligakus apstak]us
pirmssvétku diena, saisinot darba stundu skaitu, tacu
tas neietekmeé darbiniekam noteikto darba samaksu.

Latvija esoSas svetku dienas noteiktas 1990. gada
speciala likuma ,,Par svétku, atceres un atziméjamam
dienam” 1. panta.

Minétaja likuma noteiktas arT atceres un atziméejamas
dienas, tacu uz tam neattiecas Darba likuma 135. panta
nosacfjums par saisinato darba dienu pirms svétku
dienas.

1.5. Virsstundu darbs

Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic
virs normala darba laika (DL 136. panta pirma daja).

Saskapa ar Darba likuma 131. panta pirmo dalu,
normalais darba laiks ir astonas stundas diena un 40
stundas ned€la. Darba laiks, kas parsniedz mingtas
stundas, ir virsstundas. Ja darbinieckam noteikts
normalais saTsinatais darba laiks septinas stundas diena
un 35 stundas nede]a, tad darba laiks, kas parsniegs $is
stundas, uzskatams par virsstundu darbu.

Darba likuma noteiktas virsstundas iedalamas divos
veidos:

e virsstundu darbs, kura veikSanai nav nepiecieSama
darbinieka piekriSana,

e virsstundu darbs, kura veikSanai nepiecieSama
darbinieka rakstveida piekriSana.

Darbinieka nodarbinaSana virsstundu darba bez
darbinieka rakstveida piekriSanas iesp&jama tikai
likuma paredzetos gadijumos:

* ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas
vajadzibas,

e lai novérstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu
izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekmé
vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma,
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e steidzama, ieprieks neparedzéta darba
pabeigsanai noteikta laika (DL 136. panta

tresa daja).

Darba likuma dotais uzskaitfjums ir izsmel]oSs un
darba devéjs nav tiesigs noteikt citus gadTjumus, kad
darbinieks nodarbinams virsstundu darba bez vina
rakstveida piekri$anas.

Ta ka prakse paradijas jautajums vai likuma noteikta
norma nav izprotama ka piespiedu darbs, savu
atzinumu $aja jautajuma sniedza arT Satversmes tiesa.
Tiesa atzinusi minéta panta atbilstibu Satversmei,
noradot, ka uzskaitijums ir uzskatams par iznémuma
gadfjumiem, bet nevis ikdienas praksi. Turklat $is
darbu apjoms ir limitéts un darbiniekam tiek garantta
apmaksa.

Bez minétajiem likuma nosacTjumiem darbinieku
aizsardzibai, Darba likuma 136. panta ceturtaja dala
noteikts papildus ierobezojums, kas attiecinams uz
darba devéja pienakumu:

ja sa panta tresaja dala minétajos gadijumos
virsstundu darbs turpinas ilgak par sesam
dienam péc kartas, darba devéjam ir
nepieciesama Valsts darba inspekcijas atlauja
turpmakajam virsstundu darbam, iznemot
gadijumus, kad lidzigu darbu atkartosanas
nav paredzama.

Ar 3o likuma nosacTjumu, darbinieka nodarbinasana
virsstundu darba, tiek iesaistita valsts uzraudzibas
un kontroles instithicija, — Valsts darba inspekcija.
Jaievero, ka likums nenosaka pie kada virsstundu
skaita nodarbinot darbinieku seSas dienas péc kartas
virsstundu darba, darba devejam jagriezas Valsts
darba inspekcija pec atlaujas to turpinaSanai. Likums
gan paredz arf Saja nosacifjuma iznémumu, — nav
nepiecieSama Valsts darba inspekcijas atlauja, ja
virsstundu darba atkartoSanas nav paredzama.
Tacu tas nenozimé, ka darba devéji regulari varétu
pamatot darbinieku nodarbinaSanu virsstundu darba,
atrunajoties, ka virsstundu darbs netika paredzets un
planots.

Visos paréjos gadijumos, kad pastav nepiecieSamiba
darbinieku nodarbinat virsstundu darba, nepiecieSama
darbinieka rakstveida piekriSana. Turklat Sadai
rakstveida piekriSanai jaizpauzas pirms darba devéjs
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ir izdevis rikojumu par darbinieka nodarbinasSanu
virsstundu darba.

Neatkarigi no ta vai darbinieks bijis nodarbinats
virsstundu darba ar vai bez vina piekriSanas, darba
devgja pienakums ir veikt virsstundu darba uzskaiti
un apmaksu. Saskana ar Darba likuma 68. panta
pirmo dalu,

darbinieks, kas veic virsstundu darbu,

sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu
apméra no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda
alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

Mineéta panta otraja dala noteikts, ka tados lokalajos
tiesibu aktos ka darba ligums vai darba kopligums,
piemaksu par virsstundu darbu var noteikt lielaku
neka to nosaka likums.

Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144
stundas cetru ménesu perioda (DL 136. panta
piekta dala).

Darba likums nosaka maksimalo virsstundu skaitu,
kura darbinieks var tikt nodarbinats noteikta laika
perioda. Minétais stundu skaits attiecas gan uz
gadfjumiem, kad darba deveéjs ir tiesigs darbinieku
nodarbinat virsstundu darba tikai ar darbinieka
rakstveida piekriSanu, gan arf gadijumos, kad darba
devgjs ir tiesigs to darit bez darbinieka rakstveida
piekri$anas.

Likums ierobezo virsstundu skaitu attieciba uz
vienu periodu — Cetriem méneSiem, nenosakot
ierobeZojumus, pieméram, ménesim, trim vai gadam.
Lai noteiktu cik virsstundas pielaujamas citos laika
posmos, darba dev€jam javeic aprékins, izejot no
likuma noteikta nosacfjuma, — 144 stundas Cetru
ménesu perioda. Pieméram, gada laika maksimalais
pielaujamais virsstundu skaits ir 144*3 = 432
stundas.

Attieciba uz konkrétam darbinieku kategorijam,
likums nosaka aizliegumu nodarbinat virsstundu

darba. Tas ir:

e personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
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e gratnieces,

e sievietes pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu
ar krati, — visa barosanas laika (DL 136. panta

sesta daja).

Minétajos gadfjumos darba dev€ja pienakums ir
izpildit likuma nosacfjumu, tas nozimé€, ka pat
tad, kad minéto kategoriju darbinieki neiebilst
nodarbinaSanai virsstundu darba, tas nav pie}aujams,
jo likumam ir augstaks spéks.

Par faktu, ka sieviete ir griitniece vai, ka vina baro
bérnu ar krati laika perioda, kas ir ilgaks par vienu
gadu péc bérna dzim3anas, jainform& darba devéjs
pasai sievietei. Darba deveéjs ir tiesigs prasit arT
dokumentalu apliecinajumu — arsta izzinu.

1.6. Nakts darbs

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts
laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6.
Attieciba uz bérniem nakts laiks sa likuma
izpratné ir laikposms no pulksten 20 lidz 6

(DL 138.panta pirma daja).

Nakts laiks likuma noteikts no pulksten 22 vakara
Iidz pulksten 6 rTta. Tacu likuma noteikta nakts darba
apmaksa un citi paredzéetie atvieglojumi attiecas uz
darbinieku tikai tad, ja darbinieks veic darbu nakts
laika vairak par divam stundam.

Piemeram, darbinieks, kas veic darbu ltdz pulksten
24 vakara, piemaksu par nakts darbu nesanem, jo
nakts darbs Saja laika neparsniedz divas stundas.
Tas pats attiecas uz darbinieku, kas darbu uzsak
pulksten 4 no rita, — nakts darbs neparsniedz divas

stundas nakts laika.

AtsSkirTgs nakts laiks darba tiesiskajas attiecibas
noteikts bérniem — no pulksten 20 1idz 6.

Ja berns veic darbu péc macibam, vina darba laikam
ir jabeidzas lidz pulksten 20, jo nakts laika b&érnus
nodarbinat ir aizliegts.

Darba likuma noteikta ipasa darbinieku kategorija— nakts
darbinieki.
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Nakts darbinieks ir darbinieks, kurs parasti
veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku
vai vismaz 50 dienas kalendara gada

(DL 138. panta otra daja).

Nakts vairaki
atvieglojumi un iesp¢jas:

darbiniekam likuma noteikti

° normalais dienas darba laiks saisinams
par vienu stundu (DL 138. panta tre$a daja).

Tacu S0 nosacijumu nepieméro:

e ja darbiniekam jau ir noteikts salsinatais
normalais darba laiks,

® ja noteikt saisinato darba laiku nav iesp&jams
uznémuma darbibas Tpatnibu de].

Lidz ar to, ja darba dev€js nepieméro nakts
darbiniekam darba laika safsinaSanu par vienu
stundu, tam jabat pamatotam ar vienu no ieprieks
minétajiem nosacijumiem.

® nakts darbiniekam ir tiesibas veikt
veselibas parbaudi, pirms vins tiek
nodarbinats nakts darba, ka ari tiesibas
veikt turpmakas regularas veselibas
parbaudes ne retak ka reizi divos gados,
bet darbiniekam, kurs sasniedzis 50
gadu vecumu, — ne retak ka reizi gada
(DL 138. panta ceturta dala).

Minétais likuma nosacTjums ir darbinieka tiesibas,
bet nevis pienakums, t.i., ja nakts darbinieks
neizsaka vélmi veikt veselibas parbaudi, darba
devejam nav pienakums vinu nosutit uz to. Tacu,
ja nakts darbinieks izsaka $adu v€lmi, darba devéja
pienakums ir segt izdevumus. Likuma paredzéta
iesp€ja nakts darbiniekam veikt veselibas parbaudi
neaizstaj Darba aizsardzibas likuma un tam
pakartotajos normativajos aktos noteikto obligato

veselibas parbaudi.

Darba likuma paredzéta veselibas parbaude saistita
ar nakts darbinieka darba pienakumu izpildi, t.i., ta
nav obligata veselibas parbaude nodarbinatajiem,
kuriem darba ir 1pasi apstakli vai kuru veselibas
stavokli ietekmé kaitigie darba vides faktori, bet
gan tikai saistiba ar pienakumu izpildi nakts darba.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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Ta ka darba devéja pienakums ir segt ar veselibas
parbaudi saistitas izmaksas, ieteicams noteikt,
kadi veselibas parbaudi apliecinoSie dokumenti,
nakts darbiniekam jaiesniedz.

Ja veselibas parbaudes rezultata darbiniekam
tiek izsniegts arsta atzinums, ka nakts darbs
nelabveligi ietekmé vina veselibu, darba deveja
pienakums ir parcelt So darbinieku piemérota
darba, kas veicams dienas laika. Sis nosacTjums
Sadu

attiecinams gan uz gadijumiem, kad

atzinumu arsts sniedzis sakara ar obligato
veselibas parbaudi, gan uz iepriekS izklastto,
Darba likuma paredzéto, — nakts darbinieka

tiestbam veikt veselibas parbaudi.

Darba likuma 138. panta sestaja dala noteikts

aizliegums noteiktu  darbinieku kategoriju

nodarbinat nakts laika:

e personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem,

e grutnieces,

e sievietes pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu
ar krati, — visa barosanas laika.

Attieciba uz personam, kas ir jaunakas par 18
gadiem, norma ir aizliedzoSa. Savukart, attieciba
uz gritniecém un sievietem pé€cdzemdibu perioda
lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
krati, — visa baroSanas laika, norma ir aizliedzoSa
ar nosacijumu: ja ir arsta atzinums, ka attieciga
darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas
bérna droSibai un veselibai.

Darba devéjam nav pienakums parcelt sievieti
no nakts darba uz dienas darbu, ja sieviete darba
dev€jam nav iesniegusi arsta atzinumu. Savukart,
jasieviete darba devéjam iesniedz arsta atzinumu,
darba deveéjs nav tiesigs atteikt parcelt sievieti no
nakts darba uz dienas darbu, aizbildinoties, ka
uznémuma nav tadu iesp&ju.

Darbinieku, kuram ir bérns lidz triju gadu
vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts
tikai ar vina piekrisanu (DL 138. panta septita daja).

15

PAR DARBA UN ATPUTAS LAIKU

Ar terminu ,darbinieks” min€ta panta izpratné

jasaprot gan bérna mate, gan bérna tevs.

Likums nenosaka piekriSanas veidu: mutiski
vai rakstveida. Lai nerastos parpratumi par Sada
darbinieka nodarbinasanu nakts laika, ieteicams
sanemt darbinieka rakstveida piekriSanu. Minétais
nosacijums attiecas uz bérna abiem vecakiem arT
tajos gadijumos, kad abi strada pie viena darba

devéja.

2. DARBA LAIKA UZSKAITE

Darba likums nosaka darba dev€jam pienakumu

uzskaitit katra darbinieka visas nostradatas

stundas:

darba devéja pienakums precizi uzskaitit
katra darbinieka nostradatas stundas un
virsstundas, taja skaita nakts laika, nedélas
atpuatas laika un svétku diena nostradatas
stundas (DL 137. panta pirma dala).

Darba
pienakums ir

laika uzskaites tabelés darba devéja

noradit darbinieka nostradato
stundu skaitu, nevis likt atzimes, — pieméram,
keksisus vai krustinus. ArT tajos gadfjumos, kad
darbinieks ir nostradajis tikai tas darba stundas,
kas tika paredzetas darba vai mainu grafika, vai
atbilstoSi darba kartibas noteikumos paredzétam
darba laikam, darba devéja pienakums darba laika
uzskaites tabelés atspogulot atbilstoSo stundu

skaitu.

Minéta panta pirmaja dala noteikts nosacfjums —
,»precizi”. ST nosacTjuma izpildi tiesigi kontrolét ir pasi
darbinieki vai vinu parstavji:

darbiniekam ir tiesibas personiski vai ar
darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit
darba devéja veikto darba laika uzskaiti

(DL 137. panta tresa daja).

Darba devéjs nav tiesigs atteikt darbiniekam

vai darbinieku parstavjiem parbaudit vipa

veikto darbinieka nostradato stundu uzskaiti un
atspogulojumu darba laika uzskaites tabel€s.
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3. ATPUTAS LAIKS

Atputas laiks -

laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav
javeic vipa darba pienakumi un kuru vins var
izlietot péc sava ieskata (DL 141. panta pirma dala).
Atpatas laiks ietver:
e gvétku dienas;
e diennakts atptu;
* nedelas atpatu;
e partraukumus darba —
-) partraukumus atpitai un €Sanai,
-) partraukumus b&rna baroSanai;
* atvalinajumus —

-) ikgadejos apmaksatos atvalinajumus un
papildatvalinajumus,

-) atvalinajumus bez darba samaksas
saglabasanas,

-) atvalin@jumu bérna t€vam,
-) bérna kopSanas atvalinajumus,
-) macibu atvalinajumus.
3.1. Svétku dienas
Darba alikuma nav uzskaititas valstT noteiktas svétku
dienas. Konkrétas svétku dienas noteiktas 1990. gada
speciala likuma ,,Par svétku, atceres un atziméjamam
dienam” 1. panta. Tas ir:
e 1. janvaris — Jaungada diena,
e Liela piektdiena,

e pirmas Lieldienas,

e otras Lieldienas,
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¢ 1. maijs — Darba svétki, LR Satversmes sapulces
sasaukS$anas diena,

¢ 4. maijs — LR Neatkaribas deklaracijas
pasludinasanas diena,

® maija otra svétdiena — Mates diena,
® Vasarsvetki,
® 23. junijs — Ligo svetki,
® 24. junijs — Janu diena,
¢ 18. novembris — LR proklaméSanas diena,
® 25, un 26. decembris — Ziemassvétki,
® 31. decembris — Vecgada diena.
Darba likuma 144. panta pirma dala nosaka, ka

darbinieki netiek nodarbinati likuma
noteiktajas svétku dienas.

Tacu likums paredz arT iznémumu, un tas saistits ar
nepiecieSamibu nodroSinat nepartrauktu darba gaitu.
Minéta panta otraja da]a noteikts, ka,

ja nepieciesams nodrosinat nepartrauktu
darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku
svétku diena, pieskirot vinam atputu cita
nedélas diena vai izmaksajot atbilstosu
atlidzibu.

Darba dev€jam par nepiecieSamibu darbinieku
nodarbinat svétku diena, jainform& darbinieks
savlaicigi. Ja ST nepiecieSamiba ir pastaviga, tad
S0 nosacTjumu var iestradat kada no uznémuma
lokalajiem tiesibu aktiem. Tapat darba devéja
pienakums ir informeét pretendentu, kad vins piesakas
darba, par uzp€muma nepiecieSamibu nodarbinat
darbinieku svétku dienas.

Likuma paredzeti divi iesp€jamie kompensacijas
veidi darbiniekam par darbu svétku diena:

® atpita cita nede]as diena,

e atbilstoSas atlidzibas izmaksa.
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Lai nerastos stridi par kompensacijas veidu, pusém
par to javienojas pirms darbinieks tiek nodarbinats
sveétku diena. Ja nodarbinaSana svétku dienas ir
pastaviga, puses var vienoties par kompensacijas
veidu, kas bis attiecinams uz visiem gadijumiem.
Ja nodarbinaSana svetku diena ir atsevisks,
neparedzets gadijums, tad pusém par kompensacijas
veidu javienojas pirms konkrétas nodarbinaSanas.
VienoSanas procesa darba dev€jam, péc iespgjas,
janem véra darbinieka vélmes, bet darbiniekam, —
uznémuma iesp€jas. Prakse var bat situacija, ka darba
dev€jam nav iespéjams ka kompensacijas veidu
piemérot citu atpatas dienu, bet tikai atbilstoSas
atlidzibas izmaksu.

Kompensacijas veids, — atbilstosas atlidzibas izmak-
sa, nozim¢, ka darba devéjam jaieveéro Darba likuma
68. panta pirmas dalas nosacTjumi par piemaksas
veikSanu par darbu svétku diena:

Darbinieks, kas veic darbu svétku diena,
sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu
apméra no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda
alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

3.2. Diennakts atputa

Diennakts atputas ilgums 24 stundu perioda
nedrikst bat isaks par 12 stundam péc kartas.
So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts
summeétais darba laiks (DL 142. panta pirma daja).

Attiectba uz normala darba laika nodarbinatajiem,
likums nosaka maksimalo darba stundu skaitu di-
ennakts ietvaros, — 12 stundas péc kartas. Savukart,
uz darbiniekiem, kuri tiek nodarbinati atbilstoSi
summé&tam darba laikam, minétais ierobeZojums
neattiecas.

Darba likuma 142. panta otraja dala noteikts, ka
diennakts atputas ilgums bérniem 24 stundu
perioda nedrikst bat isaks par 14 stundam

péc kartas.

Saskapﬁ ar Darba likuma 37. panta pirmo da,lu, bérns
darba tiesiskajas attiecibas ir persona, kura ir
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jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18
gadu vecuma sasniegsanai turpina iegut
pamatizglitibu.

Minétajam personam likums nosaka garaku atpatas
laiku, — 14 stundas péc kartas 24 stundu perioda.
Tacu, tas nenozimé, ka bérnu iesp&jams nodarbinat
10 stundas péc kartas, jo bérna nodarbinaSanas
iesp€jamo darba stundu skaitu regulé Darba likuma
132. pants.

3.3. Nedélas atputa

Attiectba uz nedelas atpatas laiku, Darba likuma
noteikts ierobezojums normala darba laika
nodarbinatajiem, — septinu dienu perioda nedélas
atputas laiks nedrikst bat 1saks par 42 stundam
pec kartas. Tapat ka pie diennakts atpatas, arT pie
nedg€las atpitas, min€to nosacTjumu var neieverot,
ja darbinieks paklauts summé&tam darba laikam.
Tas nenozimé, ka nosakot summeéto darba laiku
darbinieks var tikt nodarbinats 7 dienas nedela bez
brivdienam, jo likuma nav paredzéta septinu dienu
darba nedela.

Papildus minétajam, Darba likuma 143. panta
otraja dala noteikts ned€las atpatas laiks attiectba
uz darbiniekiem, kuri paklauti piecu vai seSu dienu
darba nedélai:

ja noteikta piecu dienu darba nedéla,
darbiniekam pieskir divas nedélas atpuatas
dienas; ja noteikta sesu dienu darba
nedéla, — vienu nedélas atputas dienu. Abas
nedélas atpdatas dienas parasti pieskir péc
kartas.

Ja darbiniekam noteikta piecu dienu darba nedé€]a,
darba dev€jam atpatas dienas janosaka péc
kartas. Piemeram, pie darbinieka nodarbinasanas
atbilstosi piecu dienu darba nedelai, praksé
bieZak ka sts dienas tiek noteiktas sestdienas un
svétdienas. Ja darbiniekam noteikta seSu dienu
darba nedéela, pieSkirama viena ned€las atpitas
diena. Piemeram, darbiniekam ka nedelas atpiitas
diena tiek noteikta svetdiena.

Visparéja nedélas atpuatas diena ir
svétdiena. Ja nepiecieSams nodrosinat
nepartrauktu darba gaitu, atlauts
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nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot
vinam atputu cita nedélas diena (DL 143. panta

tresa daja).

Likums nosaka svetdienu ka vispar€jo nedelas
atpiitas dienu, taCu, lai nodroSinatu uznémuma
normalu darba gaitu, atlauts darbinieku nodarbinat
svetdiena, pieskirot atpatu cita nedelas diena.
Piemeram, ja nepiecieSams nodroSinat uznémuma
nepartrauktu darbibu, darbiniekam tiek noteikts
ta saucamais ,slidosais darba retms”. Sados
gadijumos, nedélas atpitas dienas katra nedela ir
mainigas: viend nedeld tas, iespéjams, ir sestdiena
un svetdiena, citd — pirmdiena un otrdiena utt.

Atélgirrbz‘l no iepriek§ minéta, Darba likuma 144. panta
ceturtaja dala noteiktas darba deveja tiesibas nodarbinat
darbinieku nedelas atpatas laika arT gadijumos, kad dar-
biniekam, pieméram, sestdiena un svétdiena ir noteik-
tas ka nedelas atpatas dienas. Gadijumu uzskaitfjums
ir izsme]oss:

¢ ja to pieprasa sabiedribas
visneatliekamakas vajadzibas;

e lai novérstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstakju
izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekmeée
vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma;

e steidzama, ieprieks neparedzéta darba
pabeigsanai noteikta laika (DL 143. panta
ceturta dala).

Darbinieku nodarbinat nedelas atpatas laika citos,
likuma neparedzétos gadijumos, darba dev€js nav
tiesigs.

Ja darbinieka nodarbinaSana nedelas atpatas laika
tiek pamatota ar likuma paredzetajiem gadfjumiem,
tad darba devéja pienakums ir izdot rtkojumu un
ar to iepazistinat darbinieku. Savukart, darbinieka
piekriSanu $adai nodarbinasanai, likums nenosaka.
Lidz ar to, ja darbinieks bus iepazistinats ar darba
deveja rikojumu, bet neieradisies darba nedelas
atpatas laika un neveiks uzliktos pienakumus, tas bis
uzskatams par darba kartibas noteikumu un darba
liguma parkapumu. Lai arT darbinieka piekriSana Sai
nodarbinaSanai nav nepiecieSama, tacu darba devéja

pienakums ir attiecigi pieskirt darbiniekam atpatu
cita ned€las darba diena. Pie citas atpiitas dienas
pieskirSanas janem véra darbinieka vélmes un darba
devéja iespgjas.

NodarbinaSanai nedelas atpatas laika, Darba likuma
noteikti ierobeZojumi attieciba uz noteiktu darbinieku
kategoriju:

aizliegts nodarbinat personas, kuras ir jaunakas
par 18 gadiem, gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet,
ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosanas
laika (DL 143. panta piekta da/a).

Likuma noteikts aizliegums bez atrunam, tapec janem
vera, ka nekada vienoSanas starp minétas kategori-
jas darbinieku un darba dev€ju par nodarbinaSanu
nedelas atputas laika, nevar tikt slégta. Sievietei par
to, ka vipa ir gritniece vai, ka vina baro bérnu ar krati
pec bérna viena gada vecuma sasniegSanas, paSai
jainformé darba devéjs. Lai darba deve€js pasargatu
sevi no netieSa likuma parkapuma, ieteicams,
informét darbinieces par $adu likuma nosacTjumu
un vinu pienakumu savlaicigi darba devéjam sniegt
nepiecieSamo informaciju. Darba devéjs ir tiesigs arT
prasit dokumentalu pieradfjumu — arsta izzinu.

3.4. Partraukumi darba

Isakais Darba likuma paredzetais atpitas laiks ir
partraukums darba.

lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz

partraukumu darba, ja vina dienas darba

laiks ir ilgaks par sesam stundam (DL 145. panta
gaks p. P

pirma dala).

Darba dev€ja pienakums ir darba kartibas noteiku-
mos noteikt darba laika sakumu un beigas, ka arT
partraukumus darba. Ar minéto likuma nosacijumu
jasaprot, ka, ja darbiniekam dienas darba laiks
neparsniedz seSas stundas, darba deveéjs ir tiesigs
nenoteikt partraukumu darba. Uznémuma var tikt
nodarbinati darbinieki ar dazadu dienas darba ilgu-
mu, taja skaita, ar darba laiku, kas ir Tsaks par seSam
stundam. Sada situacija darba kartibas noteikumos
darba deveéjs var noteikt, ka uz tiem darbiniekiem,
kuru dienas darba laiks neparsniedz seSas stundas
diena, partraukumi neattiecas.
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INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM

Tacu jaatzimé€, ka norma nav aizliedzosa, tapéc arl
uz darbiniekiem, kuru dienas darba laiks neparsniedz
seSas stundas, var attiecinat partraukumus darba.

Attiecigi 1saks dienas darba laiks, kas dod tiesibas uz
partraukumu darba, noteikts pusaudZiem:

pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba,
ja vinu darba laiks ir ilgaks par cetrarpus
stundam (DL 145. panta pirma dala).

Saskana ar Darba likuma 132. panta treSo dalu,
pusaudZzi var tikt nodarbinati 1idz 7 stundam diena
un 35 stundam nede]a. Darba devejs ir tiesigs neno-
teikt partraukumus Siem darbiniekiem, ja dienas dar-
ba laiks neparsniedz Cetrarpus stundas. Tacu darba
devejs var arT noteikt labakus apstaklus pusaudziem,
t.i., paredzot partraukumus.

Darba likums nosaka maksimalo darba stundu
skaitu — Cetras, pec kuram darbiniekam japieSkir
partraukums. Savukart, partraukuma minimalais il-
gums likuma noteikts 30 minates. Biezak prakse
noteiktie partraukumu ilgumi ir 30, 45 mindtes vai
viena stunda.

Partraukumu darba darbinieks ir tiesigi izmantot
péc saviem ieskatiem. Saja laika darbiniekam ir
tiesibas atstat savu darba vietu. Darba likuma 145.
panta treSaja dala noteikts, ka darba liguma, darba
kopliguma vai darba kartibas noteikumos var tikt
atrunats nosactjums, ka darbiniekam ir aizliegts atstat
savu darba vietu. Ja $ads aizliegums darbiniekam ir
noteikts, partraukuma laiks ieskaitams darba laika.
Turklat aizliegumam jabat pamatotam. Minétajos
dokumentos darba devéjam janorada aizlieguma
pamatojums.

Pusaudzim partraukumu pieSkir, kad nostradata
puse no vinam noligta dienas darba laika. Ja puses
ir vienojusas par darba laiku, atbilsto8i Darba likuma
paredzeétajam pusaudza nodarbinaSanas laikam, —
septinam stundam diena, tad partraukums pieSkirams
pec nostradatajam trisarpus stundam. Likuma gan
noteikts nosacijums — ,,ja iesp&jams”. Tas nozIimé, ka
var bt situacijas, kad darba dev€jam, lai nodro$inatu
uzpémuma normalu darba gaitu, nav iesp€jams
pusaudzim noteikt atSKirTgu partraukuma laiku. Lidz
ar to, pamatojot nepiecieSamibu noteikt visiem dar-
biniekiem vienotu partraukuma laiku, darba devéjs
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ir tiesigs arf pusaudzim paredzét partraukumu,
piemeéram, péc cetram stundam no darba laika
sakuma.

Ja darba rakstura dé| partraukumu ésanai nav
iespéjams noteikt, darba devéjs nodrosina
darbiniekam iespéju paést darba laika

(DL 145. panta ceturta daja).

Likuma atrunata arT praksé bieZi piemérojama
situacija, — kad darba rakstura dé}, darbinieckam
vispar nav iesp&jams noteikt partraukumu, kura laika
vins var atstat savu darba vietu. Sadas situacijas darba
devéja pienakums ir nodroSinat darbiniekam iesp&ju
pagst darba laika. Ar terminu ,,nodro$inat” jasaprot
nevis konkréts darba kartibas noteikumos paredzéts
laika periods, bet gan darba laika rasta iesp&ja dar-
biniekam paést, kas laika zina katra darba diena var
bat atSkiriga.

Darba rakstura de], darba devejs partraukumu darba
ir tiestgs sadalit dalas. Saskapa ar Darba likuma 145.
panta piekto dalu, katra partraukuma dala nedrikst
bat 1saka par 15 minat€m. Piemeéram, ja darba
karttbas noteikumos darba devejs nosaka kopéjo
partraukuma ilgumu 30 miniites, tad, piemérojot
partraukuma sadaliSanu, darbiniekam janodrosina
divi partraukumi pa 15 miniitem katrs.

Darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra
gada vecumam, pieskir papildu partraukumus
bérna barosanai. Par sadu partraukumu
nepiecieSamibu darbinieks laikus pazino
darba devéjam (DL 146. panta pirma dafa).

Papildus partraukumam atpatai un é&Sanai, dar-
biniekam, kuram ir bérns 1idz pusotra gada ve-
cumam, tiek pieSkirti partraukumi bérna baroSanai.
Termins ,darbinieks” minéta panta izpratné
attiecinams gan uz sievietém, gan uz virieSiem.
Partraukumus bérna baroSanai ir tiesigi izmantot
abi vecaki arT tad, ja vini strada pie viena darba
devéja.

Darba dev€ja pienakums ir pieSkirt min€tos
partraukumus péc darbinieka pazinojuma. Li-
kums nenosaka konkrétu pazinojuma veidu, tacu,
lai nerastos parpratumi, ieteicamais pazinojuma
veids, — rakstveida. Darba devéjs minéto
nosacijumu var noteikt darba kartibas noteikumos,
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tadejadi nodroSinot vienotu, uz visiem darbiniekiem
attiecinamu prasibu. Tapat, ieteicams noteikt, cik
ilgu laika periodu iepriek$ darbinieks $o pazinojumu
darba devéjam iesniedz. Likuma noteikts, ka dar-
binieks pazino darba dev€jam laikus, tapéc darba
devejs, nemot vera pamatnosacTjumu, — uznémuma
normalas darba gaitas nodroSinaSanu, — var noteikt
kads ir Sis periods. Noteiktajam periodam jabuat
samérigam.

Darbalikuma 146. panta otraja dalanoteikts minimalais
partraukuma bérna baros$anai laiks, — 30 mindtes,
bet, ja darbiniekam ir divi vai vairaki bérni 1idz pu-
sotra gada vecumam, pieSkirams vismaz stundu ilgs
partraukums. Tatad, ja darbiniekam ir viens bérns lidz
pusotra gada vecumam, tiek pieSkirts partraukums ne
1saks par 30 minatém. Ja darbiniekam ir divi bérni
minétaja vecuma, partraukuma ilgums dubultojas,
tacu, ja darbiniekam ir vairak par diviem bérniem,
partraukuma ilgums vairs netiek palielinats.

Likums paredz partraukumu bérna baroSanai
pieSkirSanas iesp&jas:

e pieskirt partraukumu bérna barosanai péc
katram trim stundam;

e pievienot to partraukumam darba,

e parcelt uz darba laika beigam, darba
dienas ilgumu attiecigi saisinot
(DL 146. panta otra un tresa dala).

Nosakot partraukuma izmanto$anas kartibu, dar-
ba devéjam janem véra darbinieka v€lmes un tas
jasabalansé ar uznémuma iesp&jam. Tape€c prakse
var bt situacijas, par kuram puses vienojas, un tas ir
atSkirigas no likuma paredzetajam. Pieméram, puses
var vienoties, ka partraukums bérna barosanai tiek

parcelts uz darba dienas sakumu.

Partraukumus bérna barosanai ieskaita darba
laika, saglabajot par So laiku darba samaksu.
Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga,
par So laiku tiek izmaksata vidéja izpelpa

(DL 146. panta ceturta daja).

AtSkirtba no partraukumiem darba, partraukumi
bérna baroSanai tiek ieskaititi darba laika.
Atkariba no darbiniekam noteiktas darba samaksas
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sist€émas, — laika vai akorda, par ST partraukuma
izmanto$anas laiku tiek saglabata darba samaksa
(pie laika algas sist€émas) vai vid€ja izpelna (pie
akorda algas sist€mas).

3.5. Atvalinajumi

Darba likuma ietvaros, darbiniekam iesp&jams iz-
mantot vairaku veidu atvalinajumus:

¢ ikgad€jo apmaksato atvalinajumu,
* papildatvalinajumu,

® atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas,

e gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu,

® atvalinajumu bérna t€vam, adoptetajiem vai
citai personai,

* bérna kopSanas atvalinajumu,
® macibu atvalinajumu.

Katra atvalinajuma pieSkirSanas pamatojums un
kartiba ir atSkiriga. Pamatnosacijumi atvalinajumu
pieskirSanai noteikti Darba likuma, taCu uznémuma
lokalajos tiesibu aktos, — darba kartibas noteikumos,
darba Itguma vai darba kopliguma, janosaka kartiba,
kada pastav konkrétaja uznémuma.

3.5.1. Ikgadejais apmaksatais
atvalinajums un papildatvalinajums

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums
nedrikst bat isaks par cetram kalendara
nedélam, neskaitot svétku dienas (DL 149. panta

pirma dala).

Likums nosaka ikviena darbinieka tiestbas uz
ikgadejo apmaksato atvalinajumu. TaCu darbinieka
tiesibas ir saistitas ar darba devéja pienakumu. Lidz
ar to, minétais nosacijums jaizprot konteksta ar citiem
nosacijumiem par ikgadgja apmaksata atvalinajuma
pieSkirSanu. Tas nozimé, ka darba devejs nevar at-
saukties uz So likuma nosacTjumu gadijuma, kad
darbinieks vairakus gadus péc kartas nav bijis
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ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, — darbinieks pats
neizmanto ar likumu vinam pieSkirtas tiesibas.

Piemeram, ja darbinieks nav bijis atvalindjuma
vairakus gadus péc kartas, nav pamatota likuma
interpretdcija, ka darbinieks nav izmantojis likuma
paredzetas tiestbas un tapéc zaudeéjis tiestbas uz
atvalindjuma redalu izmantoSanu vai kompensdaciju
nauda, ja tiek izbeigtas darba tiesiskas attiectbas.

Atvalinajuma ilgums nevar bat Tsaks par Cetram
kalendara nedelam, neieskaitot sveétku dienas.
Likuma noteikts minimalais ikgad€ja apmaksata
atvalingjuma ilgums. Darba devejs un darbinieks,
darba liguma ietvaros, vai darba devéjs un darbinieku
parstavji, darba kopliguma ietvaros, var vienoties
par ilgaku ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laiku.
Prakse parasti puses vienojas par papildatvalinajumu
un ta ilgumu, nevis garaku ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu.

Likuma noteiktais atvalinajuma ilgums attiecas
uz visiem darbiniekiem, neatkarigi no katram dar-
biniekam noteikta darba laika. Piemeram, ja puses,
darba ltguma ietvaros, vienojas par nepilnu darba
laiku, darbiniekam ikgadéja apmaksata atvalinajuma
ilgums biuis tads pats ka darbiniekam, kurs strada
saskand ar normalo darba laiku, — Cetras kalendara
nedelas, neieskaitot svetku dienas.

Ta ka likuma atvalingjuma ilgums noteikts
kalendarajas nedelas, tad nosacTjums “neieskai-
tot svetku dienas” attiecas arf uz ned€las atpitas
dienam. Tas nozimée: ja pieSkirta ikgadeja apmaksata
atvalin@juma laika svetku diena iekrit kada no nedelas
atputas dienam, atvalinajums pagarinams par STm
svetku dienam. Piemeram, ja darbiniekam pieskirts
atvalindjums maija menest, kura otra svétdiena no-
teikta ka svetku diena — Mates diena, darbinieka

atvalinajums par So dienu tiek pagarindts.

Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu (DL 149. panta pirma dafa).

AtSkirTgs atvalinajuma ilgums noteikts personam,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem, — vienu meénesi
ilgs ikgad€jais apmaksatais atvalinajums. Aprekinot
atvalinajuma noteikto méneSa terminu, janem veéra
Darba likuma 16. panta tresa dala:
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termins, kas skaitams ménesos, izbeidzas
termina pédéja ménesa attiecigaja datuma;
ja ménesos skaitams termins beidzas tada
ménesi, kuram nav attieciga datuma, termins
izbeidzas sa ménesa pédéja diena.

Lai nodroSinatu darbinieka ikgad€jo atpttu, bet arf,
nemtu véra darbinieka vélmes un uznémuma intere-
ses, likums pielauj ikgadeja apmaksata atvalinajuma
sadaliSanu dalas. Ta pielaujama, darbinieckam un
darba devéjam vienojoties kart€ja gada ietvaros, un
uznémuma intereses, — parcelot daju atvalinajuma uz
nakamo kart€jo gadu.

Darbiniekam un darba devéjam vienojoties,
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu kartéja
gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no
atvalinajuma dajam kartéja gada nedrikst bat
isaka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam (DL 149. panta otra daja).

Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts,
saisttba ar katra darbinieka darba gadu. Likums
paredz iesp€ju, pusém vienojoties, kartejo ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu sadalit, nosakot, ka vienai
no daJam jabat ne Tsakai par divam nepartrauktam
kalendara nedelam. Iniciativu par ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma sadaliSanu var izteikt gan darba devejs,
gan darbinieks, bet otra puse attiecigi var izteikt
savu attiecksmi. Gan vienai, gan otrai pusei Sada
vE€lme, péc iesp€jas, butu jaizsaka savlaicigi, t.i.,
pie atvalinajuma grafika sastadiSanas.

Likuma ierobezojums par divam nepartrauktam
kalendara ned€lam attiecas uz vienu no dalam.
Piemeram, ja puses vienojas, ka atlikusas divas
nedelas var tikt sadalttas, tad puses art vienojas,
kura no atvalinajuma dalam bus nedalrta, — divas
kalendara nedélas ilga. Sada gadtjuma ta var biit
pirmd un atlikusas divas nedélas dalttas; ta var
bit otra dala, kur pirma un tresa dala katra ir vi-
enu nedelu ilga; ka art ta var biit tresa dala, kur
pirmd un otrd dala katra ir vienu nedelu ilga. Lai
izklastitais biitu saprotamdaks, to var attelot:

2 nedalitas kalendara nedé}as + I nedéla + I nedéla
1 nedela + 2 nedalitas kalendara nedé!as + I nedela

I nedela + 1 nedéla + 2 nedalitas kalendara nedé!as.
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Iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata
atvalinajuma pieskirsana darbiniekam pilna
apmeéra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka
rakstveida piekrisanu pielaujams parcelt
atvalinajuma daju uz nakamo gadu. Sada
gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada
nedrikst bat isaka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam. Parcelto atvalinajuma
dalu péc iespéjas pievieno nakama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt
tikai uz vienu gadu (DL 149. panta tresa daja).

Ikgadeja apmaksata atvalin@juma sadaliSana dalas
pielaujama arT péc darba dev€ja iniciativas, —
uznémuma darba gaitas nelabveligas ietekméeSanas
gadfjuma. Turklat likums pie Sada pamatojuma paredz
iesp€ju atvalinajumu ne tikai sadalit kart€ja gada ietva-
ros, bet arT da]u parcelt uz nakamo gadu. Atvalinajuma
dalas ilgums, kuru nav pielaujams parcelt, ir divas
nepartrauktas kalendara nedelas. Turklat darba devejs
parcelt darbinieka atvalinajuma da]u var tikai ar dar-
binieka rakstveida piekriSanu. Ta var izpausties ka
atseviSka pusu rakstveida vienoSanas vai ka grozijumi
atvalinajuma grafika, kur darbinieks ar savu parakstu
apliecina iepazi$anos un piekri$anu grozijumiem.

Likums nosaka, ka So parcelto da]u péc iesp€jas pievi-
eno nakama gada atvalinadjumam un atvalinajuma
da]u var parcelt tikai uz vienu gadu. Tas nozime, ka
darbinickam nakamaja gada pieSkirams Kkart€jais
ikgadgjais apmaksatais atvalinajums, kuram pievieno-
ta parcelta, ieprieks$€ja gada neizmantota atvalinajuma
dala. Piemeram, ja darbinieks karteja gada izmanto
tikai likuma paredzetas divas nedalitas kalendara
nedelas ilgu atvalinajumu, bet atlikusas divas tiek
parceltas uz nakamo gadu, tad saja gada darbiniekam
pieskirams sesu kalendaro nedélu ilgs ikgadejais
apmaksdatais atvalindjums. Turklat nosacijums, ka
atvalin@juma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu, iz-
protams, ka divu gadu laika darbiniekam jaizmanto
ne mazak ka astonas nedglas ilgs atvalinajums, nei-
eskaitot svetku dienas. Ar $o nosacijumu tiek izslégta
iesp€ja regulari, — katra kart€ja gada atvalinajuma daju
parcelt uz nakamo gadu.

Savukart, ja likuma nosacTjums tiek parkapts,

nepiesSkirot  darbinieckam  atvalin@jumu  likuma

paredzeta kartiba, veidojas neizmantota atvalinajuma
uzkrajums. Tas nozimé, ka darbinieks to nezaudg.

Uz noteiktu darbinieku kategoriju nav attiecinami
iepriek§ minétie nosacTjumi, — ka darba devéjs var
versties pie darbinieka ar iniciativu parcelt ikgadgja
apmaksata atvalinajuma dalu uz nakamo gadu tadel,
ka tas var€tu nelabveligi ietekmét uzpémuma darba
gaitu. Aizliegums noteikts Darba likuma 149. panta
ceturtaja dala:

noteikumi nav piemérojami personam, kuras
ir jaunakas par 18 gadiem, gratniecém un
sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa
barosanas laika.

Informaciju par to, ka darbiniece ir griitniece vai,
ka vina baro bérnu ar krati péc bérna viena gada ve-
cuma sasniegSanas, jasniedz pasai darbiniecei. Darba
devejs ir tiesigs prasit arT $o faktu apliecino$u doku-
mentu, t.i., arsta atzinumu.

lkgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana
nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojis (DL 149. panta piekta daja).

Likums nosaka, ka, pastavot darba tiesiskajam
attiecibamstarpdarbiniekuundarbadevéju, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums izmantojams reali un nav
pielaujama ta kompenseSana nauda. Savukart, ja
darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
ir izveidojies ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
uzkrajums, tas kompens€jams nauda. Saja situacija
kompens€jams nauda viss darbinieka neizmantotais
atvalinajums, neatkarigi no ta, par cik ilgu laika peri-
odu darbiniekam tas nav bijis pieSkirts.

Neizmantotais atvalinajums kompens€jams nauda
arT neatkarigi no ta, cik ilgu laiku darbinieks ir bi-
jis nodarbinats pie darba deveéja. Pieméram, dar-
biniekam bijis noslegts darba ligums uz nenoteiktu
laiku, ar noteiktu parbaudes laiku uz trim menesiem.
Situacija, kad ar darbinieku tomer tiek izbeigtas dar-
ba tiesiskas attiectbas sakara ar neapmierinoSiem
parbaudes rezultatiem, un darbinieks nostraddjis tikai
divus ménesus, — vinam tiek izmaksdata neizmantotda
atvalindjuma kompensdcija par minéto, nostradato
laiku. Tapat, neizmantota atvalinajuma kompensacija
izmaksajama, neatkarigi no darba tiesisko attiecibu
partraukSanas pamatojuma.
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Darba likuma 150. panta treSaja dala noteikts, ka
darbinieks var prasit pieSkirt vinam atvalinajumu
par pirmo darba gadu, ja nepartraukti nostradati sesi
meénesi pie viena darba dev€ja. Minétais termins
nosaka darbinieka tiesitbas pretendét uz realu
ikgadeja apmaksata atvalinajuma izmantoSanu, bet
neizmantota atvalinajuma kompenséSana nauda ar So
terminu nav saistama.

Darba likums nosaka vispar€jo ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanas kartibu. Ta attiecas uz
visiem darba dev€jiem un darbiniekiem, neatkarigi
no uznémuma lieluma, TpaSuma formas, statusa utt.
Tacu katram darba devéjam darba kartibas notei-
kumos janosaka atvalinajuma pieSkirSanas kartiba,
kada pastav konkréetaja uznémuma.

Ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir
katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba devéja vienosanos vai
atvalinajuma grafiku, ko sastada darba devéjs
péc konsultésanas ar darbinieku parstavjiem.
Ar atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem
iepazistinami visi darbinieki, un tam jabat
pieejamam ikvienam darbiniekam (DL 150. panta

pirma dala).

Likums nosaka divus veidus, ka darbinieks un
darba devéjs var noformét kartéja gada paredzamo
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu: vienoSanas vai
atvalinajuma grafiks. Prakse vienoSanas biezak tiek
izmantota uzp€mumos ar mazu darbinieku skaitu,
bet lielajos uznémumos — atvalinajumu grafiki.
Likuma nav noteikti ierobezojumi, tapéc neatkarigi
no uznémuma lieluma, puses var izvéléties vienu vai
otru veidu.

Sastadot atvalinajuma grafiku, jakonsult€jas ar
darbinieku parstavjiem. Saskana ar Darba liku-
ma 10. panta pirmo dalu, darbinieku parstavji ir
darbinieku arodbiedriba un darbinieku pilnvaroti
parstavji.

Pie atvalin@juma grafika sastadiSanas, primarais
nosacijums ir uznémuma normalas darba gaitas
nodrosinasana, tapéc likuma, attieciba uz darbinieku,
noteikts, ka vina vélmes janem vera ,,péc iesp€jas’.
Lai nodroS$inatu savstarp&ju izpratni, ieteicams darba
devéjam laikus informét attiecigo darbinieku par pe-
riodiem un iemesliem, kuros uznémuma interesés nav
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iesp&jams pieskirt ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.
Tapat, ja darba devejam ir iesp€ja pieskirt tikai dalu
no atvalinajuma, darbinieks par to inform&jams
savlaictgi. Savukart, darbiniekam japem véra, ka li-
kums neparedz priekSrocibu vina v€lmju izpildei un
darba deveja pienakumu pak]auties $Tm interesem.

Péc darbinieka vai darba dev€ja iniciativas,
atvalinajuma grafika var tikt veikti grozijumi. Likums
nosaka, ka ar atvalinajuma grafiku un ta grozijumiem
iepazistinami visi darbinieki. Tacu likuma nav no-
teikts iepazistinaSanas veids. Nemot veéra, ka stridus
gadfjuma darba dev€ja pienakums bas pieradit, ka
darbiniekam ir bijis zinams atvalinajuma grafiks,
ieteicamais iepazistina$anas veids, — darbinieks ar
parakstu apliecina So faktu.

Likums neuzliek par pienakumu atvalinajuma grafi-
ku sastadtt 1idz noteiktam kalendara gada datumam.
Tacu darba devejs So nosacfjumu var paredzeét darba
kartibas noteikumos, lai katru gadu nebatu atSkirfga
pieeja atvalinajuma grafika sastadiSanai. Nosakot So
datumu, janem vera, ka darbinieks atvalinajumu var
sakt izmantot jebkura gada diena. Piemeram, ja no-
teikts, ka atvalinajuma grafiks jasastada lidz katra
kalendara gada 15. janvarim, tad laika periods, kura
tiek planoti iespéjamie atvalindjumi, nebiis gada
periods no 1. janvara ltdz 31. decembrim, bet gan
no viena gada 15. janvara ltdz nakama gada 14.
Jjanvarim (ieskaitot). Tas saistits ar to, ka darbiniekam
ikgadejo apmaksato atvalinajumu var pieskirt art ar
1. janvari. Turklat 1idz noteiktajam datumam jabat
ne tikai sastaditam atvalinajuma grafikam, bet ar
to jabut iepazistinatiem visiem darbiniekiem.

Darbinieks var prasit ikgadéja apmaksata
atvalinajuma pieskirsanu par pirmo

darba gadu, ja vins pie darba devéja ir
nepartraukti nodarbinats ne mazak ka sesus
ménesus. Darba devéjam ir pienakums

sadu atvalinajumu pieskirt pilna apméra

(DL 150. panta tresa dala).

Likuma paredzetas darbinieka tiesibas jaskata
konteksta ar likuma nosacijumu par atvalinajuma
pieSkirSanas vispar¢jo kartibu, — sabalansét dar-
binieka v€lmes ar uznémuma normalas darba gai-
tas nodroSinaSanu. Tapéc, ja darba dev&jam nav
iesp€ju pieskirt darbiniekam ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu par pirmo darba gadu péc nepartraukti
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nostradatajiem seSiem méneSiem, darbinieks nevar
prasit $ada atvalin@juma pieSkirSanu ka obligatu. Ja
darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek dibinatas
perioda, kad atvalinajuma grafiks uzp€muma jau ir
sastadits, puses, pie darba liguma slégSanas, var vieno-
ties par ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas
laiku.

Ja darbinieks pieprasa ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu par pirmo darba gadu p&c nostradatajiem
seSiem méneSiem un darba devéjam ir iespEjas
atvalinajumu pieSkirt, tad ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums pieSkirams pilna apméra. Darba devejs
nav tiesigs atsaukties uz to, ka darbinieks pie vina nav
nostradajis pilnu darba gadu, un uz ta pamata pieskirt
tikai dalu no ikgadeja apmaksata atvalinajuma.
Daleja ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieSkirSana
iesp€jama:

® DL 149. panta otraja dala paredzetaja gadijuma
— pusém vienojoties, atvalinajums kart€ja gada
tiek sadalits,

* DL 149. panta treSaja dala paredzetaja gadtjuma —
uznémumanormalas darbibas interesés darbiniekam
ikgadejais apmaksatais atvalinajums tiek sadalits,
da]u parcelot uz nakamo gadu.

AtSkiriga atvalinajuma pieskirSanas kartiba var bat
sievietei konkréta, Darba likuma paredzéta gadijuma:

sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai
tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete
bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja
(DL 150. panta ceturta daja).

Likuma nosacTjuma primarais ir sievietes
pieprasfjums, t.i., sievietei ir izvéles iespgjas, —izman-
tot vai neizmantot likuma paredz&to iesp&ju. Tapat ir
iesp€jas arT izveleties periodu: pirms gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tieSi pec ta. Saja gadTjuma
darba devejs nav tiesigs sievietei atteikt pieSkirt
atvalinajumu. Arf atsaukSanas uz to, ka grafika (vai
vienoSanas) bija paredzets cits atvalinajuma laiks
vai, ka Saja perioda, kuru noradijusi sieviete, nav
iespejams pieSkirt atvalinajumu, jo tas nelabveligi
ietekm&s uznémuma normalu darba gaitu, nav pamats
atvalinajuma atteikumam.

Sievietei, atvalinajums pirms gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tieSi péc ta, pieSkirams
neatkarigi no laika, kadu vipa bijusi nodarbinata
pie attieciga darba devéja. Lidz ar to, var veido-
ties situacija, ka sievietei ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums tiek pieskirts ,,avansa”. Tas nozime, ka
sieviete izmantos ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
par darba gada periodu uz priek3u, t.i., par periodu,
kuru vél vina nav nostradajusi. Lai Sadas situacijas
nerastos parpratumi par likuma izpratni, ietei-
cams sievieti informét, ka vinai ir tiesibas izmantot
atvalinajumu, taCu vinai jarékinas, ka péc tam buas
janostrada garaks laika periods, lai varétu pretendéet
uz nakamo kart€jo ikgadejo apmaksato atvalinajumu,
jo bérna kopSanas atvalinajuma laiks nedod tiesibas
uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

Ikgadeja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
iesp€jas péc darbinieka ieskatiem, Darba likuma 150.
panta piektaja dala paredzétas noteiktai darbinieku
kategorijai:

darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem,
un darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju
gadu vecumam, ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina
vélésanas jebkura cita laika.

Likuma nosacijums par darbinieku, kuram ir bérns
Iidz triju gadu vecumam, attiecinams gan uz bérna
mati, gan uz bérna t€vu. Turklat situacijas, kad abi
bérna vecaki strada pie viena darba devé€ja, — viniem
abiem ir tiesibas uz likuma paredzeto iesp€ju
izveleties ikgadeja apmaksata atvalinajuma laika
periodu. Lai nerastos stridi, ieteicams atvalinajuma
grafika sastadiSanu darba devéjam sakt ar $Tm dar-
binieku kategorijam.

Darba likuma 149. panta treSaja dala noteikto iesp&ju
ikgadeja apmaksata atvalinajuma sadaliSana pec dar-
ba deveja iniciativas, — lai nodroSinatu uzpémuma
normalu darba gaitu, darba devEjs nav tiesigs
piemérot min€tam darbinieku kategorijam.

Atseviskos gadfjumos uznémuma interesés tiek no-
teikts vienots atvalinajuma pieskirSanas periods, t.i.,
visiem uzpémuma darbiniekiem atvalinajums tiek
pieskirts viena laika. TaCu uz darbinieku, kur$ ir
jaunaks par 18 gadiem, un darbinieku, kuram ir bérns
Iidz triju gadu vecumam, darba devéjs nav tiesigs
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attiecinat $adu uznémuma iek3&ji noteikto kartibu.
Saja situacija likumam ir augstaks speks un uz dar-
binieku attiecinams likuma nosacijums.

Ja darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem,
turpina iegut izglitibu, ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums pieskirams, péc iespéjas
saskanojot to ar brivlaiku izglitibas iestadé

(DL 150. panta piekta daja).

Lai nodroSinatu pilnveértigu atptitu personai, kura
ir jaunaka par 18 gadiem un turpina iegut izglitibu,
likums nosaka, — pec iesp€jas darba pieSkiramo
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu saskapot ar
brivlaiku izglitibas iestade. Lidz ar to, darbinieka
pienakums ir savlaicigi informét darba devéju par
brivlaiku periodiem izglitibas iestade, lai puses
varétu vienoties par ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas periodu.

Likuma gan nav noteikts darba dev€ja pienakums
saskanot pieSkiramo atvalin@jumu ar brivlaiku
izglitibas iestadg, bet gan nosacTjums, — p&c iespejas.
Darba devgja primarais pienakums ir nodroSinat
uznémuma normalu darba gaitu. Lidz ar to, praksé
var veidoties situacija, ka darba devéjam nav iesp€jas
pieskirt darbiniekam atvalin@jumu, kas laika perioda
sakristu ar darbinieka brivlaiku izglitibas iestade.
Sadam darba devéja atteikumam jabut pamatotam.

Saskana ar Darba likuma 150. panta sesto dalu,
katra konkréta gadijuma, kad ikgadéja apmaksata
atvalinajuma laika darbiniekam ir bijusi darbnespgja,
pusém javienojas par to, vai atvalinajuma periods,
kura darbinieks bijis darbnesp€jigs, parcelams vai
pagarinams.

Pieméram, praksé atvalindjuma pagarinasana
ne vienmer iespéjama gadijumos, kad darbinieks
paklauts mainu vai darba grafikam. Atvalinajuma
pagarinasana ir problematiska art akttvajos
atvalind@jumu  periodos, pieméram, vasard, kad
strikti saplanoti visu darbinieku atvalindjumi. Tapéc
likums pielauj pusém vienoties, — vai $ada situacija
atvalinajums tiks pagarinats vai parcelts. ArT pie
§Ts vienoSanas pusém javadas no atvalinajuma
pieSkirSanas pamatprincipiem: jasabalans€ dar-
binieka v€lmes un darba devéja iesp€jas, kas pam-
atotas ar uznémuma interes€m. Ja puses vienojas

par atvalinajuma parcelSanu uz citu laiku, jaizdara
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attiectgi  grozijumi atvalingjumu grafika un dar-
biniekam ar to jabut iepazistinatam.

Darba
jas, kuram pieSkirams

likuma noteiktas darbinieku kategori-

ikgad€jais apmaksatais
papildatvalinajums:

1. darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki
bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids, — tris darba dienas;

2. darbiniekiem, kuri paklauti ipasam
riskam, — ne mazak ka tris darba dienas
(DL 151. panta pirma daja).

Pirma punkta nosacijums, — ja darbiniekam ir tris vai
vairak bérnu vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids,
attiecas gan uz bé€rnu maté€m, gan uz bérnu t€viem. Ja
abi bérnu vecaki strada pie viena darba devéja, arT tad
likuma nosacijums attiecas uz katru no vecakiem.

Lai pieSkirtu papildatvalinajumu otraja punkta
paredzetaja gadijuma, uznémuma darba aizsardzibas
specialistam janoveérté darba vietas pastavosie riski.
Saskana ar novert€jumu, jasastada amatu saraksts,
kuros nodarbinatie tiek paklauti TpaSam riskam.

Darbiniekam, kurS tiek nodarbinats konkrétaja
amata, piemérojams likuma nosacTjums par
papildatvalinajumu.

Abos likuma paredzetos gadijumos pieSkiramie
papildatvalinajumi jaatspogulo ikgad€ja apmaksata
atvalin@juma grafika. Tos var pieSkirt, pievienojot
ikgadejam apmaksatam atvalinajumam, vai arT puses
var vienoties par papildatvalingjuma izmanto$anu
cita laika karteja gada. Tapat jaievero, ka likums
nosaka, — papildatvalinajums skaitams darba dienas,
nevis kalendarajas dienas.

Darba likuma 151. panta otra dala paredz iesp€ju no-
teikt arT citus gadfjumus, kad darbiniekam pieSkirams
papildatvalinajums. Puses, darba liguma ietva-
ros, vai darba dev€js un darbinieku parstavji, darba
kopliguma ietvaros, ir tiesigi atrunat gadfjumus, ku-
ros darbiniekam pieSkirams ikgad€jais apmaksatais
papildatvalinajums. Likums nenosaka ierobezojumu
Sada papildatvalinajuma ilguma. Piemeram, prakse
ikgadeja apmaksata papildatvalindjuma pieskirsana,
ka art to ilgums ir viens no darba kopliguma visbiezZak
atrundtajiem jautdjumiem.
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3.5.2. Atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas dar-
ba devejs pieskir divos gadTjumos:

1) ja to pieprasa darbinieks, kura apripé un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas
tiesa ar barintiesas (pagasttiesas) l€émumu
nodots adopt&jamais bérns,

2) ja to pieprasa darbinieks citos gadijumos.

Darba likuma 153. panta noteikti abi iesp&jamie
varianti, tacu pieSkirSanas pamatojumi, termini un
kartiba ir atSkiriga.

Pirmaja punkta paredzétaja gadijuma, darba devéjs
nav tiesigs darbiniekam atteikt pieskirt atvalinajumu
bez darba Turklat
atvalinajums pieSkirams uz laiku, kads noteikts

samaksas  saglabaSanas.
barintiesas (pagasttiesas) IEmuma. Barintiesa (pagast-
tiesa) to var ari pagarinat. Pie minéta atvalinajuma
pieprasiSanas, darba devéjs nav tiesigs ierobeZzot dar-
binieku ta izmantoSana noteikta laika perioda.

Otraja punkta nav uzskaititi konkréti atvalinajuma
pieSkirSanas gadfjumi un termipi. AtSkirtba no
iepriek$¢ja punkta paredzéta gadijuma, kad darba
devejs nav tiesTgs atteikt atvalinajuma pieSkirSanu,
Saja gadifjuma darba devéjs var arT darbiniekam at-
teikt atvalinajuma pieSkirSanu:

darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma
var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas ari citos gadijumos
(DL 153. panta tresa dala).

Likums $ada atvalinajuma pieSkirSanu neierobeZzo art
laika perioda, tas paliek puSu vieno3$anas zina, nemot
vera darbinieka vélmes un darba devéja iespejas. Ta
ka $ada atvalinajuma izmanto3anas laika darbinieckam
saglabajas darba vieta, tad darba devéjam ir tiesibas
prasit visparigos iemeslus, kapéc darbiniekam
nepiecieSams $ads atvalinajums.

Ta ka praksé $o iesp&ju darbinieki izmanto dazadu
iemeslu de] un, ne visos gadijumos, darba devejs ir
ieintereséts, tad darbinieka minétais iemesls var buat
par pamatu atvalinajuma pieSkirSanai vai atteikumam.

Pieméram, ja darbinieks lidz pieskirt atvalindjumu
kadu gimenes apstaklu del, darba devéjs parasti
neatsaka atvalindjuma pieskirsanu. Tapat izplatita
karttba ir, ja darbinieks konkrétu laika periodu
velas papildinat savas zinasanas aiz valsts robeZam
un darba devejs uzskata, ka art uznémumam ST
kvalifikacijas paaugstinasana varetu biit noderiga,
puses var vienoties par atvalindjuma pieskirSanu
bez darba samaksas saglabasanas. Tacu praksé ir
arT gadijumi, kad darbinieks pieprasa atvalindjumu
bez darba samaksas saglabasanas uz vienu gadu,
bet iemesls ir, — braukt pelpd. Pie Sada pamatoju-
ma, darba devejs var izvertet, vai vins ir ieintereséts
saglabat darba vietu darbiniekam vai tomer vinam likt
izveleties: turpinat darbu (atteikt pieskirt atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas) vai izbeigt darba
tiesiskas attiectbas, tadejadi radot iespéju citai per-
sonai stdties pastavigas darba tiesiskas attiecibas.

3.5.3. Atvalinajums bérna tévam

Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara
dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu bérna
tévam pieskir talit péc bérna piedzimsanas,
bet ne vélak ka divu ménesu laika péc bérna
piedzimsanas (DL 155. panta pirma daja).

Kops stajies speka Darba likums, bérna t€vam ir
tiesibas uz atvalinajumu sakara ar bérna piedzimsanu.
Tacu tiesibas ir ierobeZotas ar 10 kalendaro dienu
ilgumu, ka arT laika periodu, kura uz minétajam
dienam darbinieks var pretendét, — divu ménesu laika
péc bérna piedzimsanas.

Lai darba devejs izpilditu likuma nosacTjumu, —
pieSkirtu atvalinajumu bérna t€vam, ieteicams noteikt
kartibu un pamatojumu $ada atvalinajuma pieskirSanai.
To var atrunat uznémuma lokalajos tiesibu aktos,
pieméram, darba kartibas noteikumos vai darba
Ifguma. Parasti ka pamatojumu darba devéji nosaka
pasa darbinieka iesniegumu, kuram pievienota bérna
dzimSanas apliecibas kopija. DiemZ€l prakse aplieci-
na, ka ar Sadiem nosacfjumiem ir problematiska
likuma izpilde, — atvalin@jumu pieskirt talit pec
bérna piedzimSanas, ja bérna teévs ir izteicis Sadu
pieprasfjumu. Lai izpilditu likuma nosacijumu un
bérna téva likumigo vélmi, japaredz, ka darbinieks
ir tiesigs dzimSanas apliecibas kopijas vieta iesn-
iegt darba devéjam jebkuru citu dokumentalu
apliecinajumu par bérna piedzimsanu.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM



INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM

Nemot vera, ka darba devejs nav tiesigs atteikt
atvalingjuma pieSkirSanu béma te€vam, bet, lai
nodroSinatu uznémuma normalu darba gaitu, ietei-
cams atrunat, ka darbinieks savlaicigi informé darba
deveju par iesp&jamu Sada atvalin@juma izmantoSanu.
Tas nozimé, ka darbinieks bridina darba deveju par
iesp€jamo laika periodu, kad vinS pieprasis likuma
paredzeto atvalinajumu. Lidz ar to, darba devejs
rekinasies ar nepiecieSamibu veikt izmaipas darba
organizacija péc Sada, jau konkréta, pieprasijuma
sanemsanas.

Savukart, bérna t€vam jaatceras, ka atvalinajuma
pieprasiSanas termins ir ierobeZzots, — divu méneSu laika
péc bérna piedzimSanas. Tas nozimé, — ja bérna tevs
minétaja laika neizmanto likuma paredzeto iespéju,
ta tieck zaudéta. Tacu minétais likuma nosacTjums
jasaprot, ka divu ménesu laika péc bérna piedzimSanas
atvalinajums japieskir, bet nevis pilniba (10 kalendaras
dienas) jaizmanto.

Darba deveja pienakums ir min€to atvalin@jumu pieskirt,
tacu ta apmaksu veic Valsts Socialas ApdroSinaSanas
agentiira (VSAA). Darba devéja pienakums, pieSkirot
bérna t€vam atva}inﬁjumu, ir izsniegt izzinu, adresétu
VSAA Izzinatiek noraditainformacija paratvalinajuma
pieSkirSanu konkrétajam darbiniekam.

3.5.4. Berna kopsanas atvalinajums

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna
kopsanas atvalinajumu sakara ar bérna
dzimsanu vai adopciju. $adu atvalinajumu
pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu
gadu vecumu (DL 156. panta pirma dafa).

Likuma nosacTjums, ,ikvienam darbiniekam”,
nozimé, ka bérna kopSanas atvalinajumu ir tiesiga iz-
mantot gan b&ma mate, gan bérna te€vs. Arf situacijas,
kad abi bérna vecaki stradapie vienadarba devéja, abiem
vecakiem ir tiesibas uz likuma noteikto bérna kopSanas
atvalinajumu. Turklat, gimene pienem lémumu, kad un
ka likuma paredzeto atvalinajumu izmantos:

e abi vecaki reiz€ — visu pusotru gadu uzreiz vai pa
da]am,

® katrs atseviSki — visu pusotru gadu uzreiz vai pa
dalam.
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Atvalin@juma ilgums ir pusotru gadu ilgs. Ta
ir visa atvalin@juma kopsumma, jo Darba li-
kuma 156. panta otra dala paredz, ka péc dar-
binieka pieprasijuma, atvalinajumu var sadalit
dalas. Ja darbinieks 8adu velmi ir izteicis, dar-
ba deve€js nav tiesigs atteikt. Lai darba devéjs
varétu nodro$inat uznémuma normalu darba gai-
tu, un, darbinieka pieprasijumi par atvalinajuma
pieSkirSanu, to negativi neietekmetu, jau likuma
noteikts pienakums darbiniekam, — vienu mé&nesi
ieprieks rakstveida pazinot par bérna kopSanas
atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.
Tas attiecas arT uz gadijumiem, kad darbinieks
ir pieprasijis darba dev€jam da]u atvalinajuma,
bet velas So laiku pagarinat. ArT $aja gadijuma,
attieciba uz pagarinajuma pieprasiSanu, jaievero
likuma nosacTjums par rakstveida pieprasijuma
iesniegS8anu vienu ménesi iepriekS. Ja darbinieks
atvalinajumu velas sadalit, katras dalas ilgumu
nosaka pats darbinieks.

Savukart, ja darbinieks vE&las pieprasito
atvalin@jumu partraukt, tas jasaskano ar darba
dev€ju. Ja darba devejs, nemot vera darbinieka
pieprasTjuma noradito terminu, ir pienémis darba
citu darbinieku, vinS ir tiesigs atteikt darbinieka
lagumam partraukt beérna kopSanas atvalinajumu.

3.5.5. Macibu atvalinajums

Apmaksats  macibu

gadfjumos, kad darbinieks to pieprasa sakara ar valsts

atvalinajums  pieSkirams
eksamenu kartosanu vai diplomdarba izstradasanu
un aizstaveSanu. Pargjos gadijumos, — atvalinajums
pieSkirams ar vai bez darba algas saglabaSanas. Lai nev-
eidotos situacijas, kuras varétu izprast ka vienlidzibas
principa parkapumu, ieteicams konkrétu kartibu,
kas attiecas uz visiem darbiniekiem, noteikt kada
uznémuma lokala tiesibu akta, pieméram, darba
kartibas noteikumos vai darba kopliguma. Lidz ar
to, jau pie staSanas darba, personam bis pilniga
informacija jautajuma par macibu atvalinajuma
pieSkirSanas kartibu un ta apmaksu.

Lai darba dev€js var€tu organizét uzpémuma
normalu darba gaitu, uznémuma lokalajos tiesibu
aktos var noteikt kartibu, kada darbinieks pieprasa
macibu atvalinajumu un kadi dokumenti iesniedza-
mi, kas So faktu pamato. Pieméram, tiek noteikts,
ka darbinieks iesniedz darba devéjam iesniegumu
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ar lagumu pieskirt mactbu atvalindjumu konkreta
laika perioda, kuram pievienota izzina no mactbu
iestades par planotajiem eksameniem Saja
perioda. Macibu iestadés eksameni tiek planoti
savlaicigi, arT darbiniekiem jainformé darba
deveji par iesp€jamiem macibu atvalinajumiem
savlaicigi.

Darbiniekam valsts eksamena kartosanai vai
diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav isaks
par 20 darba dienam gada, par so laiku
saglabajot darba algu. Ja darbiniekam
noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu

(DL 157. panta otra dala).

Minétais macibu atvalinajums pieSkirams pec dar-
binieka pieprasfjuma, kuram darba devéjs var no-
teikt ka obligati pievienojamu, izzinu no macibu
iestades. Likums nosaka atvalinajuma ilgumu,
— ne 1saks par 20 darba dienam. Likums nosaka, ka
atvalinajums pieSkirams gada perioda. Lidz ar to,
darbinieks ir tiesigs noteikto atvalinajuma ilgumu
pieprasit pa dalam. Pieméram, 10 dienas uz diplom-
darba izstradasanu, 5 dienas uz valsts eksamenu un
5 dienas uz diplomdarba aizstavesanu.

Macibu atvalinajuma pieskirSanas gadijuma, likums
nosaka darba algas saglabasanu, bet, ja darbiniekam
noteikta akorda alga, — izmaksajot vid€jo izpelnu.

PIELIKUMI

INFORMACIJAS AVOTI

e Darba likums (20.06.2001., stajas speka ar
01.06.2002., publicéts 2001. gada 06. jalija
,Latvijas Vestnest”, Nr. 105)

¢ Latvijas Republikas Satversme (15.02.1922.,
stajas speka ar 07.11.1922., publicéts 1993. gada
01. jalija ,,Latvijas Véstnesi’, Nr. 43)

e Eiropas Sociala harta (18.10.1961., staja speka
ar 02.03.2002., publicéts 2002. gada 06. marta
»Latvijas Veéstnesi”, Nr. 36)

¢ Vispareéja cilvektiesibu deklaracija (10.12.1948.,
stajas speka ar 24.03.1992.)

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
2000/34/EK par konkrétiem darba laika
organizéesSanas aspektiem (22.06.2000.)

e Starptautiska Darba organizacijas konvencijas:

- 1921. gada konvencija Nr. 14 ,Par iknedelas
atpdtu rapniecibas uznémumos™

- 1957. gada konvencija Nr. 106 ,,Par iknede]las
atpatu tirdznieciba un iestades”

- 1970. gada konvencija Nr. 130 ,,Par apmaksatu
atvalinajumu”

e Darba likuma komentari (Dienas bizness)
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Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari lai sanemtu
papildus informaciju, var griezties:

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
http://www.vdi.gov.lv

Kr. Valdemara iela 38,
Riga LV-1010,
Talrunis: 7021704,
Fakss: 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Bezmaksas konsultativais talrunis 8008004
Uzticibas talrunis 7312176

Papildus plasaka un pilnigaka informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, ka arT izdoto vadliniju un informativo materialu
elektroniskas versijas pieejamas Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa:

http://www.osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitateém, petfjumiem un situaciju
Eiropas Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis jis varat atrast
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras interneta
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/
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Saja sérija iznakusie Informativie materiali
par darba tiesisko attiecibu jautajumiem:

® par darba ligumiem

® par vienlidzigu attieksmi




