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Saeima ir pie"!musi un Valsts 
prezidents izsludina š#du likumu:

Darba likums 

A DA!A  
VISP"R#GIE NOTEIKUMI 

1.noda$a  
Darba ties%bu sist&ma un t's pamatprincipi 

1.pants. Darba tiesisko attiec%bu tiesiskais regul&jums  
 
Darba tiesisk#s attiec$bas regul! Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistoš#s starptautisko 
ties$bu normas, šis likums un citi normat$vie akti, k# ar$ darba kopl$gums un darba k#rt$bas 
noteikumi. 

2.pants. Darba tiesisk's attiec%bas regul&jošo likumu sp&ks attiec%b' uz person'm  
 
Šis likums un citi normat$vie akti, kas regul! darba tiesisk#s attiec$bas, ir saistoši visiem darba 
dev!jiem neatkar$gi no to tiesisk# statusa un darbiniekiem, ja darba dev!ju un darbinieku 
savstarp!j#s tiesisk#s attiec$bas dibin#tas uz darba l$guma pamata. 

3.pants. Darbinieks  
 
Darbinieks ir fizisk# persona, kas uz darba l$guma pamata par nol$gto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba dev!ja vad$b#. 

4.pants. Darba dev&js  

20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [sp!k# ar 01.06.2002.] ar 
groz$jumiem: 

! 12.12.2002. likums ("LV", 187 (2762), 20.12.2002.) [sp!k# ar 01.01.2003.];  
! 22.01.2004. likums ("LV", 22 (2970), 11.02.2004.) [sp!k# ar 25.02.2004.];  
! 22.04.2004. likums ("LV", 72 (3020), 07.05.2004.) [sp!k# ar 08.05.2004.];  
! 13.10.2005. likums ("LV", 174 (3332), 02.11.2005.) [sp!k# ar 16.11.2005.];  
! 21.09.2006. likums ("LV", 162 (3530), 11.10.2006.) [sp!k# ar 25.10.2006.].  

Redakcijas: [01.06.2002.] [01.01.2003.] [25.02.2004.] [08.05.2004.] [08.04.2005.] [16.11.2005.] 
[25.10.2006.]  
 
Redakcija uz 25.10.2006.
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Darba dev!js ir fizisk# vai juridisk# persona vai ar$ ties$bsp!j$ga person#lsabiedr$ba, kas uz darba 
l$guma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. 

5.pants. Uz(&mums  
 
Uz"!mums š# likuma izpratn! ir jebkura organizatoriska vien$ba, kur# darba dev!js nodarbina savus 
darbiniekus. 

6.pants. Darbinieka tiesisko st'vokli pasliktinošu noteikumu sp&k' neesam%ba  
 
(1) Nav sp!k# darba kopl$guma, darba k#rt$bas noteikumu, k# ar$ darba l$guma un darba dev!ja 
r$kojumu noteikumi, kas pret!ji normat$vajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko st#vokli.  
 
(2) Nav sp!k# darba l$guma noteikumi, kas pret!ji darba kopl$gumam pasliktina darbinieka tiesisko 
st#vokli. 

7.pants. Vienl%dz%gu ties%bu princips  
 
(1) Ikvienam ir vienl$dz$gas ties$bas uz darbu, taisn$giem, drošiem un vesel$bai nekait$giem darba
apst#k%iem, k# ar$ uz taisn$gu darba samaksu.  
 
(2) Š# panta pirmaj# da%# paredz!t#s ties$bas nodrošin#mas bez jebk#das tiešas vai netiešas 
diskrimin#cijas — neatkar$gi no personas rases, #das kr#sas, dzimuma, vecuma, invalidit#tes,
reli&isk#s, politisk#s vai citas p#rliec$bas, nacion#l#s vai soci#l#s izcelsmes, mantisk# vai &imenes 
st#vok%a, seksu#l#s orient#cijas vai citiem apst#k%iem.  
 
(3) Lai veicin#tu vienl$dz$gu ties$bu principa ieviešanu attiec$b# uz inval$diem, darba dev!ja 
pien#kums ir veikt pas#kumus, kas atbilstoši apst#k%iem nepieciešami, lai piel#gotu darba vidi, 
sekm!tu inval$du iesp!jas nodibin#t darba tiesisk#s attiec$bas, pild$t darba pien#kumus, tikt
paaugstin#tiem amat# vai nos't$tiem uz profesion#lo apm#c$bu vai kvalifik#cijas paaugstin#šanu, 
cikt#l š#di pas#kumi neuzliek darba dev!jam nesam!r$gu slogu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

8.pants. Ties%bas apvienoties organiz'cij's  
 
(1) Darbiniekiem, k# ar$ darba dev!jiem ir ties$bas br$vi, bez jebk#das tiešas vai netiešas 
diskrimin#cijas saist$b# ar k#du no š# likuma 7.panta otraj# da%# min!tajiem apst#k%iem apvienoties 
organiz#cij#s un iest#ties taj#s, lai aizst#v!tu savas soci#l#s, ekonomisk#s un profesion#l#s ties$bas 
un intereses.  
 
(2) Darbinieka pieder$ba pie š# panta pirmaj# da%# min!taj#m organiz#cij#m vai darbinieka v!lme 
iest#ties taj#s nevar b't par pamatu atteikumam nosl!gt darba l$gumu, darba l$guma uzteikumam vai
cit#dai darbinieka ties$bu ierobežošanai. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

9.pants. Aizliegums rad%t nelabv&l%gas sekas  
 
(1) Aizliegts sod$t darbinieku vai cit#di tieši vai netieši rad$t vi"am nelabv!l$gas sekas t#p!c, ka
darbinieks darba tiesisko attiec$bu ietvaros pie%aujam# veid# izmanto savas ties$bas, k# ar$ tad, ja 
vi"š inform! kompetent#s iest#des vai amatpersonas par aizdom#m par noziedz$ga nodar$juma vai 
administrat$va p#rk#puma izdar$šanu darbaviet#.  
 
(2) Ja str$da gad$jum# darbinieks nor#da uz apst#k%iem, kas var!tu b't par pamatu darba dev!ja 
rad$taj#m nelabv!l$gaj#m sek#m, darba dev!jam ir pien#kums pier#d$t, ka darbinieks nav sod$ts vai 
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vi"am nav tieši vai netieši rad$tas nelabv!l$gas sekas t#p!c, ka darbinieks darba tiesisko attiec$bu
ietvaros pie%aujam# veid# izmanto savas ties$bas. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

2.noda$a  
Darbinieku p'rst'v%bas visp'r%gie noteikumi 

10.pants. Darbinieku p'rst'v%ba  
 
(1) Darbinieki savu soci#lo, ekonomisko un profesion#lo ties$bu un interešu aizst#v$bu $steno tieši 
vai ar darbinieku p#rst#vju starpniec$bu. Darbinieku p#rst#vji š# likuma izpratn! ir:  
 
1) darbinieku arodbiedr$ba, kuras v#rd# r$kojas t#s stat'tos pilnvarota arodbiedr$bas instit'cija vai 
amatpersona;  
 
2) darbinieku pilnvaroti p#rst#vji, kuri iev!l!ti saska"# ar š# panta otro da%u.  
 
(2) Darbinieku pilnvarotus p#rst#vjus var iev!l!t, ja uz"!mum# nodarbin#ti pieci vai vair#ki 
darbinieki. Darbinieku pilnvarotus p#rst#vjus uz noteiktu pilnvaru termi"u ar kl#tesošo vienk#ršu
balsu vair#kumu iev!l! sapulc!, kur# piedal#s vismaz puse no attiec$g# darba dev!ja uz"!mum# 
nodarbin#tajiem darbiniekiem. Sapulces gaitu protokol! un pie"emtos l!mumus ieraksta protokol#.
Darbinieku pilnvaroti p#rst#vji pauž vienotu viedokli attiec$b# uz darba dev!ju.  
 
(3) Ja ir vair#kas darbinieku arodbiedr$bas, t#s kop$g#m sarun#m ar darba dev!ju pilnvaro savus 
p#rst#vjus proporcion#li katras arodbiedr$bas biedru skaitam, bet ne maz#k k# vienu p#rst#vi katra.
Ja sarun#m ar darba dev!ju izvirz$ti vair#ku arodbiedr$bu p#rst#vji, vi"i pauž vienotu viedokli.  
 
(4) Ja ir viena darbinieku arodbiedr$ba vai vair#kas š#das arodbiedr$bas un darbinieku pilnvaroti 
p#rst#vji, tie kop$g#m sarun#m ar darba dev!ju pilnvaro savus p#rst#vjus proporcion#li p#rst#v!to 
darbinieku skaitam, bet ne maz#k k# vienu p#rst#vi katrs. Ja sarun#m ar darba dev!ju izvirz$ti
vienas darbinieku arodbiedr$bas vai vair#ku š#du arodbiedr$bu p#rst#vji un darbinieku pilnvaroti 
p#rst#vji, vi"i pauž vienotu viedokli.  
 
(5) Apr!(inot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot uz"!mum# var iev!l!t darbinieku pilnvarotus 
p#rst#vjus vai izveidot darbinieku p#rst#v$bas instit'cijas, k# ar$ apr!(inot p#rst#v!to darbinieku 
skaitu, "em v!r# ar$ tos darbiniekus, ar kuriem nosl!gts darba l$gums uz noteiktu laiku. 

11.pants. Darbinieku p'rst'vju ties%bas un pien'kumi  
 
(1) Darbinieku p#rst#vjiem, veicot savus pien#kumus, ir š#das ties$bas:  
 
1) piepras$t un sa"emt no darba dev!ja inform#ciju par uz"!muma pašreiz!jo ekonomisko un 
soci#lo st#vokli, k# ar$ par iesp!jam#m izmai"#m;  
 
2) laikus sa"emt inform#ciju un konsult!ties ar darba dev!ju, pirms tas pie"em t#dus l!mumus, kuri 
var skart darbinieku intereses, it $paši l!mumus, kuri var b'tiski ietekm!t darba samaksu, darba 
apst#k%us un nodarbin#t$bu uz"!mum#;  
 
3) piedal$ties darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apst#k%u un darba laika organiz#cijas 
noteikšan# un uzlabošan#, k# ar$ darbinieku droš$bas un vesel$bas aizsardz$b#;  
 
4) ieiet uz"!muma teritorij#, k# ar$ piek%'t darba viet#m;  
 
5) r$kot darbinieku sapulces uz"!muma teritorij# un telp#s; 
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6) uzraudz$t, k# darba tiesiskaj#s attiec$b#s tiek iev!roti normat$vie akti, darba kopl$gums un darba 
k#rt$bas noteikumi.  
 
(2) Inform!šana š# likuma izpratn! ir process, kur# darba dev!js nodod inform#ciju darbinieku 
p#rst#vjiem, %aujot tiem iepaz$ties ar attiec$go jaut#jumu un to izp!t$t. Inform#cija darbinieku 
p#rst#vjiem sniedzama savlaic$gi, k# ar$ pien#c$g# veid# un apjom#.  
 
(3) Konsult!šan#s š# likuma izpratn! ir viedok%u apmai"a un dialogs starp darbinieku p#rst#vjiem 
un darba dev!ju ar m!r(i pan#kt vienošanos. Konsult!šan#s veicama atbilstoš# l$men$, savlaic$gi, k# 
ar$ pien#c$g# veid# un apjom#, lai darbinieku p#rst#vji var!tu sa"emt pamatotas atbildes.  
 
(4) Darbinieku p#rst#vju ties$bas izmantojamas t#, lai nemazin#tu uz"!muma darb$bas efektivit#ti. 
 
(5) Darbinieku p#rst#vjiem un ekspertiem, kuri sniedz pal$dz$bu darbinieku p#rst#vjiem, ir
pien#kums neizpaust vi"u r$c$b# non#kušo inform#ciju, kas ir darba dev!ja komercnosl!pums. 
Darba dev!ja pien#kums ir rakstveid# nor#d$t, kura inform#cija uzskat#ma par komercnosl!pumu. 
Pien#kums neizpaust inform#ciju attiecas uz darbinieku p#rst#vjiem un ekspertiem, kuri sniedz 
pal$dz$bu darbinieku p#rst#vjiem, ar$ p!c vi"u darb$bas izbeigšan#s.  
 
(6) Darbinieku p#rst#vja pien#kumu veikšana nevar b't par pamatu atteikumam nosl!gt darba 
l$gumu, darba l$guma uzteikumam vai cit#dai darbinieka ties$bu ierobežošanai. 
(13.10.2005. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 16.11.2005.) 

3.noda$a  
Starptautisk's darba ties%bas 

12.pants. Starptautiskie l%gumi  
 
Ja starptautiskaj# l$gum#, ko apstiprin#jusi Saeima, ir paredz!ti cit#di noteikumi nek# šaj# likum#,
piem!rojami starptautisk# l$guma noteikumi. 

13.pants. Darba l%gumam un darba tiesiskaj'm attiec%b'm piem&rojamais likums  
 
(1) Darbinieks un darba dev!js var vienoties par darba l$gumam un darba tiesiskaj#m attiec$b#m 
piem!rojamo likumu. Š#da izv!le nevar darbiniekam at"emt vai ierobežot aizsardz$bu, kas noteikta 
ar t#s valsts likuma pav!lošaj#m vai aizliedzošaj#m norm#m, kuras likums b'tu piem!rojams 
atbilstoši š# panta otrajai, trešajai, ceturtajai vai piektajai da%ai.  
 
(2) Ja darbinieks un darba dev!js nav izv!l!jušies piem!rojamo likumu, darba l$gumam un darba
tiesiskaj#m attiec$b#m piem!rojams Latvijas likums, cikt#l š# panta trešaj# un ceturtaj# da%# nav 
noteikts cit#di.  
 
(3) Ja darbinieks un darba dev!js nav izv!l!jušies piem!rojamo likumu un darbinieks atbilstoši 
darba l$gumam parasti veic savu darbu cit# valst$, darba l$gumam un darba tiesiskaj#m attiec$b#m 
piem!rojams š$s citas valsts likums.  
 
(4) Ja darbinieks un darba dev!js nav izv!l!jušies piem!rojamo likumu un darbinieks atbilstoši 
darba l$gumam savu darbu neveic vien# un taj# paš# valst$, darba l$gumam un darba tiesiskaj#m 
attiec$b#m piem!rojams t# uz"!muma atrašan#s vietas valsts likums, kur# darbinieks tika pie"emts 
darb#.  
 
(5) Š# panta treš#s un ceturt#s da%as noteikumi nav piem!rojami, ja no lietas apst#k%iem izriet, ka
darba l$gums vai darba tiesisk#s attiec$bas ir cieš#k saist$tas ar citu valsti. Š#d# gad$jum# 
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piem!rojams š$s citas valsts likums.  
 
(6) Likums š# panta izpratn! ir jebkura ties$bu norma. 

14.pants. Darbinieka nos)t%šana  
 
(1) Darbinieka nos't$šana š# likuma izpratn! ir tie gad$jumi, kad saist$b# ar starptautisko
pakalpojumu sniegšanu:  
 
1) darba dev!js, pamatojoties uz l$gumu, ko vi"š nosl!dzis ar personu, kuras lab# tiks veikts darbs, 
nos'ta darbinieku uz citu valsti;  
 
2) darba dev!js nos'ta darbinieku uz cit# valst$ esošu fili#li vai koncern# ietilpstošu uz"!mumu;  
 
3) darb# iek#rtošanas instit'cija k# darba dev!js nos'ta darbinieku personai, kuras lab# tiks veikts 
darbs, ja t#s uz"!mums atrodas cit# valst$ vai ar$ t# veic savu darb$bu cit# valst$.  
 
(2) Nos't$tais darbinieks š# panta izpratn! ir darbinieks, kas noteiktu laiku veic darbu cit# valst$,
nevis valst$, kur# vi"š parasti veic darbu.  
 
(3) Ja darbinieks nos't$ts veikt darbu Latvij#, tad neatkar$gi no darba l$gumam un darba tiesiskaj#m 
attiec$b#m piem!rojam# likuma šim nos't$tajam darbiniekam nodrošin#mi darba apst#k%i un 
nodarbin#t$bas noteikumi, kas paredz!ti Latvijas normat$vajos aktos, k# ar$ darba kopl$gumos, kuri 
atz$ti par visp#rsaistošiem un regul!:  
 
1) maksim#lo darba laiku un minim#lo atp'tas laiku;  
 
2) minim#lo ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu;  
 
3) minim#lo darba algas likmi, k# ar$ piemaksas par virsstundu darbu;  
 
4) noteikumus par nodrošin#šanu ar darbasp!ku, jo $paši ar darb# iek#rtošanas instit'ciju
starpniec$bu;  
 
5) droš$bu, vesel$bas aizsardz$bu un higi!nu darb#;  
 
6) aizsardz$bas pas#kumus person#m, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, gr'tniec!m, sieviet!m 
p!cdzemd$bu period#, k# ar$ šo personu darba un nodarbin#t$bas noteikumus;  
 
7) vienl$dz$gu attieksmi pret v$riešiem un sieviet!m, k# ar$ cita veida diskrimin#cijas aizliegumu.  
 
(4) Darba dev!jam, kurš nos'ta darbinieku veikt darbu Latvij#, ir pien#kums pirms darbinieka 
nos't$šanas rakstveid# inform!t Valsts robežsardzi un Valsts darba inspekciju par šo nos't$to 
darbinieku, nor#dot:  
 
1) darbinieka v#rdu un uzv#rdu;  
 
2) darba uzs#kšanas laiku;  
 
3) paredzamo nodarbin#šanas ilgumu;  
 
4) darba veikšanas vietu;  
 
5) darba dev!ja p#rst#vi Latvij#.  
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(5) Š# panta noteikumi neattiecas uz tirdzniec$bas flotes uz"!mumu ku&u apkalp!m. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

4.noda$a  
Termi(i 

15.pants. Termi(u noteikšana  
 
Šaj# likum# paredz!tos termi"us nosaka k# kalend#ra datumu vai laikposmu, ko apr!(ina gados, 
m!nešos, ned!%#s vai dien#s. Termi"u var noteikt ar$, nor#dot notikumu, kuram katr# zi"# j#iest#jas.

16.pants. Termi(u apr&*in'šana  
 
(1) Termi"š s#kas datum# vai t# notikuma iest#šan#s dien#, kas nosaka š# termi"a s#kumu.  
 
(2) Termi"š, kas skait#ms gados, izbeidzas termi"a p!d!j# gada attiec$gaj# m!nes$ un datum#.  
 
(3) Termi"š, kas skait#ms m!nešos, izbeidzas termi"a p!d!j# m!neša attiec$gaj# datum#. Ja 
m!nešos skait#ms termi"š beidzas t#d# m!nes$, kuram nav attiec$g# datuma, termi"š izbeidzas š# 
m!neša p!d!j# dien#.  
 
(4) Termi"š, kas skait#ms ned!%#s, izbeidzas termi"a p!d!j#s ned!%as attiec$gaj# dien#.  
 
(5) Ja termi"š izbeidzas ned!%as atp'tas dien# vai sv!tku dien#, par termi"a p!d!jo dienu atz$stama 
n#kam# darbdiena.  
 
(6) Termi"š, kas noteikts l$dz konkr!tam datumam, izbeidzas šaj# datum#.  
 
(7) Ja termi"š noteikts k#das darb$bas izpild$šanai, šo darb$bu var izpild$t termi"a p!d!j# dien# l$dz 
pulksten 24. Ja š$ darb$ba j#izpilda uz"!mum#, termi"š izbeidzas stund#, kad uz"!mum# beidzas 
noteiktais darba laiks.  
 
(8) Visi rakstveida iesniegumi vai pazi"ojumi, kas nodoti sakaru iest#d! termi"a p!d!j# dien# l$dz 
pulksten 24, atz$stami par nodotiem termi"#. 

B DA!A  
DARBA KOPL#GUMS 

5.noda$a  
Darba kopl%guma visp'r%gie noteikumi 

17.pants. Darba kopl%guma saturs un forma  
 
(1) Darba kopl$gum# puses vienojas par noteikumiem, kas regul! darba tiesisko attiec$bu saturu, it 
$paši darba samaksas un darba aizsardz$bas organiz#ciju, darba tiesisko attiec$bu nodibin#šanu un 
izbeigšanu, darbinieku kvalifik#cijas paaugstin#šanu, k# ar$ darba k#rt$bas, darbinieku soci#l#s 
aizsardz$bas un citus ar darba tiesiskaj#m attiec$b#m saist$tus jaut#jumus, un nosaka savstarp!j#s 
ties$bas un pien#kumus.  
 
(2) Bez $pašas norunas darba kopl$guma puses:  
 
1) darba kopl$guma sp!k# esam$bas laik# atturas no pas#kumiem, kas v!rsti uz vienpus!ju t# 
noteikumu groz$šanu, ja normat$vajos aktos vai darba kopl$gum# nav noteikts cit#di;  
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2) g#d#, lai darba kopl$guma noteikumus iev!rotu un pild$tu gan darba dev!js, gan darbinieki.  
 
(3) Darba kopl$gums sl!dzams rakstveid#. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

18.pants. Darba kopl%guma puses  
 
(1) Darba kopl$gumu uz"!mum# sl!dz darba dev!js un darbinieku arodbiedr$ba vai darbinieku 
pilnvaroti p#rst#vji, ja darbinieki nav apvienojušies arodbiedr$b#.  
 
(2) Darba kopl$gumu nozar! vai teritorij# (turpm#k — &ener#lvienošan#s) sl!dz darba dev!js, darba 
dev!ju grupa, darba dev!ju organiz#cija vai darba dev!ju organiz#ciju apvien$ba ar darbinieku 
arodbiedr$bu vai darbinieku arodbiedr$bu apvien$bu (savien$bu), ja &ener#lvienošan#s pus!m ir 
atbilstošs pilnvarojums vai ja ties$bas sl!gt &ener#lvienošanos paredz!tas šo apvien$bu (savien$bu) 
stat'tos.  
 
(3) Darba dev!ju organiz#cijas vai darba dev!ju organiz#ciju apvien$bas nosl!gta &ener#lvienošan#s 
ir saistoša š$s organiz#cijas vai organiz#ciju apvien$bas biedriem.  
 
(4) Ja darba dev!ju organiz#cijas vai darba dev!ju organiz#ciju apvien$bas biedri k#d# nozar! 
nodarbina vair#k nek# 50 procentus darbinieku, &ener#lvienošan#s, kas nosl!gta starp darba dev!ju 
organiz#ciju vai darba dev!ju organiz#ciju apvien$bu un darbinieku arodbiedr$bu vai darbinieku 
arodbiedr$bu apvien$bu (savien$bu), ir saistoša visiem attiec$g#s nozares darba dev!jiem un attiecas 
uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina šie darba dev!ji. Attiec$b# uz šiem darba dev!jiem un 
darbiniekiem &ener#lvienošan#s st#jas sp!k# dien#, kad t# public!ta laikrakst# "Latvijas V!stnesis",
ja taj# nav noteikts cits sp!k# st#šan#s laiks. )ener#lvienošan#s laikrakst# "Latvijas V!stnesis"
public!jama uz pušu kop$ga pieteikuma pamata. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

6.noda$a  
Darba kopl%guma sp&ks 

19.pants. Darba kopl%guma sp&ks laik'  
 
(1) Darba kopl$gumu nosl!dz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpild$šanas laiku. Darba 
kopl$gums st#jas sp!k# t# nosl!gšanas dien#, ja šaj# kopl$gum# nav noteikts cits sp!k# st#šan#s 
laiks. Ja darba kopl$gum# nav nor#d$ts sp!k# esam$bas laiks, šis kopl$gums uzskat#ms par nosl!gtu 
uz vienu gadu.  
 
(2) Darba kopl$gumu pirms termi"a var izbeigt, pamatojoties uz:  
 
1) pušu vienošanos;  
 
2) vienas puses uzteikumu, ja š#das ties$bas ir nol$gtas darba kopl$gum#.  
 
(3) P!c darba kopl$guma izbeigšan#s t# noteikumi, iz"emot š# likuma 17.panta otr#s da%as 1.punkt# 
noteikto pien#kumu, ir sp!k# l$dz jauna darba kopl$guma sp!k# st#šan#s laikam, ja puses nav 
vienojuš#s cit#di. 

20.pants. Darba kopl%guma sp&ks attiec%b' uz person'm  
 
(1) Darba kopl$gums ir saistošs pus!m, un t# noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek
nodarbin#ti pie attiec$g# darba dev!ja vai attiec$gaj# vi"a uz"!mum#, ja darba kopl$gum# nav 
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noteikts cit#di. Tam, vai darba tiesisk#s attiec$bas ar darbinieku nodibin#tas pirms vai p!c darba
kopl$guma sp!k# st#šan#s, nav noz$mes.  
 
(2) Darba l$gum# darbinieks un darba dev!js var atk#pties no darba kopl$guma noteikumiem tikai
tad, ja attiec$gie darba l$guma noteikumi darbiniekam ir labv!l$g#ki. 

7.noda$a  
Darba kopl%guma nosl&gšanas un groz%šanas k'rt%ba 

21.pants. Darba kopl%guma nosl&gšanas k'rt%ba  
 
(1) Darba kopl$gumu nosl!gt ierosina darbinieku p#rst#vji, darba dev!js vai š# likuma 18.pant# 
min!t#s organiz#cijas vai to apvien$bas (savien$bas). Darba dev!js, darba dev!ju organiz#cija vai 
darba dev!ju organiz#ciju apvien$ba nav ties$ga atteikties no sarun#m par darba kopl$guma 
(&ener#lvienošan#s) sl!gšanu.  
 
(2) Rakstveida atbilde uz priekšlikumu nosl!gt darba kopl$gumu sniedzama 10 dienu laik# no
priekšlikuma sa"emšanas dienas.  
 
(3) Darba kopl$guma nosl!gšanai puses r$ko sarunas, vienojoties par darba kopl$guma projekta 
izstr#d#šanas un apspriešanas k#rt$bu. Puses uz š$m sarun#m var uzaicin#t speci#listus, izveidot 
darba grupas, iek%aujot taj#s vien#d# skait# abu pušu p#rst#vjus, k# ar$ patst#v$gi izstr#d#t darba 
kopl$guma projektu.  
 
(4) Darba dev!jam p!c darbinieku p#rst#vju piepras$juma ir pien#kums sniegt vi"iem darba 
kopl$guma nosl!gšanai nepieciešamo inform#ciju.  
 
(5) Ja sarunu gait# vienas puses iebildumu d!% netiek pan#kta vienošan#s par darba kopl$guma 
projekta izstr#d#šanas un apspriešanas k#rt$bu vai par darba kopl$guma saturu, šai pusei ir 
pien#kums ne v!l#k k# 10 dienu laik# sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekšlikumiem. Ja sa"emts darba kopl$guma projekts kopum#, rakstveida atbilde sniedzama ne
v!l#k k# viena m!neša laik#, un taj# puse nor#da savus iebildumus un priekšlikumus attiec$b# uz šo
projektu.  
 
(6) Ikvienam darbiniekam ir ties$bas rakstveid# iesniegt darba kopl$guma pus!m savus 
priekšlikumus attiec$b# uz darba kopl$guma projektu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. likumu, kas st"jas sp#k" no 01.01.2003.) 

22.pants. Darba kopl%guma apstiprin'šana  
 
(1) Uz"!mum# nosl!gt# darba kopl$guma sp!k# esam$bai nepieciešama t# apstiprin#šana darbinieku 
kopsapulc! (konferenc!).  
 
(2) Darba kopl$gumu ar kl#tesošo vienk#ršu balsu vair#kumu apstiprina darbinieku kopsapulc!,
kur# piedal#s vismaz puse no attiec$g# uz"!muma darbiniekiem.  
 
(3) Ja darbinieku kopsapulci nav iesp!jams sasaukt uz"!mum# nodarbin#to darbinieku liel# skaita 
vai darba organiz#cijas $patn$bu d!%, darba kopl$gumu ar kl#tesošo vienk#ršu balsu vair#kumu 
apstiprina darbinieku p#rst#vju konferenc!, kur# piedal#s vismaz puse no darbinieku p#rst#vjiem.  
 
(4) )ener#lvienošan#s sp!k# esam$bai nav nepieciešama t#s apstiprin#šana. 

23.pants. Darba kopl%guma noteikumu groz%šana  
 
Darba kopl$guma noteikumus t# sp!k# esam$bas laik# puses groza šaj# kopl$gum# noteiktaj# 
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k#rt$b#. Ja š#da k#rt$ba nav noteikta, to dara š# likuma 21.pant# paredz!taj# k#rt$b#. 

24.pants. Iepaz%stin'šana ar darba kopl%gumu  
 
(1) Darba dev!ja pien#kums ir iepaz$stin#t visus darbiniekus ar darba kopl$gumu ne v!l#k k# viena
m!neša laik# p!c t# apstiprin#šanas vai darba kopl$guma noteikumu groz$šanas.  
 
(2) Darba dev!ja pien#kums ir g#d#t par to, lai darba kopl$guma teksts b'tu pieejams ikvienam 
darbiniekam. 

8.noda$a  
Str%du izš*iršana 

25.pants. Str%du izš*iršana izl%gšanas komisij'  
 
(1) Ties$bu un interešu str$dus, kas izriet no darba kopl$guma attiec$b#m vai ir ar t#m saist$ti, izš(ir
izl$gšanas komisija. Izl$gšanas komisiju izveido darba kopl$guma puses, abas pilnvarojot vien#d# 
skait# savus p#rst#vjus.  
 
(2) Str$da gad$jum# darba kopl$guma puses raksta domstarp$bu protokolu un ne v!l#k k# triju dienu 
laik# to iesniedz izl$gšanas komisijai. Izl$gšanas komisija šo protokolu izskata septi"u dienu laik#. 
 
(3) Izl$gšanas komisija pie"em l!mumu vienojoties. L!mums ir saistošs ab#m darba kopl$guma 
pus!m, un tam ir darba kopl$guma sp!ks. 

26.pants. Ties%bu str%du izš*iršana  
 
(1) Ja izl$gšanas komisij# netiek pan#kta vienošan#s ties$bu str$d#, tas izš(irams ties# vai š($r!jties#. 
 
(2) Tiesai ir pak%auts jebkurš ties$bu str$ds starp darba kopl$guma pus!m par:  
 
1) pras$jumiem, kas izriet no darba kopl$guma;  
 
2) darba kopl$guma noteikumu piem!rošanu;  
 
3) darba kopl$guma noteikumu sp!k# esam$bu vai neesam$bu.  
 
(3) Darba kopl$guma puses var vienoties par jebkura ties$bu str$da — gan t#da, kurš jau radies, gan 
t#da, kurš var rasties starp darba kopl$guma pus!m, — nodošanu izš(iršanai š($r!jties#. L$gums par
str$da nodošanu izš(iršanai š($r!jties# sl!dzams rakstveid#. Šo l$gumu k# atseviš(u noteikumu 
(š($r!jtiesas klauzulu) var ietvert darba kopl$gum#. 

27.pants. Interešu str%du izš*iršana  
 
Ja izl$gšanas komisij# netiek pan#kta vienošan#s interešu str$d#, to izš(ir darba kopl$gum# 
noteiktaj# k#rt$b#. 

C DA!A  
DARBA L#GUMS 

9.noda$a  
Darba l%guma visp'r%gie noteikumi 

28.pants. Darba tiesisk's attiec%bas un darba l%gums  
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(1) Darba dev!js un darbinieks savstarp!j#s darba tiesisk#s attiec$bas nodibina ar darba l$gumu.  
 
(2) Ar darba l$gumu darbinieks uz"emas veikt noteiktu darbu, pak%aujoties noteiktai darba k#rt$bai 
un darba dev!ja r$kojumiem, bet darba dev!js — maks#t nol$gto darba samaksu un nodrošin#t 
taisn$gus, drošus un vesel$bai nekait$gus darba apst#k%us.  
 
(3) Darba l$gumam piem!rojami Civillikuma noteikumi, cikt#l šaj# likum# un citos normat$vajos
aktos, kas regul! darba tiesisk#s attiec$bas, nav noteikts cit#di. 

29.pants. Atš*ir%gas attieksmes aizliegums  
 
(1) Dibinot darba tiesisk#s attiec$bas, k# ar$ darba tiesisko attiec$bu past#v!šanas laik#, it $paši 
paaugstinot darbinieku amat#, nosakot darba apst#k%us, darba samaksu vai profesion#lo apm#c$bu,
vai kvalifik#cijas paaugstin#šanu, k# ar$ uzteicot darba l$gumu, aizliegta atš(ir$ga attieksme atkar$b# 
no darbinieka dzimuma.  
 
(2) Atš(ir$ga attieksme atkar$b# no darbinieka dzimuma ir pie%aujama tikai t#d# gad$jum#, ja 
pieder$ba pie noteikta dzimuma ir attiec$g# darba veikšanas vai attiec$g#s nodarbošan#s objekt$vs un 
pamatots priekšnoteikums, kas ir sam!r$gs ar t# rezult#t# sasniedzamo tiesisko m!r(i.  
 
(3) Ja str$da gad$jum# darbinieks nor#da uz apst#k%iem, kas var!tu b't par pamatu vi"a tiešai vai 
netiešai diskrimin#cijai atkar$b# no dzimuma, darba dev!ja pien#kums ir pier#d$t, ka atš(ir$g#s 
attieksmes pamat# ir objekt$vi apst#k%i, kas nav saist$ti ar darbinieka dzimumu, vai ar$ to, ka 
darbinieka pieder$ba pie noteikta dzimuma ir attiec$g# darba veikšanas vai attiec$g#s nodarbošan#s 
objekt$vs un pamatots priekšnoteikums.  
 
(4) Par diskrimin#ciju š# likuma izpratn! uzskat#ma ar$ personas aizskaršana un nor#d$jums to 
diskrimin!t.  
 
(5) Tieša diskrimin#cija past#v, ja sal$dzin#m# situ#cij# attieksme pret personu saist$b# ar t#s 
pieder$bu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var b't maz#k labv!l$ga nek# pret citu personu.  
 
(6) Netieša diskrimin#cija past#v, ja sal$dzin#m# situ#cij# š(ietami neitr#ls noteikums, krit!rijs vai
prakse rada vai var rad$t nelabv!l$gas sekas viena dzimuma person#m, iz"emot gad$jumu, kad š#ds 
noteikums, krit!rijs vai prakse ir objekt$vi pamatota ar tiesisku m!r(i, kura sasniegšanai izraudz$tie 
l$dzek%i ir sam!r$gi.  
 
(7) Personas aizskaršana š# likuma izpratn! ir personas pak%aušana t#dai no š$s personas viedok%a 
nev!lamai r$c$bai, kas saist$ta ar t#s pieder$bu pie noteikta dzimuma, taj# skait# — seksu#la rakstura 
r$c$bai, ja š#das r$c$bas m!r(is vai rezult#ts ir personas cie"as aizskaršana un iebied!jošas, naid$gas, 
pazemojošas, degrad!jošas vai aizskarošas vides rad$šana.  
 
(8) Ja tiek p#rk#pts atš(ir$gas attieksmes aizliegums un aizliegums rad$t nelabv!l$gas sekas,
darbiniekam papildus cit#m šaj# likum# noteiktaj#m ties$b#m ir ties$bas pras$t zaud!jumu atl$dz$bu
un atl$dz$bu par mor#lo kait!jumu. Str$da gad$jum# atl$dz$bas par mor#lo kait!jumu apm!ru nosaka 
tiesa p!c sava ieskata.  
 
(9) Š# panta, k# ar$ š# likuma 32.panta pirm#s da%as, 34., 48., 60. un 95.panta noteikumi, cikt#l tie 
nav pretrun# ar attiec$go ties$bu b't$bu, attiecas ar$ uz atš(ir$gas attieksmes aizliegumu atkar$b# no
darbinieka rases, #das kr#sas, vecuma, invalidit#tes, reli&isk#s, politisk#s vai citas p#rliec$bas, 
nacion#l#s vai soci#l#s izcelsmes, mantisk# vai &imenes st#vok%a, seksu#l#s orient#cijas vai citiem
apst#k%iem.  
 
(10) Reli&iskaj# organiz#cij# atš(ir$ga attieksme atkar$b# no personas reli&isk#s p#rliec$bas ir
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pie%aujama gad$jum#, ja noteikta veida reli&isk# p#rliec$ba ir attiec$g# darba veikšanas vai attiec$g#s 
nodarbošan#s objekt$vs un pamatots priekšnoteikums, "emot v!r# organiz#cijas !tosu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

30.pants. Individu'lu ties%bu str%du izš*iršana  
 
Individu#li ties$bu str$di starp darbinieku un darba dev!ju, ja tie nav izš(irti uz"!mum#, izš(irami
ties#. 

31.pants. Noilguma termi(š  
 
(1) Visi pras$jumi, kas izriet no darba tiesiskaj#m attiec$b#m, noilgst divu gadu laik#, ja likum# nav 
noteikts $s#ks noilguma termi"š.  
 
(2) Ja darba dev!jam bija pien#kums izsniegt darbiniekam rakstveida apr!(inu, š# panta pirmaj# 
da%# noteiktais noilguma termi"š s#kas ar apr!(ina izsniegšanas dienu. Ja darba dev!js apr!(inu 
neizsniedz, attiec$gais pras$jums noilgst triju gadu laik# no dienas, kad apr!(ins bija j#izsniedz. 

PIRM" SADA!A  
DARBA TIESISKO ATTIEC#BU NODIBIN"ŠANA 

10.noda$a  
Darba sludin'jums un darba l%guma sagatavošana 

32.pants. Darba sludin'jums  
 
(1) Darba sludin#jums (darba dev!ja pazi"ojums par br$vaj#m darba viet#m) nedr$kst attiekties tikai 
uz v$riešiem vai tikai uz sieviet!m, iz"emot gad$jumu, kad pieder$ba pie noteikta dzimuma ir
attiec$g# darba veikšanas vai attiec$g#s nodarbošan#s objekt$vs un pamatots priekšnoteikums.  
 
(2) Darba sludin#jum# aizliegts nor#d$t vecuma ierobežojumus, iz"emot gad$jumu, kad saska"# ar 
likumu personas noteikt# vecum# nedr$kst veikt attiec$gu darbu. 

33.pants. Darba intervija  
 
(1) Darba intervija ir darba dev!ja sagatavota mutv#rdu vai rakstveida aptauja pretendenta
piem!rot$bas nov!rt!šanai.  
 
(2) Darba intervij# nav pie%aujami t#di darba dev!ja jaut#jumi, kas neattiecas uz paredz!t# darba
veikšanu vai nav saist$ti ar pretendenta piem!rot$bu šim darbam, k# ar$ jaut#jumi, kas ir tieši vai 
netieši diskrimin!joši, it $paši jaut#jumi par:  
 
1) gr'tniec$bu;  
 
2) &imenes vai laul$bas st#vokli;  
 
3) iepriekš!ju sod#m$bu, iz"emot gad$jumu, kad tam attiec$b# uz veicamo darbu var!tu b't b'tiska 
noz$me;  
 
4) reli&isko p#rliec$bu vai pieder$bu pie k#das reli&isk#s konfesijas;  
 
5) pieder$bu pie k#das politisk#s partijas, darbinieku arodbiedr$bas vai citas sabiedrisk#s 
organiz#cijas;  
 
6) nacion#lo vai etnisko izcelsmi.  
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(3) Darba dev!jam ir pien#kums iepaz$stin#t pretendentu ar uz"!mum# sp!k# esošo darba
kopl$gumu un darba k#rt$bas noteikumiem, cikt#l tas attiecas uz paredz!t# darba veikšanu, k# ar$ 
sniegt citu inform#ciju, kam ir b'tiska noz$me darba l$guma nosl!gšan#.  
 
(4) Pretendentam ir pien#kums sniegt inform#ciju darba dev!jam par savu vesel$bas st#vokli un
profesion#lo sagatavot$bu, cikt#l tai ir b'tiska noz$me darba l$guma nosl!gšan# un paredz!t# darba
veikšan#. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

34.pants. Atš*ir%gas attieksmes aizlieguma p'rk'pšana, dibinot darba tiesisk's attiec%bas  
 
(1) Ja, dibinot darba tiesisk#s attiec$bas, darba dev!js p#rk#pis atš(ir$gas attieksmes aizliegumu, 
pretendentam ir ties$bas celt pras$bu ties# viena m!neša laik# no dienas, kad sa"emts darba dev!ja 
atteikums nodibin#t ar vi"u darba tiesisk#s attiec$bas.  
 
(2) Ja darba tiesisk#s attiec$bas nav nodibin#tas atš(ir$gas attieksmes aizlieguma p#rk#pšanas d!%,
pretendentam nav ties$bu pras$t šo attiec$bu nodibin#šanu piespiedu k#rt#. 
(22.04.2004. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

35.pants. Darba l%guma sagatavošanai nepieciešamie dokumenti  
 
(1) Sagatavojot darba l$gumu, pretendentam ir pien#kums:  
 
1) uzr#d$t personu apliecinošu dokumentu;  
 
2) iesniegt citus dokumentus normat$vajos aktos paredz!tajos gad$jumos.  
 
(2) Sagatavojot darba l$gumu t#da darba veikšanai, kuram nepieciešamas $pašas zin#šanas vai 
prasmes, darba dev!jam ir ties$bas piepras$t, lai pretendents uzr#da dokumentus, kas apliecina vi"a 
izgl$t$bu vai profesion#lo sagatavot$bu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

36.pants. Vesel%bas p'rbaude  
 
(1) Darba dev!js var piepras$t, lai pretendents veic vesel$bas p#rbaudi, kas %autu p#rliecin#ties par
vi"a piem!rot$bu paredz!t# darba veikšanai.  
 
(2) Atzinum# par pretendenta vesel$bas st#vokli #rsts nor#da tikai to, vai pretendents ir piem!rots
paredz!t# darba veikšanai.  
 
(3) Izdevumus, kas saist$ti ar pretendenta vesel$bas p#rbaudi, sedz darba dev!js, iz"emot gad$jumu,
kad pretendents darba intervijas laik# sniedzis darba dev!jam apzin#ti nepatiesu inform#ciju. 

37.pants. Nodarbin'šanas aizliegumi un ierobežojumi  
 
(1) Aizliegts past#v$g# darb# nodarbin#t b!rnus. B!rns š# likuma izpratn! ir persona, kura ir jaun#ka 
par 15 gadiem vai kura l$dz 18 gadu vecuma sasniegšanai turpina ieg't pamatizgl$t$bu.  
 
(2) Iz"!muma gad$jum# b!rnus vecum# no 13 gadiem, ja viens no vec#kiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekrišanu, no m#c$b#m br$vaj# laik# var nodarbin#t viegl#, b!rna droš$bai, vesel$bai, 
tikum$bai un att$st$bai nekait$g# darb#. Š#da nodarbin#šana nedr$kst kav!t b!rna izgl$tošanos. 
Darbus, kuros at%auts nodarbin#t b!rnus vecum# no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.  
 
(3) Iz"!muma gad$jumos, ja viens no vec#kiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrišanu un sa"emta 
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Valsts darba inspekcijas at%auja, b!rnu k# izpild$t#ju var nodarbin#t kult'ras, m#kslas, sporta un
rekl#mas pas#kumos, ja š#da nodarbin#šana nav kait$ga b!rna droš$bai, vesel$bai, tikum$bai un 
att$st$bai. Š#da nodarbin#šana nedr$kst kav!t b!rna izgl$tošanos. K#rt$bu, k#d# tiek izsniegtas 
at%aujas b!rnu k# izpild$t#ju nodarbin#šanai kult'ras, m#kslas, sporta un rekl#mas pas#kumos, k# ar$ 
at%auj# ietveramos ierobežojumus attiec$b# uz darba apst#k%iem un nodarbin#t$bas noteikumiem 
nosaka Ministru kabinets.  
 
(4) Aizliegts nodarbin#t pusaudžus darbos $pašos apst#k%os, kas saist$ti ar paaugstin#tu risku vi"u
droš$bai, vesel$bai, tikum$bai un att$st$bai. Pusaudzis š# likuma izpratn! ir persona vecum# no 15 
l$dz 18 gadiem, kura nav uzskat#ma par b!rnu š# panta pirm#s da%as izpratn!. Darbus, kuros 
aizliegts nodarbin#t pusaudžus, un iz"!mumus, kad nodarbin#šana šajos darbos ir at%auta saist$b# ar 
pusaudža profesion#lo apm#c$bu, nosaka Ministru kabinets.  
 
(5) Darba dev!jam ir pien#kums pirms darba l$guma nosl!gšanas inform!t vienu no b!rna vai 
pusaudža vec#kiem (aizbildni) par darba vides riska nov!rt!jumu un darba aizsardz$bas 
pas#kumiem attiec$gaj# darba viet#.  
 
(6) Personas, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, pie"em darb# tikai p!c iepriekš!jas medic$nisk#s 
apskates, un t#m l$dz 18 gadu vecuma sasniegšanai ik gadu j#veic oblig#t# medic$nisk# apskate.  
 
(7) Darba dev!jam p!c #rsta atzinuma sa"emšanas aizliegts nodarbin#t gr'tnieces un sievietes 
p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar kr'ti, — vis# barošanas 
laik#, ja tiek atz$ts, ka attiec$g# darba veikšana rada draudus sievietes vai vi"as b!rna droš$bai un 
vesel$bai. Jebkur# gad$jum# ir aizliegts nodarbin#t gr'tnieci divas ned!%as pirms paredzamaj#m 
dzemd$b#m un sievieti divas ned!%as p!c dzemd$b#m. Paredzamo dzemd$bu laiku un dzemd$bu
faktu apstiprina #rsta atzinums.  
 
(8) *rzemnieku (personu, kas nav Latvijas pilsonis vai nepilsonis) at%auts nodarbin#t tikai tad, ja
vi"am ir darba at%auja, iz"emot normat$vajos aktos noteiktos gad$jumus. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

38.pants. Zi(as par pretendentu un darb' pieteikšan's dokumenti  
 
Lai izraudz$tos n#kamo darbinieku, darba dev!jam ir ties$bas atbilstoši š# likuma 33., 35. un 
36.pantam ieg't#s zi"as, k# ar$ pretendenta iesniegtos darb# pieteikšan#s dokumentus nodot tikai 
t#m person#m, kas uz"!mum# darba dev!ja uzdevum# sagatavo l!mumu par darbinieka pie"emšanu 
darb#. Min!t#s zi"as un dokumentus dr$kst dar$t zin#mus trešaj#m person#m tikai ar pretendenta
piekrišanu. 

11.noda$a  
Darba l%guma nosl&gšana 

39.pants. Darbinieka un darba dev&ja vienošan's  
 
Darba l$gums uzskat#ms par nosl!gtu ar br$di, kad darbinieks un darba dev!js ir vienojušies par
veicamo darbu un darba samaksu, k# ar$ darbinieka turpm#ku pak%aušanos noteiktai darba k#rt$bai 
un darba dev!ja r$kojumiem. 

40.pants. Darba l%guma forma  
 
(1) Darba l$gums sl!dzams rakstveid#.  
 
(2) Darba l$gum# nor#da:  
 
1) darbinieka v#rdu, uzv#rdu, personas kodu, dz$vesvietu, darba dev!ja v#rdu, uzv#rdu 
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(nosaukumu), re&istr#cijas numuru un adresi;  
 
2) darba tiesisko attiec$bu s#kuma datumu;  
 
3) darba tiesisko attiec$bu paredzamo ilgumu (ja darba l$gums nosl!gts uz noteiktu laiku);  
 
4) darba vietu (ja darba pien#kumu veikšana nav paredz!ta k#d# noteikt# darba viet#, to, ka 
darbinieku var nodarbin#t daž#d#s viet#s);  
 
5) darbinieka arodu, amatu, specialit#ti (turpm#k - profesija) atbilstoši Profesiju klasifikatoram un 
visp#r$gu nol$gt# darba raksturojumu;  
 
6) darba samaksas apm!ru un izmaksas laiku;  
 
7) nol$gto dienas vai ned!%as darba laiku;  
 
8) ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma ilgumu;  
 
9) darba l$guma uzteikuma termi"u;  
 
10) uz darba kopl$gumu, darba k#rt$bas noteikumiem, kas piem!rojami darba tiesiskaj#m 
attiec$b#m.  
 
(3) Š# panta otr#s da%as 6., 7., 8. un 9.punkt# min!t#s zi"as var aizst#t ar nor#di uz attiec$giem 
noteikumiem, kas ietverti normat$vajos aktos, darba kopl$gum#, vai nor#di uz darba k#rt$bas 
noteikumiem.  
 
(4) Darba l$gum# papildus š# panta otraj# da%# noteiktaj#m zi"#m ietver ar$ citas zi"as, ja puses to 
uzskata par nepieciešamu.  
 
(5) Darba l$gumu sagatavo divos eksempl#ros, no kuriem viens glab#jas pie darbinieka, otrs — pie 
darba dev!ja.  
 
(6) Darba dev!jam ir pien#kums g#d#t par darba l$gumu nosl!gšanu rakstveid# un veikt nosl!gto 
darba l$gumu uzskaiti.  
 
(7) Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošus pamatuzdevumus un kvalifik#cijas pamatpras$bas, 
Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualiz!šanas k#rt$bu nosaka Ministru kabinets. Profesiju 
klasifikator# neietver milit#r#s un valsts droš$bas iest#žu darbinieku profesijas. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

41.pants. Rakstveida formas neiev&rošanas sekas  
 
(1) Ja, nosl!dzot darba l$gumu, nav iev!rota t# rakstveida forma, darbiniekam ir ties$bas pras$t darba 
l$guma izteikšanu rakstveid#. Šai nol'k# darbinieks var izmantot jebkurus pier#d$jumus, kas attiecas 
uz darba tiesisko attiec$bu past#v!šanu un šo attiec$bu saturu.  
 
(2) Ja darbinieks un darba dev!js vai vismaz viena no pus!m ir uzs#kusi veikt nol$gtos pien#kumus, 
rakstveida formai neatbilstošam darba l$gumam ir t#das pašas tiesisk#s sekas k# rakstveid# 
izteiktam darba l$gumam. 

42.pants. Darba l%guma sp&k' neesam%ba  
 
(1) Darba l$gums, kas ir pretrun# ar normat$vajiem aktiem, atz$stams par sp!k# neesošu vien$gi uz 
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turpm#ko laiku, un darba dev!jam, ja vi"š bijis vain$gs š#da l$guma nosl!gšan# un nav iesp!jams ar
darbinieku nosl!gt darba l$gumu atbilstoši normat$vajiem aktiem, ir pien#kums izmaks#t 
darbiniekam atl$dz$bu vismaz sešu m!nešu vid!j#s izpe%"as apm!r#.  
 
(2) K#da atseviš(a darba l$gum# iek%auta noteikuma sp!k# neesam$ba šaubu gad$jum# neietekm! 
darba l$guma sp!ku t# p#r!j# da%#. 

12.noda$a  
Darba tiesisko attiec%bu ilgums 

43.pants. Darba l%guma sp&ks laik'  
 
Darba l$gumu sl!dz uz nenoteiktu laiku, iz"emot š# likuma 44.pant# noteiktos gad$jumus. 

44.pants. Darba l%gums uz noteiktu laiku  
 
(1) Darba l$gumu uz noteiktu laiku var nosl!gt, lai veiktu noteiktu $slaic$gu darbu, ar to saprotot:  
 
1) sezonas rakstura darbu;  
 
2) darbu t#d#s darb$bas jom#s, kur#s darba l$gums parasti netiek sl!gts uz nenoteiktu laiku, "emot 
v!r# attiec$g#s nodarbošan#s raksturu vai ar$ attiec$g# darba pagaidu raksturu;  
 
3) promesoša vai no darba atst#din#ta darbinieka aizvietošanu, k# ar$ t#da darbinieka aizvietošanu, 
kura past#v$g# darba vieta k%uvusi br$va l$dz br$dim, kad tiks pie"emts darb# jauns darbinieks;  
 
4) gad$juma darbu, kas uz"!mum# parasti netiek veikts;  
 
5) noteiktu pagaidu darbu, kas saist$ts ar uz"!muma darb$bas apjoma $slaic$gu paplašin#šanos vai 
ražošanas apjoma pieaugumu;  
 
6) neatliekamu darbu, lai nov!rstu nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu #rk#rt!ju apst#k%u
izrais$tas sekas, kuras nelabv!l$gi ietekm! vai var ietekm!t parasto darba gaitu uz"!mum#;  
 
7) bezdarbniekam paredz!tu algotu pagaidu vai citu darbu saist$b# ar vi"a dal$bu akt$vajos
nodarbin#t$bas pas#kumos vai darbu, kas saist$ts ar akt$vo nodarbin#t$bas pas#kumu $stenošanu.  
 
(2) Š# panta pirm#s da%as 1. un 2.punkt# min!tos darbus nosaka Ministru kabinets.  
 
(3) Ar kapit#lsabiedr$bas izpildinstit'ciju locek%iem sl!dzams darba l$gums, ja vien vi"i netiek
nodarbin#ti, pamatojoties uz citu civiltiesisku l$gumu. Ja kapit#lsabiedr$bas izpildinstit'ciju locek%i 
tiek nodarbin#ti, pamatojoties uz darba l$gumu, tas sl!dzams uz noteiktu laiku.  
 
(4) Uz noteiktu laiku nosl!gt# darba l$gum# nor#da darba l$guma beigu termi"u vai ar$ apst#k%us, 
kas liecina par attiec$g# darba pabeigšanu.  
 
(5) Ja darba l$gum# nav nor#d$ts laiks, uz k#du tas nosl!gts, vai ar$ ja atbilstoši apst#k%iem nav 
pie%aujama darba l$guma nosl!gšana uz noteiktu laiku, l$gums atz$stams par nosl!gtu uz nenoteiktu
laiku. Šaj# gad$jum# attiec$gi piem!rojami š# likuma 122. un 123.panta noteikumi. Pras$bas termi"š 
s#kas ar dienu, kad beidzies termi"š, uz k#du nosl!gts darba l$gums. Šie noteikumi neattiecas uz 
person#m, kuras nor#d$tas š# panta trešaj# da%#.  
 
(6) Uz darbinieku, ar kuru nosl!gts darba l$gums uz noteiktu laiku, attiecin#mi t#di paši noteikumi 
k# uz darbinieku, ar kuru nosl!gts darba l$gums uz nenoteiktu laiku. 
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(7) Darba dev!js inform! darbinieku, ar kuru nosl!gts darba l$gums uz noteiktu laiku, par br$vaj#m 
darba viet#m uz"!mum#, kur#s darbinieku var nodarbin#t uz nenoteiktu laiku. Darba dev!js inform! 
darbinieku p#rst#vjus par iesp!j#m uz"!mum# nodarbin#t darbiniekus uz noteiktu laiku, ja 
darbinieku p#rst#vji š#du inform#ciju pieprasa. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004., 13.10.2005. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

45.pants. Uz noteiktu laiku nosl&gta darba l%guma termi(š  
 
(1) Uz noteiktu laiku nosl!gta darba l$guma termi"š nevar b't ilg#ks par trim gadiem (ieskaitot
termi"a pagarin#jumus), ja cit# likum# nav noteikts cits darba l$guma termi"š. Par darba l$guma 
termi"a pagarin#šanu uzskat#ma ar$ jauna darba l$guma nosl!gšana ar to pašu darba dev!ju, ja 
laikposm# no iepriekš!j# darba l$guma nosl!gšanas dienas l$dz jaun# darba l$guma nosl!gšanas 
dienai tiesisk#s attiec$bas nav bijušas p#rtrauktas ilg#k par 30 dien#m p!c k#rtas.  
 
(2) Termi"š, uz k#du nosl!gts darba l$gums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termi"a 
pagarin#jumus), nevar b't ilg#ks par 10 m!nešiem viena gada laik#.  
 
(3) Saska"# ar š# likuma 44.panta pirm#s da%as 3.punktu nosl!gt# darba l$guma termi"u, ja 
nepieciešams, var pagarin#t, p#rsniedzot š# panta pirmaj# da%# min!to termi"u. Ja promesošais vai 
no darba atst#din#tais darbinieks k#du apst#k%u d!% neturpina vai nevar turpin#t darba tiesisk#s 
attiec$bas, vi"u aizvietojoš# darbinieka darba l$gums uzskat#ms par nosl!gtu uz nenoteiktu laiku.  
 
(4) Ja, beidzoties termi"am, uz k#du nosl!gts darba l$gums, neviena no pus!m nav piepras$jusi
izbeigt darba l$gumu un darba tiesisk#s attiec$bas faktiski turpin#s, darba l$gums uzskat#ms par 
nosl!gtu uz nenoteiktu laiku. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 13.10.2005. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

13.noda$a  
P'rbaude, pie(emot darb' 

46.pants. P'rbaudes noteikšana  
 
1) Nosl!dzot darba l$gumu, var noteikt p#rbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vi"am 
uztic!t# darba veikšanai. Ja p#rbaudes noteikšana nav nor#d$ta darba l$gum#, tas uzskat#ms par 
nosl!gtu bez p#rbaudes. P#rbaudi nenosaka person#m, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem.  
 
(2) P#rbaudes termi"š nedr$kst b't ilg#ks par trim m!nešiem. Min!taj# termi"# neieskaita p#rejošas 
darbnesp!jas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojošu iemeslu d!%. 

47.pants. P'rbaudes sekas  
 
(1) P#rbaudes laik# darba dev!jam un darbiniekam ir ties$bas rakstveid# uzteikt darba l$gumu tr$s 
dienas iepriekš. Darba dev!jam, uzteicot darba l$gumu p#rbaudes laik#, nav pien#kums nor#d$t š#da 
uzteikuma iemeslu.  
 
(2) Ja nol$gtais p#rbaudes termi"š ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, atz$stams, ka vi"š 
p#rbaudi ir iztur!jis. 

48.pants. Atš*ir%gas attieksmes aizlieguma p'rk'pšana, uzteicot darba l%gumu p'rbaudes
laik'  
 
Ja darba dev!js, uzteicot darba l$gumu p#rbaudes laik#, ir p#rk#pis atš(ir$gas attieksmes aizliegumu, 
darbiniekam ir ties$bas celt pras$bu ties# viena m!neša laik# no dienas, kad vi"š sa"!mis darba
dev!ja uzteikumu. 
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(22.04.2004. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

OTR" SADA!A  
DARBINIEKA SAIST#BA 

14.noda$a  
Darbinieka saist%bas visp'r%gie noteikumi 

49.pants. Darbinieka saist%bas izpild%juma noteikšana  
 
Darbinieka saist$bas izpild$juma veidu, apm!ru, laiku un vietu darba l$gum# nosaka darba dev!js, 
cikt#l tas nav pretrun# ar normat$vajos aktos, darba kopl$gum# vai darba k#rt$bas noteikumos
ietvertaj#m pav!lošaj#m vai aizliedzošaj#m norm#m. 

50.pants. Darbinieka r)p%ba  
 
(1) Darbiniekam ir pien#kums veikt darbu ar t#du r'p$bu, k#da atbilstoši darba raksturam un darba
veikšanai nepieciešamaj#m darbinieka sp!j#m un piem!rot$bai b'tu taisn$gi no vi"a sagaid#ma.  
 
(2) Darbiniekam, veicot darbu, ir pien#kums r'p$gi iztur!ties pret darba dev!ja mantu. 

15.noda$a  
Darbinieka saist%bas izpild%juma veids,  

apm&rs, laiks un vieta 

51.pants. Izpild%juma veids un apm&rs  
 
(1) Darbiniekam ir pien#kums veikt tos darbus, kuri nepieciešami vi"a saist$bas pien#c$gam 
izpild$jumam.  
 
(2) Darba dev!jam ir pien#kums nodrošin#t t#du darba organiz#ciju un darba apst#k%us, lai 
darbinieks var!tu izpild$t vi"am noteikto darbu.  
 
(3) Darba normas nosaka un groza darba dev!js, konsult!joties ar darbinieku p#rst#vjiem. Par jaunu
darba normu noteikšanu vai ar$ par esošo darba normu groz$šanu darba dev!js pazi"o darbiniekam 
ne v!l#k k# vienu m!nesi pirms jauno darba normu vai darba normu groz$jumu st#šan#s sp!k#.
Pagaidu un vienreiz!j#s normas darba dev!js pazi"o darbiniekam pirms darba uzs#kšanas, bet t#s 
nevar noteikt ilg#k k# uz trim m!nešiem. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. likumu, kas st"jas sp#k" no 01.01.2003.) 

52.pants. Izpild%juma laiks  
 
Darbiniekam ir pien#kums veikt darbu noteikt# darba laika ietvaros. Ja atbilstoši darba l$gumam
attiec$g# darba veikšanai ir svar$gs izpild$juma pie"emšanas br$dis, darbinieks un darba dev!js 
vienojas par noteiktu laiku, k#d# š#ds darbs izpild#ms. 

53.pants. Izpild%juma vieta  
 
(1) Darbiniekam ir pien#kums veikt darbu uz"!mum#, ja darbinieks un darba dev!js nav vienojušies
cit#di.  
 
(2) Personu, kura ir jaun#ka par 18 gadiem, var nos't$t komand!jum# vai darba braucien#, ja viens 
no vec#kiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrišanu.  
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(3) Gr'tnieci, sievieti p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam un sievieti, kas baro b!rnu ar kr'ti,
var s't$t komand!jum# vai darba braucien#, ja vi"a devusi rakstveida piekrišanu.  
 
(4) Darbiniekam, kurš nos't$ts komand!jum#, t# laik# saglab#jas darba vieta (amats). 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

16.noda$a  
Darba k'rt%ba un darba dev&ja r%kojumi 

54.pants. Darba k'rt%ba  
 
Darba k#rt$bu uz"!mum# nosaka darba k#rt$bas noteikumi, darba kopl$gums, darba l$gums un darba
dev!ja r$kojumi. 

55.pants. Darba k'rt%bas noteikumi  
 
(1) Darba dev!js, kas uz"!mum# parasti nodarbina ne maz#k k# 10 darbiniekus, konsult!joties ar
darbinieku p#rst#vjiem, pie"em darba k#rt$bas noteikumus. Darba k#rt$bas noteikumi pie"emami ne 
v!l#k k# divu m!nešu laik# no uz"!muma darb$bas uzs#kšanas dienas.  
 
(2) Darba k#rt$bas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopl$gum# vai darba l$gum#, paredz:  
 
1) darba laika s#kumu un beigas, p#rtraukumus darb#, k# ar$ darba ned!%as ilgumu;  
 
2) darba laika organiz#ciju uz"!mum#;  
 
3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;  
 
4) atva%in#jumu pieš(iršanas visp#r!jo k#rt$bu;  
 
5) darba aizsardz$bas pas#kumus uz"!mum#;  
 
6) darbinieku uzved$bas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba k#rt$bu uz"!mum#. 
 
(3) Ar pie"emtajiem darba k#rt$bas noteikumiem iepaz$stina visus darbiniekus. Darba dev!jam ir 
pien#kums g#d#t par to, lai darba k#rt$bas noteikumu teksts b'tu pieejams ikvienam darbiniekam. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

56.pants. Darba dev&ja r%kojumu saturs un robežas  
 
(1) Darba dev!js ar saviem r$kojumiem darba l$guma ietvaros var preciz!t darbinieka darba 
pien#kumus.  
 
(2) Darba dev!js ar saviem r$kojumiem darba l$guma ietvaros var preciz!t darba k#rt$bas un 
darbinieka uzved$bas noteikumus uz"!mum#.  
 
(3) Darba dev!jam nav ties$bu pras$t, lai darbinieks veiktu darba l$gum# neparedz!tu darbu, iz"emot 
š# likuma 57.pant# noteiktos gad$jumus. 

57.pants. Darba l%gum' neparedz&ta darba veikšana  
 
(1) Darba dev!jam ir ties$bas ne ilg#k k# uz vienu m!nesi viena gada laik# nor$kot darbinieku darba
l$gum# neparedz!ta darba veikšanai, lai nov!rstu nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu
#rk#rt!ju apst#k%u izrais$tas sekas, kuras nelabv!l$gi ietekm! vai var ietekm!t parasto darba gaitu 
uz"!mum#. D$kst#ves gad$jum# darba dev!jam ir ties$bas nor$kot darbinieku darba l$gum# 
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neparedz!ta darba veikšanai ne ilg#k k# uz diviem m!nešiem viena gada laik#.  
 
(2) Par darba l$gum# neparedz!tu darbu veikšanu darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t atbilstošu
darba samaksu, kuras apm!rs nedr$kst b't maz#ks par darbinieka iepriekš!jo vid!jo izpe%"u. 

58.pants. Atst'din'šana no darba  
 
(1) Atst#din#šana no darba ir ar darba dev!ja rakstveida r$kojumu noteikts pagaidu aizliegums
darbiniekam atrasties darba viet# un veikt darbu, par atst#din#šanas laiku vi"am neizmaks#jot darba
samaksu.  
 
(2) Darba dev!jam ir pien#kums atst#din#t darbinieku no darba, ja normat$vajos aktos noteiktajos
gad$jumos to pieprasa attiec$gi pilnvarota valsts instit'cija.  
 
(3) Darba dev!jam ir ties$bas atst#din#t darbinieku no darba, ja šis darbinieks, veicot darbu vai ar$ 
atrodoties darba viet#, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma st#vokl$, k# ar$ citos gad$jumos,
kad darbinieka neatst#din#šana no darba var kait!t vi"a paša vai trešo personu droš$bai un vesel$bai, 
k# ar$ darba dev!ja vai trešo personu pamatot#m interes!m.  
 
(4) Ja darbinieka atst#din#šana no darba ir bijusi nepamatota darba dev!ja vainas d!%, darba dev!jam 
ir pien#kums izmaks#t darbiniekam vid!jo izpe%"u par visu darba piespiedu kav!juma laiku, k# ar$ 
atl$dzin#t ar atst#din#šanu radušos zaud!jumus.  
 
(5) Aizliegts atst#din#t darbinieku ilg#k par trim m!nešiem, iz"emot š# panta otraj# da%# noteiktos 
gad$jumus. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

TREŠ" SADA!A  
DARBA SAMAKSA 

17.noda$a  
Darba samaksas visp'r%gie noteikumi 

59.pants. Darba samaksas j&dziens  
 
Darba samaksa ir darbiniekam regul#ri izmaks#jam# atl$dz$ba par darbu, kura ietver darba algu un 
normat$vajos aktos, darba kopl$gum# vai darba l$gum# noteikt#s piemaksas, k# ar$ pr!mijas un 
jebkuru cita veida atl$dz$bu saist$b# ar darbu. 

60.pants. Vienl%dz%ga darba samaksa  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums noteikt vienl$dz$gu darba samaksu v$riešiem un sieviet!m par t#du
pašu darbu vai vien#das v!rt$bas darbu.  
 
(2) Ja darba dev!js p#rk#pis š# panta pirm#s da%as noteikumus, darbiniekam ir ties$bas pras$t 
atl$dz$bu, k#du darba dev!js parasti maks# par t#du pašu darbu vai vien#das v!rt$bas darbu.  
 
(3) Darbinieks var celt š# panta otraj# da%# paredz!to pras$bu ties# viena m!neša laik# no dienas,
kad vi"š uzzin#ja vai vi"am vajadz!ja uzzin#t par š# panta pirm#s da%as noteikumu p#rk#pumu. 

61.pants. Minim'l' darba alga  
 
(1) Minim#l# darba alga nedr$kst b't maz#ka par valsts noteikto minimumu.  
 
(2) Minim#lo m!neša darba algu norm#l# darba laika ietvaros, k# ar$ minim#lo stundas tarifa likmi
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nosaka Ministru kabinets.  
 
(3) Minim#l#s m!neša darba algas noteikšanas un p#rskat$šanas k#rt$bu nosaka Ministru kabinets. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. likumu, kas st"jas sp#k" no 01.01.2003.) 

62.pants. Darba samaksas organiz'cija  
 
(1) Laika algas sist!mu vai akorda algas sist!mu, k# ar$ piemaksu un pr!miju sist!mu uz"!mum# 
darba dev!js organiz! atbilstoši normat$vajiem aktiem un darba kopl$gumam.  
 
(2) Laika algu apr!(ina atbilstoši faktiski nostr#d#tajam darba laikam neatkar$gi no paveikt# darba
daudzuma. Akorda algu apr!(ina atbilstoši paveikt# darba daudzumam neatkar$gi no laika, k#d# tas
paveikts.  
 
(3) Ja gr'tniecei, sievietei p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar
kr'ti, — vis# barošanas laik# noteikta akorda alga un saska"# ar #rsta atzinumu vi"ai tiek 
samazin#tas darba normas, darba dev!jam ir pien#kums samaks#t darbiniecei par šo periodu 
iepriekš!jo vid!jo izpe%"u.  
 
(4) Par jaunas darba samaksas sist!mas ieviešanu uz"!mum#, k# ar$ par groz$jumiem past#vošaj# 
darba samaksas sist!m# darba dev!jam ir pien#kums rakstveid# inform!t darbiniekus vismaz vienu 
m!nesi iepriekš.  
 
(5) No valsts budžeta finans!jamo instit'ciju darbinieku darba samaksas un t#s uzskaites sist!mu 
nosaka Ministru kabinets.  
 
(6) Intelektu#l# darba nov!rt!šanas, k# ar$ fizisk# darba nov!rt!šanas un amatu kvalifik#cijas 
kategoriju noteikšanas pamatmetodiku no valsts budžeta finans!jamo instit'ciju darbiniekiem 
nosaka Ministru kabinets.  
 
(7) Valsts sektor# str#d#jošo darbinieku amatus atbilstoši veicamajiem pamatpien#kumiem klasific! 
amatu saim!s un l$me"os. Amatu klasifik#cijas sist!mu un amatu klasific!šanas k#rt$bu nosaka 
Ministru kabinets. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. un 13.10.2005. likumu, kas st"jas sp#k" no 16.11.2005.) 

63.pants. Darba samaksa person'm, kuras ir jaun'kas par 18 gadiem  
 
(1) Pusaudžiem, kas tiek nodarbin#ti š# likuma 132.panta pirmaj# un trešaj# da%# noteikt# darba
laika ietvaros, m!neša darba alga nedr$kst b't maz#ka par Ministru kabineta noteikto minim#lo 
m!neša darba algu norm#l# darba laika ietvaros.  
 
(2) Ja pusaudzis papildus vid!j#s izgl$t$bas vai profesion#l#s izgl$t$bas ieguvei ar$ str#d#, vi"am par 
veikto darbu samaks# atbilstoši nostr#d#tajam laikam. Šaj# gad$jum# pusaudzim noteikt# stundas
tarifa likme nedr$kst b't maz#ka par Ministru kabineta noteikto minim#lo stundas tarifa likmi
norm#l# darba laika ietvaros.  
 
(3) B!rniem par darbu samaks# atbilstoši paveiktajam darbam. 

64.pants. Izzi(a par darba samaksu un valsts soci'l's apdrošin'šanas oblig'to iemaksu
veikšanu  
 
Darba dev!js p!c darbinieka piepras$juma piecu darba dienu laik# izsniedz šim darbiniekam izzi"u
par vi"a darba samaksu un valsts soci#l#s apdrošin#šanas oblig#to iemaksu veikšanu. 

18.noda$a 
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Piemaksas 

65.pants. Piemaksa par papildu darbu  
 
(1) Darbiniekam, kas pie viena un t# paša darba dev!ja l$dztekus nol$gtajam pamatdarbam veic 
papildu darbu, ir ties$bas sa"emt atbilstošu piemaksu par š#da darba veikšanu.  
 
(2) Š# panta pirmaj# da%# noteikt#s piemaksas apm!ru nosaka darba kopl$gum# vai darba l$gum#. 

66.pants. Piemaksa par darbu %pašos apst'k$os  
 
(1) Darbiniekam, kas veic darbu $pašos apst#k%os, kuri saist$ti ar paaugstin#tu risku vi"a droš$bai vai 
vesel$bai, var noteikt piemaksu.  
 
(2) Piemaksas apm!ru nosaka darba kopl$gum# vai darba l$gum#. 

67.pants. Piemaksa par nakts darbu  
 
(1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sa"em piemaksu ne maz#k k# 50 procentu apm!r# no vi"am 
noteikt#s stundas vai dienas algas likmes, bet, ja nol$gta akorda alga, — piemaksu ne maz#k k# 50
procentu apm!r# no akorddarba izcenojuma par paveikt# darba daudzumu.  
 
(2) Darba kopl$gum# vai darba l$gum# var noteikt liel#ku piemaksu par nakts darbu. 

68.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu sv&tku dien'  
 
(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu sv!tku dien#, sa"em piemaksu ne maz#k k# 100
procentu apm!r# no vi"am noteikt#s stundas vai dienas algas likmes, bet, ja nol$gta akorda alga, —
ne maz#k k# 100 procentu apm!r# no akorddarba izcenojuma par paveikt# darba daudzumu.  
 
(2) Darba kopl$gum# vai darba l$gum# var noteikt liel#ku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu 
sv!tku dien#. 
(22.04.2004. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

19.noda$a  
Darba samaksas izmaksa 

69.pants. Darba samaksas izmaksas laiks  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t darba samaksu ne ret#k k# divas reizes m!nes$, ja 
darbinieks un darba dev!js nav vienojušies par darba samaksas izmaksu reizi m!nes$.  
 
(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav nol$gts vai t# apr!(in#ma par noteiktu laikposmu, darba 
samaksa atbilstoši paveiktajam darbam izmaks#jama p!c darba pabeigšanas vai attiec$g# laikposma
beigšan#s, bet ne ret#k k# reizi m!nes$.  
 
(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakr$t ar ned!%as atp'tas dienu vai sv!tku dienu, darba
samaksu izmaks# pirms attiec$g#s dienas.  
 
(4) Samaksu par atva%in#juma laiku un darba samaksu par l$dz atva%in#jumam nostr#d#to laiku 
izmaks# ne v!l#k k# vienu dienu pirms atva%in#juma.  
 
(5) Darba samaksa un ar to saist$t#s valsts soci#l#s apdrošin#šanas oblig#t#s iemaksas ir pirm#s 
k#rtas maks#jumi, ko veic darba dev!js.
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70.pants. Darba samaksas izmaksas veids  
 
Darba samaksa apr!(in#ma un izmaks#jama skaidr# naud#. Darba dev!jam ir ties$bas izmaks#t 
darba samaksu bezskaidr# naud# ar p#rskait$jumu tikai tad, ja darbinieks un darba dev!js par to ir 
noteikti vienojušies. 

71.pants. Darba samaksas apr&*ins  
 
Izmaks#jot darba samaksu, darba dev!js izsniedz rakstveid# sagatavotu darba samaksas apr!(inu. 
P!c darbinieka piepras$juma darba dev!jam ir pien#kums šo apr!(inu izskaidrot. 

72.pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saist%bas nepien'c%ga izpild%juma gad%jum'  
 
(1) Ja nol$gta laika alga, darbinieka saist$bas nepien#c$ga izpild$juma gad$jum# darba dev!jam ir 
pien#kums izmaks#t darba samaksu atbilstoši faktiski nostr#d#tajam darba laikam. Atl$dz$bu par 
zaud!jumiem, kas darba dev!jam radušies darbinieka saist$bas nepien#c$ga izpild$juma d!%, darba
dev!js var ietur!t no darbiniekam izmaks#jam#s darba samaksas atbilstoši š# likuma 79.panta 
noteikumiem.  
 
(2) Ja nol$gta akorda alga, darbinieka saist$bas da%!ja izpild$juma gad$jum# darba dev!jam ir ties$bas 
izmaks#t darba samaksu atbilstoši paveikt# darba daudzumam. Atl$dz$bu par zaud!jumiem, kas 
darba dev!jam radušies darbinieka saist$bas nekvalitat$va izpild$juma d!%, darba dev!js var ietur!t 
no darbiniekam izmaks#jam#s darba samaksas atbilstoši š# likuma 79.panta noteikumiem. 

73.pants. Ikgad&j' apmaks't' atva$in'juma un papildatva$in'juma apmaksa  
 
Darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t darbiniekam vid!jo izpe%"u par laiku, kad darbinieks atrodas 
ikgad!j# apmaks#t# atva%in#jum# vai papildatva%in#jum#. 
(21.09.2006. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

74.pants. Atl%dz%ba gad%jumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojošu iemeslu d&$  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t š# panta trešaj# da%# noteikto atl$dz$bu, ja darbinieks
neveic darbu attaisnojošu iemeslu d!%, $paši gad$jumos, kad darbinieks:  
 
1) pamatojoties uz attiec$gu darba dev!ja r$kojumu, veic vesel$bas p#rbaudi #rstniec$bas iest#d!;  
 
2) iepriekš par to pazi"ojot darba dev!jam, #rstniec$bas iest#d! nodod asinis;  
 
3) pamatojoties uz attiec$gu darba dev!ja r$kojumu, darba laika ietvaros piedal#s profesion#laj# 
apm#c$b# vai kvalifik#cijas paaugstin#šan#;  
 
4) ne ilg#k k# divas darba dienas neveic darbu sakar# ar laul#t#, vec#ku, b!rna vai cita tuva &imenes 
locek%a n#vi;  
 
5) ne ilg#k k# vienu darba dienu neveic darbu sakar# ar p#rcelšanos uz citu dz$vesvietu taj# paš# 
apdz$votaj# viet# p!c darba dev!ja iniciat$vas vai - ne ilg#k k# divas darba dienas - sakar# ar 
p#rcelšanos uz citu dz$vesvietu cit# apdz$votaj# viet#;  
 
6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzi"as iest#d!, prokurat'r#, ties# vai piedal#s tiesas s!d! k# 
pies!d!t#js;  
 
7) piedal#s t#du nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu #rk#rt!jo apst#k%u izrais$tu seku 
nov!ršan#, kuras apdraud vai var apdraud!t sabiedrisko droš$bu vai k#rt$bu;  
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8) neveic darbu sv!tku dien#, kas iekr$t darbiniekam noteiktaj# darba dien#;  
 
9) atrodas komand!jum#.  
 
(2) Darbinieka saist$ba uzskat#ma par izpild$tu un darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t š# panta
trešaj# da%# noteikto atl$dz$bu ar$ tad, ja darba dev!js darbinieku nenodarbina vai ar$ neveic 
darbinieka saist$bas izpild$juma pie"emšanai nepieciešam#s darb$bas (d$kst#ve). Par d$kst#vi, kas 
radusies darbinieka vainas d!%, vi"š šo atl$dz$bu nesa"em.  
 
(3) Ja darbiniekam ir noteikta laika alga, š# panta pirmaj# un otraj# da%# min!tajos gad$jumos vi"am 
izmaks# noteikto darba samaksu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, š# panta pirmaj# un otraj# 
da%# min!tajos gad$jumos vi"am izmaks# vid!jo izpe%"u.  
 
(4) Š# panta pirm#s da%as 6. un 7.punkt# noteiktajos gad$jumos darbiniekam š# panta trešaj# da%# 
noteikto atl$dz$bu izmaks# darba dev!js, kuram to atl$dzina attiec$g# valsts instit'cija. K#rt$bu, k#d# 
valsts instit'cija darba dev!jam atl$dzina darbiniekam izmaks#jamo atl$dz$bu, nosaka Ministru
kabinets.  
 
(5) Š# panta pirm#s da%as noteikumi neattiecas uz gad$jumiem, kad darbinieks neveic darbu 
p#rejošas darbnesp!jas d!%.  
 
(6) Darbiniekam, kurš #rstniec$bas iest#d! nodod asinis, p!c katras š#das dienas pieš(ir atp'tas
dienu, izmaks#jot š# panta trešaj# da%# noteikto atl$dz$bu. P!c darbinieka piepras$juma šo dienu
pievieno ikgad!jam apmaks#tajam atva%in#jumam. 
(21.09.2006. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

75.pants. Vid&j's izpe$(as apr&*in'šana  
 
(1) Visos gad$jumos, kad darbiniekam saska"# ar šo likumu izmaks#jama vid!j# izpe%"a, t# 
apr!(in#ma par p!d!jiem sešiem m!nešiem no darba algas, no normat$vajos aktos, darba kopl$gum# 
vai darba l$gum# noteiktaj#m piemaks#m, k# ar$ no pr!mij#m.  
 
(2) Ja p!d!jo sešu m!nešu laik# darbinieks nav str#d#jis un vi"am nav izmaks#ta darba samaksa, 
vid!jo izpe%"u apr!(ina no darba samaksas par darbu sešos m!nešos pirms š# perioda.  
 
(3) Ja p!d!jo 12 m!nešu laik# darbinieks nav str#d#jis un vi"am nav izmaks#ta darba samaksa,
vid!jo izpe%"u apr!(ina no valsts noteikt#s minim#l#s m!neša darba algas kopsummas p!d!jos sešos 
m!nešos. Dienas vid!jo izpe%"u š#d# gad$jum# apr!(ina, darba samaksas kopsummu dalot ar darba 
dienu skaitu šaj# period#.  
 
(4) M!neša vid!jo izpe%"u apr!(ina, p!d!jo sešu m!nešu darba samaksas kopsummu dalot ar seši.  
 
(5) Dienas vid!jo izpe%"u apr!(ina, p!d!jo sešu m!nešu darba samaksas kopsummu dalot ar šaj# 
period# nostr#d#to dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summ!tais darba laiks, dienas vid!jo 
izpe%"u apr!(ina, p!d!jo sešu m!nešu darba samaksas kopsummu dalot ar šaj# period# nostr#d#to 
stundu skaitu un reizinot ar asto"i (darbinieka norm#lais dienas darba laiks stund#s). Nostr#d#to 
dienu skait# neietilpst p#rejošas darbnesp!jas dienas, atva%in#juma dienas un dienas, kad darbinieks 
nav veicis darbu š# likuma 73.panta pirmaj#, otraj# un ceturtaj# da%# min!tajos gad$jumos.  
 
(6) Stundas vid!jo izpe%"u apr!(ina, p!d!jo sešu m!nešu darba samaksas kopsummu dalot ar šaj# 
period# nostr#d#to stundu skaitu.  
 
(7) Ja darbinieks ir nodarbin#ts maz#k par sešiem m!nešiem, dienas vai stundas vid!jo izpe%"u
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apr!(ina no darba samaksas par nostr#d#taj#m dien#m, t#s kopsummu dalot attiec$gi ar šaj# period# 
nostr#d#to dienu vai stundu skaitu.  
 
(8) Izmaks#jam#s vid!j#s izpe%"as summu apr!(ina, dienas (stundas, m!neša) vid!jo izpe%"u
reizinot ar to dienu (stundu, m!nešu) skaitu, par kur#m darbiniekam izmaks#jama vid!j# izpe%"a.  
 
(9) Par ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma laiku izmaks#jam#s samaksas summu apr!(ina, dienas
vid!jo izpe%"u reizinot ar darba dienu skaitu atva%in#juma laik#.  
 
(10) (Izsl#gta ar 22.04.2004. likumu.) 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. un 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

20.noda$a  
Darbinieka izdevumu atl%dzin'šana 

76.pants. Izdevumi  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums atl$dzin#t tos darbinieka izdevumus, kuri atbilstoši darba l$guma 
noteikumiem nepieciešami darba veikšanai vai ar$ ir radušies ar darba dev!ja piekrišanu, $paši 
izdevumus, kas:  
 
1) ir saist$ti ar darbinieka komand!jumu vai darba braucienu;  
 
2) darbiniekam radušies, p#rce%oties uz citu dz$vesvietu p!c darba dev!ja iniciat$vas;  
 
3) darbiniekam radušies sakar# ar vi"am piederoša darba apr$kojuma (kas atbilstoši darba l$gumam
tiek izmantots darba vajadz$b#m) nolietošanos (amortiz#ciju).  
 
(2) P!c darbinieka piepras$juma darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t paredzamajiem izdevumiem 
atbilstošu avansu.  
 
(3) (Izsl#gta ar 21.09.2006. likumu.) 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

77.pants. Zaud&jumi  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums atl$dzin#t tos zaud!jumus, kuri darbiniekam, veicot darbu, radušies
sakar# ar vi"am piederoša darba apr$kojuma boj#jumu vai boj#eju un par kuriem darbinieks nav 
vainojams. Š#dus darbinieka zaud!jumus darba dev!js atl$dzina ar$ tad, ja vi"š pats — ar saviem 
r$kojumiem vai nenodrošinot pien#c$gus darba apst#k%us — bijis vain$gs to nodar$šan#.  
 
(2) Darba dev!js atl$dzina š# panta pirmaj# da%# min!tos zaud!jumus tikai t#d# gad$jum#, ja 
darbiniekam piederoš# darba apr$kojuma izmantošana ir nol$gta. 

21.noda$a  
Ietur&jumi no darba samaksas un to ierobežojumi 

78.pants. Ietur&jumi, kas izriet no darba dev&ja atpras%juma ties%b'm  
 
(1) Ietur!jumus, kas izriet no darba dev!ja atpras$juma ties$b#m, var izdar$t no darbiniekam 
izmaks#jam#s darba samaksas, lai atpras$tu:  
 
1) summas, kas p#rmaks#tas darba dev!ja mald$bas d!%, ja darbinieks par šo p#rmaks#jumu ir
zin#jis vai vi"am atbilstoši apst#k%iem to vajadz!ja zin#t vai ja p#rmaks#jums pamatojas uz t#diem 
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apst#k%iem, kuros vainojams darbinieks;  
 
2) avansu, kas izmaks#ts uz darba samaksas r!(ina, k# ar$ neizlietoto un laik# neatmaks#to avansu, 
kas izmaks#ts darbiniekam sakar# ar komand!jumu vai darba braucienu vai ar$ citu paredzamo 
izdevumu segšanai;  
 
3) izmaks#to vid!jo izpe%"u par neatstr#d#taj#m atva%in#juma dien#m, ja darbinieku atlaiž no darba 
pirms t# darba gada beig#m, par kuru vi"š jau sa"!mis atva%in#jumu, iz"emot gad$jumu, kad darba 
l$gums tiek uzteikts, pamatojoties uz š# likuma 101.panta pirm#s da%as 6., 7., 9. vai 10.punktu.  
 
(2) Š# panta pirm#s da%as 1. un 2.punkt# paredz!tajos gad$jumos darba dev!js var dot rakstveida 
r$kojumu par ietur!jumu izdar$šanu ne v!l#k k# divu m!nešu laik# no p#rmaks#t#s summas 
izmaksas dienas vai avansa atmaks#šanai noteikt# termi"a izbeigšan#s dienas. Par š#da r$kojuma
izdošanu darba dev!js nekav!joties pazi"o darbiniekam.  
 
(3) Ja darbinieks apstr$d š# panta pirm#s da%as 1. un 2.punkt# paredz!to darba dev!ja atpras$juma 
ties$bu pamatu vai apm!ru, darba dev!js var celt atbilstošu pras$bu ties# divu gadu laik# no
p#rmaks#t#s summas izmaksas dienas vai avansa atmaks#šanai noteikt# termi"a izbeigšan#s dienas. 

79.pants. Ietur&jumi, lai atl%dzin'tu darba dev&jam radušos zaud&jumus  
 
(1) Darba dev!jam ir ties$bas ietur!t no darbiniekam izmaks#jam#s darba samaksas to zaud!jumu
atl$dz$bu, kas vi"am radušies darbinieka prettiesiskas, vainojamas r$c$bas d!%. Š#da ietur!juma 
izdar$šanai nepieciešama darbinieka rakstveida piekrišana.  
 
(2) Ja darbinieks apstr$d darba dev!jam radušos zaud!jumu atl$dz$bas pras$juma pamatu vai apm!ru, 
darba dev!js var celt atbilstošu pras$bu ties# divu gadu laik# no zaud!jumu nodar$šanas dienas. 

80.pants. No darba samaksas izdar'mo ietur&jumu ierobežojumi  
 
(1) Visu ietur!jumu kopsumma nedr$kst p#rsniegt 20 procentus, bet Civilprocesa likum# $paši 
paredz!tajos gad$jumos — 50 procentus no darbiniekam izmaks#jam#s m!neša darba samaksas. 
Jebkur# gad$jum# darbiniekam saglab#jama minim#l# darba alga.  
 
(2) Š# panta pirmaj# da%# noteiktie ierobežojumi neattiecas uz uzturl$dzek%u piedzi"u nepilngad$gu
b!rnu uztur!šanai.  
 
(3) Ja ar ieturamo summu nepietiek, lai apmierin#tu visus pras$jumus, j#iev!ro Civilprocesa likum# 
noteiktais vair#ku pras$jumu apmierin#šanas sec$gums.  
 
(4) Aizliegts izdar$t ietur!jumus no atlaišanas pabalsta, atl$dz$bas par darbinieka izdevumiem un 
cit#m darbiniekam izmaks#jam#m summ#m, uz kur#m saska"# ar Civilprocesa likumu nedr$kst 
v!rst piedzi"u. 

CETURT" SADA!A  
DARBINIEKA PIEN"KUMI UN TIES#BAS 

22.noda$a  
Darbinieka pien'kumi 

81.pants. Darba gaita  
 
(1) Darbiniekam savu darba pien#kumu ietvaros ir pien#kums r'p!ties par to, lai p!c iesp!jas
nov!rstu vai mazin#tu š(!rš%us, kas nelabv!l$gi ietekm! vai var ietekm!t parasto darba gaitu 
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uz"!mum#, k# ar$ par to, lai p!c iesp!jas nov!rstu vai mazin#tu draudošus vai jau radušos 
zaud!jumus. Iz"!mums pie%aujams tikai taj# gad$jum#, kad š#da r$c$ba darbiniekam nav pa sp!kam, 
nav no vi"a taisn$gi sagaid#ma vai ar$ to aizliedzis darba dev!js.  
 
(2) Darbiniekam ir pien#kums nekav!joties pazi"ot darba dev!jam par š# panta pirmaj# da%# 
min!tajiem š(!rš%iem, zaud!jumu rašan#s draudiem vai jau esošiem zaud!jumiem. 

82.pants. Pien'kums veikt vesel%bas p'rbaudi  
 
(1) Darbiniekam, pamatojoties uz attiec$gu darba dev!ja r$kojumu, ir pien#kums nekav!joties veikt 
vesel$bas p#rbaudi gad$jumos, kad š#das p#rbaudes veikšana paredz!ta normat$vajos aktos vai darba 
kopl$gum# vai ar$ past#v pamatotas aizdomas par darbinieka saslimšanu, kas rada vai var rad$t 
draudus vi"a vai citu cilv!ku droš$bai vai vesel$bai.  
 
(2) Izdevumus, kas saist$ti ar vesel$bas p#rbaudes veikšanu, sedz darba dev!js. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

83.pants. Neizpaušanas pien'kums  
 
(1) Darbiniekam ir pien#kums neizpaust vi"a r$c$b# non#kušo inform#ciju, kas ir darba dev!ja 
komercnosl!pums. Darba dev!jam ir pien#kums rakstveid# nor#d$t, kura inform#cija uzskat#ma par 
komercnosl!pumu.  
 
(2) Darbiniekam ir pien#kums r'p!ties par to, lai š# panta pirmaj# da%# min!t# inform#cija, kas 
attiecas uz vi"a darba veikšanu, neb'tu tieši vai netieši pieejama trešaj#m person#m. 

84.pants. Konkurences ierobežojums p&c darba tiesisko attiec%bu izbeigšan's  
 
(1) Darbinieka un darba dev!ja vienošan#s par darbinieka profesion#l#s darb$bas ierobežojumu
(konkurences ierobežojums) p!c darba tiesisko attiec$bu izbeigšan#s ir pie%aujama vien$gi tad, ja
min!t# vienošan#s atbilst š#d#m paz$m!m:  
 
1) t#s m!r(is ir aizsarg#t darba dev!ju no t#das darbinieka profesion#l#s darb$bas, kas var rad$t 
konkurenci darba dev!ja komercdarb$bai;  
 
2) konkurences ierobežojuma termi"š nav ilg#ks par diviem gadiem, skaitot no darba tiesisko
attiec$bu izbeigšan#s dienas;  
 
3) attiec$b# uz visu konkurences ierobežojuma laiku t# paredz darba dev!ja pien#kumu maks#t 
darbiniekam atbilstošu ikm!neša atl$dz$bu par konkurences ierobežojuma iev!rošanu.  
 
(2) Konkurences ierobežojums var attiekties tikai uz to darb$bas jomu, kur# darbinieks tika
nodarbin#ts darba tiesisko attiec$bu past#v!šanas laik#.  
 
(3) Vienošan#s par konkurences ierobežojumu nav sp!k#, cikt#l t# atbilstoši konkurences 
ierobežojuma veidam, apm!ram, vietai un laikam, k# ar$ "emot v!r# darbiniekam izmaks#jamo 
atl$dz$bu, uzskat#ma par netaisn$gu darbinieka turpm#k#s profesion#l#s darb$bas ierobežojumu.  
 
(4) Vienošan#s par konkurences ierobežojumu sl!dzama rakstveid#, nor#dot konkurences 
ierobežojuma veidu, apm!ru, vietu, laiku un darbiniekam izmaks#jam#s atl$dz$bas apm!ru. 

85.pants. Vienpus&ja atk'pšan's no vienošan's par konkurences ierobežojumu  
 
(1) Darba dev!js pirms darba tiesisko attiec$bu izbeigšan#s var rakstveid# atk#pties no vienošan#s 
par konkurences ierobežojumu.  
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(2) Ja darba dev!js uzteic darba l$gumu, pamatojoties uz š# likuma 101.panta pirm#s da%as 1., 2., 3., 
4. vai 5.punkta noteikumiem, darbinieks zaud! ties$bas sa"emt atl$dz$bu par konkurences 
ierobežojuma iev!rošanu.  
 
(3) Ja darbinieks uzteic darba l$gumu, pamatojoties uz š# likuma 100.panta piekt#s da%as 
noteikumiem, vi"am ir ties$bas viena m!neša laik#, skaitot no darba l$guma uzteikuma dienas, 
rakstveid# atk#pties no vienošan#s par konkurences ierobežojumu. 

23.noda$a  
Darbinieka atbild%ba 

86.pants. Darbinieka civiltiesisk's atbild%bas pamats un apm&rs  
 
(1) Ja darbinieks bez attaisnojoša iemesla neveic darbu vai ar$ veic to nepien#c$gi vai cit#das 
prettiesiskas, vainojamas r$c$bas d!% ir nodar$jis zaud!jumus darba dev!jam, darbiniekam ir 
pien#kums atl$dzin#t darba dev!jam radušos zaud!jumus.  
 
(2) Darbinieks atbild vien$gi par darba dev!ja tagad!j#s mantas samazin#jumu, bet neatbild par 
sagaid#m#s pe%"as atr#vumu.  
 
(3) Ja zaud!jumi darba dev!jam nodar$ti ar darbinieka %aunu nol'ku vai t#das vi"a prettiesiskas,
vainojamas r$c$bas d!%, kas nav saist$ta ar nol$gt# darba veikšanu, darbinieks atbild par visiem darba 
dev!ja zaud!jumiem.  
 
(4) Darbinieks, kura darbs saist$ts ar zaud!jumu rašan#s paaugstin#tu risku, atbild vien$gi tad, ja 
zaud!jumi darba dev!jam nodar$ti ar %aunu nol'ku vai rupjas neuzman$bas d!%. 

87.pants. Pamats darbinieka atbr%vošanai no civiltiesisk's atbild%bas  
 
(1) Darbinieks piln$b# vai da%!ji atbr$vojams no civiltiesisk#s atbild$bas par darba dev!jam 
nodar$tajiem zaud!jumiem, ja ar$ darba dev!js pats — ar saviem r$kojumiem vai nenodrošinot
pien#c$gus darba apst#k%us vai darba apr$kojumu — bijis vain$gs zaud!jumu nodar$šan#. Darbinieka 
civiltiesisk#s atbild$bas apm!rs nosak#ms atkar$b# no lietas apst#k%iem, $paši "emot v!r# to, cikt#l 
p#rsvar# bijusi darbinieka vai darba dev!ja vaina.  
 
(2) Š# panta pirm#s da%as noteikumi attiec$gi piem!rojami ar$ tad, kad darba dev!js nav br$din#jis
darbinieku par š#du zaud!jumu rašan#s risku, ko darbinieks nav paredz!jis un vi"am nevajadz!ja 
paredz!t, k# ar$ tad, kad darba dev!js nav iev!rojis pien#c$go r'p$bu, lai zaud!jumus nov!rstu vai 
mazin#tu.  
 
(3) Tiesa atkar$b# no lietas apst#k%iem var samazin#t darbinieka civiltiesisk#s atbild$bas apm!ru 
atbilstoši vi"a mantas st#voklim. 

88.pants. Vair'ku darbinieku civiltiesisk' atbild%ba  
 
(1) Ja zaud!jumi darba dev!jam radušies vair#ku darbinieku prettiesiskas, vainojamas r$c$bas d!%,
katra darbinieka atbild$ba nosak#ma atbilstoši vi"a l$dzdal$bai zaud!jumu nodar$šan# un vainas 
pak#pei.  
 
(2) Darbinieki, kuri darba veikšanu l$gum# tieši uz"!mušies k# koppar#dnieki, par darba dev!jam 
nodar$tajiem zaud!jumiem atbild solid#ri. 

89.pants. Zaud&jumu atl%dzin'šanas k'rt%ba  
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Darbinieks var labpr#t$gi piln$b# vai da%!ji atl$dzin#t darba dev!jam nodar$tos zaud!jumus. Ar darba
dev!ja piekrišanu darbinieks, lai atl$dzin#tu zaud!jumu, var nodot l$dzv!rt$gu lietu vai izlabot 
boj#jumu. 

90.pants. Piez%me un r'jiens  
 
(1) Par noteikt#s darba k#rt$bas vai darba l$guma p#rk#pšanu darba dev!js darbiniekam var izteikt
rakstveida piez$mi vai r#jienu, minot tos apst#k%us, kas nor#da uz p#rk#puma izdar$šanu.  
 
(2) Pirms piez$mes vai r#jiena izteikšanas darba dev!js rakstveid# iepaz$stina darbinieku ar vi"a 
izdar$t# p#rk#puma b't$bu un p!c tam pieprasa no vi"a rakstveida paskaidrojumu par izdar$to 
p#rk#pumu.  
 
(3) Piez$mi vai r#jienu izsaka ne v!l#k k# viena m!neša laik# no p#rk#puma atkl#šanas dienas, 
neieskaitot darbinieka p#rejošas darbnesp!jas laiku, k# ar$ laiku, kad darbinieks ir atva%in#jum# vai 
neveic darbu citu attaisnojošu iemeslu d!%, bet ne v!l#k k# sešu m!nešu laik# no p#rk#puma 
izdar$šanas dienas. Par katru p#rk#pumu var izteikt tikai vienu piez$mi vai r#jienu.  
 
(4) Ja piez$m! vai r#jien# min!tie apst#k%i neatbilst paties$bai vai ar$ šie apst#k%i nav uzskat#mi par
t#diem, kas nor#da uz darba k#rt$bas vai darba l$guma p#rk#pšanu, darbiniekam ir ties$bas pras$t 
š#das piez$mes vai r#jiena atcelšanu š# likuma 94.pant# noteiktaj# k#rt$b#.  
 
(5) Ja gada laik# no piez$mes vai r#jiena izteikšanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piez$me 
vai r#jiens, vi"š uzskat#ms par disciplin#ri nesod$tu. 

24.noda$a  
Darbinieka ties%bas 

91.pants. Blakus darbs  
 
Darbiniekam ir ties$bas sl!gt darba l$gumu ar vair#kiem darba dev!jiem, ja darba l$gum# vai darba 
kopl$gum# nav noteikts cit#di. 

92.pants. Ierobežojumi veikt blakus darbu   
 
Darbinieka ties$bas veikt blakus darbu var ierobežot darba dev!js, cikt#l tas attaisnojams ar darba 
dev!ja pamatot#m un aizsarg#jam#m interes!m, it $paši ja š#ds blakus darbs negat$vi ietekm! vai 
var ietekm!t darbinieka saist$bu pien#c$gu izpildi. 

93.pants. Zi(as par darbinieku  
 
(1) Zi"as, kas par darbinieka vesel$bas st#vokli un profesion#lo sagatavot$bu ieg'tas no darbinieka 
saska"# ar š# likuma 33., 35. un 36.pantu, darba dev!js var izmantot tikai tad, ja uz"!mum# ir
nepieciešams veikt organizatoriskus, tehnolo&iskus vai soci#lus pas#kumus.  
 
(2) Darba dev!js ir atbild$gs par to, lai š# panta pirmaj# da%# min!t#s zi"as uz"!mum# b'tu 
pieejamas vien$gi t#m person#m, kuras darba dev!ja uzdevum# š$s zi"as izmanto attiec$go
organizatorisko, tehnolo&isko vai soci#lo pas#kumu veikšanai. 

94.pants. Darbinieka ties%bu un interešu aizsardz%ba uz(&mum'  
 
(1) Darbiniekam ir ties$bas savu aizskarto ties$bu vai interešu aizsardz$bas nol'k# iesniegt s'dz$bu
uz"!mum# attiec$gi pilnvarotai personai. Ties$bas iesniegt s'dz$bu, lai aizst#v!tu darbinieka ties$bas 
un intereses, ir ar$ darbinieku p#rst#vjiem.  
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(2) S'dz$bu izskata un atbildi par pie"emto l!mumu sniedz nekav!joties, bet ne v!l#k k# septi"u
dienu laik# p!c s'dz$bas sa"emšanas. Darbiniekam un darbinieku p#rst#vim ir ties$bas piedal$ties 
s'dz$bas izskat$šan#, sniegt pa-skaidrojumus un izteikt savu viedokli.  
 
(3) Nav pie%aujama jebk#du nelabv!l$gu seku rad$šana darbiniekam sakar# ar s'dz$bas iesniegšanu 
un izskat$šanu saska"# ar š# panta noteikumiem. 

95.pants. Atš*ir%gas attieksmes aizlieguma p'rk'pšana, nosakot darba apst'k$us, profesion'lo 
apm'c%bu vai kvalifik'cijas paaugstin'šanu vai paaugstinot amat'  
 
(1) Ja darba dev!js, nosakot darba apst#k%us, profesion#lo apm#c$bu vai kvalifik#cijas 
paaugstin#šanu, ir p#rk#pis atš(ir$gas attieksmes aizliegumu, attiec$gajam darbiniekam ir ties$bas 
pras$t š#das atš(ir$gas attieksmes izbeigšanu.  
 
(2) Ja darba dev!js, nosakot darba apst#k%us, profesion#lo apm#c$bu vai kvalifik#cijas 
paaugstin#šanu vai paaugstinot amat#, ir p#rk#pis atš(ir$gas attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir 
ties$bas celt pras$bu ties# viena m!neša laik# no dienas, kad vi"š uzzin#ja vai vi"am vajadz!ja 
uzzin#t par atš(ir$gas attieksmes aizlieguma p#rk#pšanu. 
(21.09.2006. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

96.pants. Profesion'l' apm'c%ba vai kvalifik'cijas paaugstin'šana  
 
Darbiniekam, kurš, p#rtraucot darbu, nos't$ts uz profesion#lo apm#c$bu vai paaugstin#t 
kvalifik#ciju, saglab# darba vietu. Izdevumus, kas saist$ti ar profesion#lo apm#c$bu vai 
kvalifik#cijas paaugstin#šanu, sedz darba dev!js. 
(21.09.2006. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

25.noda$a  
Darba l%guma groz%šana 

97.pants. Darba l%guma groz%šana, darbiniekam un darba dev&jam vienojoties  
 
Darbinieks un darba dev!js var groz$t darba l$gumu, savstarp!ji vienojoties. Šaj# gad$jum# attiec$gi 
piem!rojami š# likuma 40.panta noteikumi. 

98.pants. Darba l%guma uzteikums saist%b' ar taj' pied'v'tajiem groz%jumiem  
 
(1) Darba dev!jam saska"# ar š# likuma 101.panta pirm#s da%as noteikumiem ir ties$bas ne v!l#k k# 
vienu m!nesi iepriekš rakstveid# uzteikt darba l$gumu ar nosac$jumu, ka darba tiesisk#s attiec$bas 
tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekrit$s t#s turpin#t atbilstoši darba dev!ja pied#v#tajiem darba 
l$guma groz$jumiem.  
 
(2) Ja, turpinot darba attiec$bas atbilstoši darba dev!ja pied#v#tajiem darba l$guma groz$jumiem,
samazin#s darbinieka vid!j# izpe%"a, darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t darbiniekam iepriekš!jo 
vid!jo izpe%"u vienu m!nesi p!c darba l$guma groz$šanas dienas.  
 
(3) Š# panta otr#s da%as noteikumi nav piem!rojami, ja darba l$guma uzteikums izdar$ts sakar# ar 
darbinieka pie%autajiem darba l$guma vai darba k#rt$bas noteikumu p#rk#pumiem.  
 
(4) Ja darbinieks uzskata, ka darba l$guma uzteikums atbilstoši š# panta pirmajai da%ai nav tiesiski
pamatots, vi"am ir ties$bas celt pras$bu ties# par š#da uzteikuma atz$šanu par sp!k# neesošu. Šaj# 
gad$jum# attiec$gi piem!rojami 122. un 123.panta noteikumi. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 13.10.2005. likumu, kas st"jas sp#k" no 16.11.2005.) 

99.pants. Darba dev&ja pien'kums groz%t darba l%guma noteikumus 
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(1) Lai nov!rstu jebk#du risku, kas var negat$vi ietekm!t gr'tnieces droš$bu vai vesel$bu, darba 
dev!jam p!c #rsta atzinuma sa"emšanas ir pien#kums nodrošin#t gr'tniecei t#dus darba apst#k%us 
un darba laiku, lai vi"as pak%aušana min!tajam riskam tiktu nov!rsta. Ja š#dus darba apst#k%us vai 
darba laiku nav iesp!jams nodrošin#t, darba dev!jam ir pien#kums uz laiku p#rcelt gr'tnieci cit#,
piem!rot# darb#. Darba samaksas apm!rs p!c darba l$guma noteikumu groz$šanas nedr$kst b't 
maz#ks par sievietes iepriekš!jo vid!jo izpe%"u.  
 
(2) Ja š#du p#rcelšanu cit# darb# nav iesp!jams nodrošin#t, darba dev!jam ir pien#kums uz laiku 
pieš(irt gr'tniecei atva%in#jumu. Š#di pieš(irta atva%in#juma laik# gr'tniecei tiek saglab#ta 
iepriekš!j# vid!j# izpe%"a.  
 
(3) Š# panta noteikumi attiec$gi piem!rojami ar$ sievietei p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, 
bet, ja sieviete baro b!rnu ar kr'ti, — vis# barošanas laik#. 

PIEKT" SADA!A  
DARBA TIESISKO ATTIEC#BU IZBEIGŠAN"S 

26.noda$a  
Uzteikums 

100.pants. Darbinieka uzteikums  
 
(1) Darbiniekam ir ties$bas rakstveid# uzteikt darba l$gumu vienu m!nesi iepriekš, ja darba 
kopl$gum# vai darba l$gum# nav noteikts $s#ks uzteikuma termi"š. P!c darbinieka piepras$juma 
uzteikuma termi"# neieskaita p#rejošas darbnesp!jas laiku.  
 
(2) Darbiniekam, kurš nodarbin#ts algot# pagaidu vai cit# darb# saist$b# ar vi"a dal$bu akt$vajos
nodarbin#t$bas pas#kumos, ir ties$bas rakstveid# uzteikt darba l$gumu vienu dienu iepriekš.  
 
(3) Darbinieka ties$bas atsaukt uzteikumu nosaka darba dev!js, ja š#das ties$bas nav noteiktas darba
kopl$gum# vai darba l$gum#.  
 
(4) Darbiniekam un darba dev!jam vienojoties, darba l$gumu var izbeigt ar$ pirms uzteikuma 
termi"a izbeigšan#s.  
 
(5) Darbiniekam ir ties$bas rakstveid# uzteikt darba l$gumu, neiev!rojot šaj# pant# noteikto 
uzteikuma termi"u, ja vi"am ir svar$gs iemesls. Par š#du iemeslu atz$stams katrs t#ds apst#klis, kas, 
pamatojoties uz tikum$bas un taisnpr#t$bas apsv!rumiem, ne%auj turpin#t darba tiesisk#s attiec$bas. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

101.pants. Darba dev&ja uzteikums  
 
(1) Darba dev!jam ir ties$bas rakstveid# uzteikt darba l$gumu, vien$gi pamatojoties uz apst#k%iem, 
kas saist$ti ar darbinieka uzved$bu, vi"a sp!j#m vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnolo&isku 
vai l$dz$ga rakstura pas#kumu veikšanu uz"!mum#, š#dos gad$jumos:  
 
1) darbinieks bez attaisnojoša iemesla b'tiski p#rk#pis darba l$gumu vai noteikto darba k#rt$bu;  
 
2) darbinieks, veicot darbu, r$kojies prettiesiski un t#d!% zaud!jis darba dev!ja uztic$bu;  
 
3) darbinieks, veicot darbu, r$kojies pret!ji labiem tikumiem, un š#da r$c$ba nav savienojama ar 
darba tiesisko attiec$bu turpin#šanu;  
 

Lapa 30 no 50



4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma st#vokl$;  
 
5) darbinieks rupji p#rk#pis darba aizsardz$bas noteikumus un apdraud!jis citu personu droš$bu un 
vesel$bu;  
 
6) darbiniekam nav pietiekamu profesion#lo sp!ju nol$gt# darba veikšanai;  
 
7) darbinieks nesp!j veikt nol$gto darbu vesel$bas st#vok%a d!%, un to apliecina #rsta atzinums;  
 
8) ir atjaunots darb# darbinieks, kurš agr#k veica attiec$go darbu;  
 
9) tiek samazin#ts darbinieku skaits;  
 
10) tiek likvid!ts darba dev!js — juridisk# persona vai person#lsabiedr$ba.  
 
(2) Ja darba dev!js ir nodom#jis uzteikt darba l$gumu, pamatojoties uz š# panta pirm#s da%as 1., 2.,
3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, vi"am ir pien#kums piepras$t no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu. Lemjot par iesp!jamo darba l$guma uzteikumu, darba dev!jam ir pien#kums izv!rt!t 
izdar$t# p#rk#puma smagumu, apst#k%us, k#dos tas izdar$ts, k# ar$ darbinieka personisk#s $paš$bas 
un l$dzšin!jo darbu.  
 
(3) Darba dev!js var uzteikt darba l$gumu, pamatojoties uz š# panta pirm#s da%as 1., 2., 3., 4. vai
5.punkta noteikumiem, ne v!l#k k# viena m!neša laik# no p#rk#puma atkl#šanas dienas, neieskaitot
darbinieka p#rejošas darbnesp!jas laiku vai laiku, kad vi"š ir bijis atva%in#jum# vai nav veicis darbu 
citu attaisnojošu iemeslu d!%, bet ne v!l#k k# sešu m!nešu laik# no p#rk#puma izdar$šanas dienas.  
 
(4) Uzteikt darba l$gumu š# panta pirm#s da%as 6., 7., 8. vai 9.punkt# min!to iemeslu d!% ir at%auts,
ja darba dev!jam nav iesp!jams darbinieku ar vi"a piekrišanu nodarbin#t cit# darb# tai paš# vai cit# 
uz"!mum#.  
 
(5) Iz"!muma k#rt# darba dev!jam ir ties$bas viena m!neša laik# celt pras$bu ties# par darba
tiesisko attiec$bu izbeigšanu gad$jumos, kas nav min!ti š# panta pirmaj# da%#, ja vi"am ir svar$gs 
iemesls. Par š#du iemeslu atz$stams katrs t#ds apst#klis, kas, pamatojoties uz tikum$bas un
savstarp!jas taisnpr#t$bas apsv!rumiem, ne%auj turpin#t darba tiesisk#s attiec$bas. Jaut#jumu par 
svar$ga iemesla esam$bu izš(ir tiesa p!c sava ieskata.  
 
(6) Pirms darba l$guma uzteikšanas darba dev!jam ir pien#kums noskaidrot, vai darbinieks ir 
darbinieku arodbiedr$bas biedrs. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

102.pants. Darba dev&ja uzteikuma pamatojums  
 
Uzteicot darba l$gumu, darba dev!jam ir pien#kums rakstveid# pazi"ot darbiniekam par tiem 
apst#k%iem, kas ir darba l$guma uzteikuma pamat#. 

103.pants. Darba dev&ja uzteikuma termi(š  
 
(1) Ja darba kopl$gum# vai darba l$gum# nav noteikts gar#ks uzteikuma termi"š, darba dev!jam, 
uzteicot darba l$gumu, j#iev!ro š#di termi"i:  
 
1) nekav!joties — ja darba l$gums tiek uzteikts š# likuma 101.panta pirm#s da%as 2. vai 4.punkt# 
noteiktajos gad$jumos;  
 
2) 10 dienas — ja darba l$gums tiek uzteikts š# likuma 101.panta pirm#s da%as 1., 3., 5. vai 7.punkt# 
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noteiktajos gad$jumos;  
 
3) viens m!nesis — ja darba l$gums tiek uzteikts š# likuma 101.panta pirm#s da%as 6., 8., 9. vai 
10.punkt# noteiktajos gad$jumos.  
 
(2) P!c darbinieka piepras$juma uzteikuma termi"# neieskaita p#rejošas darbnesp!jas laiku.  
 
(3) Ties$bas atsaukt darba dev!ja uzteikumu nosaka darbinieks, ja t#s nav noteiktas darba
kopl$gum# vai darba l$gum#.  
 
(4) Darbiniekam un darba dev!jam vienojoties, darba l$gumu var izbeigt ar$ pirms darba dev!ja 
uzteikuma termi"a izbeigšan#s. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

104.pants. Darbinieku skaita samazin'šana  
 
(1) Darbinieku skaita samazin#šana ir darba l$guma uzteikums t#du iemeslu d!%, kas nav saist$ti ar 
darbinieka uzved$bu vai vi"a sp!j#m, bet ir pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku,
organizatorisku, tehnolo&isku vai l$dz$ga rakstura pas#kumu veikšanu uz"!mum#.  
 
(2) Darbinieku skaita samazin#šanas gad$jum# darba dev!js ne v!l#k k# vienu m!nesi iepriekš 
pazi"o Nodarbin#t$bas valsts a&ent'rai par atlaižamo darbinieku skaitu un profesiju. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

105.pants. Kolekt%v' atlaišana  
 
(1) Kolekt$v# atlaišana ir t#da darbinieku skaita samazin#šana, ja atlaižamo darbinieku skaits 30 
dienu laik# ir:  
 
1) vismaz pieci darbinieki, ja darba dev!js uz"!mum# parasti nodarbina vair#k nek# 20, bet maz#k
nek# 50 darbiniekus;  
 
2) vismaz 10 darbinieki, ja darba dev!js uz"!mum# parasti nodarbina vismaz 50, bet maz#k nek# 
100 darbiniekus;  
 
3) vismaz 10 procenti no darbinieku skaita, ja darba dev!js uz"!mum# parasti nodarbina vismaz 
100, bet maz#k nek# 300 darbiniekus;  
 
4) vismaz 30 darbinieki, ja darba dev!js uz"!mum# parasti nodarbina 300 un vair#k darbinieku.  
 
(2) Apr!(inot atlaižamo darbinieku skaitu, "em v!r# ar$ tos darba tiesisko attiec$bu izbeigšanas 
gad$jumus, kad darba dev!js nav uzteicis darba l$gumu, bet darba tiesisk#s attiec$bas ir izbeigtas uz
citiem pamatiem, kas nav saist$ti ar darbinieka uzved$bu vai sp!j#m un ko ir veicin#jis darba dev!js. 
 
(3) Š# likuma noteikumi par kolekt$vo atlaišanu neattiecas uz:  
 
1) t#lbrauc!ju ku&u apkalp!m;  
 
2) valsts p#rvaldes iest#d!s nodarbin#tajiem darbiniekiem. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

106.pants. Inform&šana un konsult&šan's, veicot kolekt%vo atlaišanu  
 
(1) Darba dev!js, kas paredz!jis veikt kolekt$vo atlaišanu, laikus uzs#k konsult!šanos ar darbinieku
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p#rst#vjiem, lai vienotos par kolekt$vajai atlaišanai pak%auto darbinieku skaitu, kolekt$v#s atlaišanas 
norisi un atlaižamo darbinieku soci#laj#m garantij#m. Konsult!šan#s laik# darba dev!js un 
darbinieku p#rst#vji izskata visas iesp!jas, k# izvair$ties no uz"!mum# nodarbin#to darbinieku
kolekt$v#s atlaišanas vai samazin#t tai pak%auto darbinieku skaitu un k# m$kstin#t š#das atlaišanas 
sekas, veicot soci#los pas#kumus, kas rada iesp!ju turpm#k nodarbin#t vai p#rkvalific!t atlaistos 
darbiniekus.  
 
(2) Lai darbinieku p#rst#vjiem nodrošin#tu iesp!ju iesniegt priekšlikumus, darba dev!js laikus
inform! darbinieku p#rst#vjus par kolekt$vo atlaišanu un rakstveid# pazi"o par kolekt$v#s atlaišanas 
iemesliem, atlaižamo darbinieku skaitu, minot šo darbinieku profesiju un kvalifik#ciju, uz"!mum# 
parasti nodarbin#to darbinieku skaitu, laikposmu, k#d# kolekt$vo atlaišanu paredz!ts veikt, un
atlaišanas pabalsta apr!(in#šanas k#rt$bu, ja t# atš(iras no š# likuma 112.pant# noteikt#s k#rt$bas.  
 
(3) Š# panta pirmaj# un otraj# da%# noteiktie pien#kumi ir izpild#mi neatkar$gi no t#, vai l!mumu par 
kolekt$vo atlaišanu pie"em darba dev!js vai darba dev!ja k# atkar$g#s sabiedr$bas valdošais
uz"!mums. Nav pie%aujama ieruna, ka inform!šana, konsult!šan#s un pazi"ošanas pien#kuma 
neizpilde saist$ta ar to, ka valdošais uz"!mums nav sniedzis nepieciešamo inform#ciju.  
 
(4) Darba dev!js, kas paredz!jis veikt kolekt$vo atlaišanu, ne v!l#k k# 60 dienas iepriekš rakstveid# 
par to pazi"o Nodarbin#t$bas valsts a&ent'rai un pašvald$bai, kuras administrat$vaj# teritorij# 
uz"!mums atrodas. Pazi"ojum# tiek nor#d$ts darba dev!ja v#rds, uzv#rds (nosaukums), uz"!muma 
atrašan#s vieta un darb$bas veids, paredz!t#s kolekt$v#s atlaišanas iemesli, atlaižamo darbinieku
skaits, minot katra darbinieka profesiju un kvalifik#ciju, uz"!mum# parasti nodarbin#to darbinieku 
skaits un laikposms, k#d# kolekt$vo atlaišanu paredz!ts veikt, k# ar$ sniegta inform#cija par šaj# 
pant# min!taj#m konsult#cij#m ar darbinieku p#rst#vjiem. Pazi"ojuma norakstu darba dev!js nos'ta 
ar$ darbinieku p#rst#vjiem. Nodarbin#t$bas valsts a&ent'ra un pašvald$ba var piepras$t no darba 
dev!ja ar$ citu inform#ciju, kas attiecas uz paredz!to kolekt$vo atlaišanu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

107.pants. Kolekt%v's atlaišanas uzs'kšana  
 
(1) Darba dev!js kolekt$vo atlaišanu var uzs#kt ne agr#k k# 60 dienas p!c pazi"ojuma iesniegšanas 
Nodarbin#t$bas valsts a&ent'rai, ja darba dev!js un darbinieku p#rst#vji nav vienojušies par v!l#ku
kolekt$v#s atlaišanas uzs#kšanas termi"u.  
 
(2) Iz"!muma gad$jumos Nodarbin#t$bas valsts a&ent'ra var pagarin#t š# panta pirmaj# da%# 
noteikto termi"u l$dz 75 dien#m. Par termi"a pagarin#šanu un t#s iemesliem Nodarbin#t$bas valsts
a&ent'ra rakstveid# pazi"o darba dev!jam un darbinieku p#rst#vjiem divas ned!%as pirms š# panta
pirmaj# da%# min!t# termi"a izbeigšan#s. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

108.pants. Priekšroc%bas turpin't darba attiec%bas darbinieku skaita samazin'šanas gad%jum' 
 
(1) Darbinieku skaita samazin#šanas gad$jum# priekšroc$bas turpin#t darba attiec$bas ir tiem 
darbiniekiem, kuriem ir lab#ki darba rezult#ti un augst#ka kvalifik#cija.  
 
(2) Ja darba rezult#ti un kvalifik#cija b'tiski neatš(iras, priekšroc$bas palikt darb# ir tiem 
darbiniekiem:  
 
1) kuri pie attiec$g# darba dev!ja nostr#d#juši ilg#ku laiku;  
 
2) kuri pie attiec$g# darba dev!ja cietuši nelaimes gad$jum# darb# vai saslimuši ar arodslim$bu;  
 
3) kuri audzina b!rnu vecum# l$dz 14 gadiem vai b!rnu inval$du vecum# l$dz 16 gadiem;  
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4) kuriem ir divi vai vair#ki apg#d#jamie;  
 
5) kuru &imenes locek%iem nav past#v$ga ien#kuma;  
 
6) kuri ir inval$di vai slimo ar staru slim$bu;  
 
7) kuri piedal$jušies +ernobi%as atomelektrostacijas av#rijas seku likvid#cij#;  
 
8) kuriem l$dz pensijas vecuma sasniegšanai atlicis maz#k par pieciem gadiem;  
 
9) kuri, nep#rtraucot darbu, k#d# izgl$t$bas iest#d! apg'st profesiju (amatu, arodu);  
 
10) kuriem pieš(irts politiski repres!t#s personas statuss.  
 
(3) Neviena no š# panta otraj# da%# min!taj#m priekšroc$b#m nav priorit#ra sal$dzin#jum# ar 
p#r!j#m. 

109.pants. Darba dev&ja uzteikuma aizliegumi un ierobežojumi  
 
(1) Darba dev!jam aizliegts uzteikt darba l$gumu ar gr'tnieci, k# ar$ ar sievieti p!cdzemd$bu period# 
l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar kr'ti, — vis# barošanas laik#, iz"emot gad$jumus,
kas noteikti š# likuma 101.panta pirm#s da%as 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkt#.  
 
(2) Darba dev!jam aizliegts uzteikt darba l$gumu ar darbinieku, ja vi"š atz$ts par inval$du, iz"emot 
gad$jumus, kas noteikti š# likuma 47.panta pirmaj# da%# un 101.panta pirm#s da%as 1., 2., 3., 4., 5., 
7. un 10.punkt#.  
 
(3) Darba dev!jam nav ties$bu uzteikt darba l$gumu darbinieka p#rejošas darbnesp!jas laik#, k# ar$ 
laik#, kad darbinieks ir atva%in#jum# vai neveic darbu citu attaisnojošu iemeslu d!%. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

110.pants. Darba l%guma uzteikšana darbinieku arodbiedr%bas biedram  
 
(1) Darba dev!jam aizliegts uzteikt darba l$gumu darbiniekam — arodbiedr$bas biedram — bez 
attiec$g#s arodbiedr$bas iepriekš!jas piekrišanas, iz"emot gad$jumus, kas noteikti š# likuma 
47.panta pirmaj# da%# un 101.panta pirm#s da%as 4., 8. un 10.punkt#.  
 
(2) Darbinieku arodbiedr$bai ir pien#kums laikus, bet ne v!l#k k# septi"u darbdienu laik# p!c darba 
dev!ja piepras$juma sa"emšanas inform!t darba dev!ju par savu l!mumu. Ja darbinieku 
arodbiedr$ba septi"u darbdienu laik# neinform! darba dev!ju par savu l!mumu, uzskat#ms, ka 
darbinieku arodbiedr$ba piekr$t darba dev!ja uzteikumam.  
 
(3) Darba dev!js var uzteikt darba l$gumu ne v!l#k k# viena m!neša laik# no dienas, kad sa"emta 
darbinieku arodbiedr$bas piekrišana.  
 
(4) Ja darbinieku arodbiedr$ba nepiekr$t darba l$guma uzteikumam, viena m!neša laik# no atbildes
sa"emšanas dienas darba dev!js var celt pras$bu ties# par darba l$guma izbeigšanu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

111.pants. Laiks jauna darba mekl&šanai  
 
Ja darba l$gums uzteikts, pamatojoties uz š# likuma 101.panta pirm#s da%as 6., 7., 8., 9. vai 
10.punktu, darba dev!jam p!c darbinieka rakstveida piepras$juma ir pien#kums nol$gt# darba laika
ietvaros pieš(irt darbiniekam atbilstošu laiku cita darba mekl!šanai. Š# laika ilgumu un šaj# 
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laikposm# darbiniekam saglab#jam#s izpe%"as apm!ru nosaka darba kopl$gum# vai darba l$gum#. 

112.pants. Atlaišanas pabalsts  
 
Ja darba kopl$gum# vai darba l$gum# nav noteikts liel#ks atlaišanas pabalsts, uzteicot darba l$gumu 
š# likuma 100.panta piektaj# da%# un 101.panta pirm#s da%as 6., 7., 8., 9. vai 10.punkt# noteiktajos 
gad$jumos, darba dev!jam ir pien#kums izmaks#t darbiniekam atlaišanas pabalstu š#d# apm!r#:  
 
1) viena m!neša vid!j#s izpe%"as apm!r#, ja darbinieks pie attiec$g# darba dev!ja bijis nodarbin#ts 
maz#k nek# piecus gadus;  
 
2) divu m!nešu vid!j#s izpe%"as apm!r#, ja darbinieks pie attiec$g# darba dev!ja bijis nodarbin#ts 
piecus l$dz 10 gadus;  
 
3) triju m!nešu vid!j#s izpe%"as apm!r#, ja darbinieks pie attiec$g# darba dev!ja bijis nodarbin#ts 10
l$dz 20 gadus;  
 
4) ,etru m!nešu vid!j#s izpe%"as apm!r#, ja darbinieks pie attiec$g# darba dev!ja bijis nodarbin#ts 
vair#k nek# 20 gadus. 

27.noda$a  
Citi darba tiesisko attiec%bu izbeigšan's pamati 

113.pants. Uz noteiktu laiku nosl&gta darba l%guma izbeigšan's  
 
(1) Darba tiesisk#s attiec$bas p!c l$guma, kas nosl!gts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad 
izbeidzas darba l$guma termi"š.  
 
(2) Ja darba l$gum#, kas nosl!gts uz noteiktu laiku, nav noteikts beigu termi"š, darba dev!jam ir
pien#kums rakstveid# pazi"ot darbiniekam par gaid#mo darba tiesisko attiec$bu izbeigšanos ne 
v!l#k k# divas ned!%as iepriekš. 

114.pants. Darbinieka un darba dev&ja vienošan's  
 
Darbinieks un darba dev!js var izbeigt darba tiesisk#s attiec$bas, savstarp!ji vienojoties. Š#ds 
l$gums sl!dzams rakstveid#. 

115.pants. Trešo personu piepras%jums un tiesas spriedums  
 
(1) Vec#ki (aizbild"i) vai Valsts darba inspekcija var rakstveid# piepras$t darba tiesisko attiec$bu
izbeigšanu ar personu, kura ir jaun#ka par 18 gadiem, ja t# veic t#du darbu, kas apdraud š$s personas
droš$bu, vesel$bu vai tikum$bu vai negat$vi ietekm! t#s att$st$bu un izgl$t$bu.  
 
(2) Darba dev!jam p!c š# panta pirmaj# da%# min!t# piepras$juma sa"emšanas ir pien#kums ne
v!l#k k# piecu dienu laik# izbeigt darba tiesisk#s attiec$bas ar darbinieku un izmaks#t vi"am 
atl$dz$bu — ne maz#ku k# viena m!neša vid!j#s izpe%"as apm!r#.  
 
(3) Darba tiesisk#s attiec$bas izbeidzas ar dienu, kad likum$g# sp!k# st#jies tiesas spriedums, ar 
kuru darbiniekam par noziedz$ga nodar$juma izdar$šanu piespriesta br$v$bas at"emšana vai arests, 
kas noteikts uz 30 dien#m vai ilg#k, iz"emot gad$jumu, kad darbinieks noties#ts nosac$ti.  
 
(4) Tiesai aizst#jot piespriesto naudas sodu ar arestu vai br$v$bas at"emšanu, darba tiesisk#s 
attiec$bas izbeidzas (ja arests noteikts uz 30 dien#m vai ilg#k) ar tiesas l!muma pie"emšanas dienu.
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.)
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116.pants. Darba dev&ja n've  
 
Darba dev!ja n#ve ir pamats darba tiesisko attiec$bu izbeigšanai, ja darbinieka saist$bu izpilde ir 
cieši saist$ta tikai un vien$gi ar darba dev!ju personiski. 

28.noda$a  
Uz(&muma p'reja citai personai 

117.pants. Uz(&muma p'rejas j&dziens  
 
(1) Uz"!muma p#reja š# likuma izpratn! ir uz"!muma vai t# patst#v$gas da%as nodošana citai
personai uz l$guma pamata, k# ar$ komercsabiedr$bu apvienošana vai sadal$šana.  
 
(2) Valsts p#rvaldes iest#žu vai pašvald$bu administrat$va reorganiz#cija, k# ar$ vienas iest#des 
administrat$vo funkciju nodošana otrai iest#dei nav uzskat#ma par uz"!muma p#reju un pati par 
sevi nevar b't par pamatu darba l$guma uzteikumam.  
 
(3) Š$s noda%as noteikumi neattiecas uz j'ras ku&iem. 

118.pants. Ties%bu un pien'kumu p'reja  
 
(1) Uz"!muma nodev!ja ties$bas un pien#kumi, kas izriet no uz"!muma p#rejas br$d$ sp!k# 
esošaj#m darba tiesiskaj#m attiec$b#m, p#riet uz"!muma ieguv!jam.  
 
(2) Uz"!muma nodev!js š# likuma izpratn! ir ikviena fizisk# vai juridisk# persona, kura uz"!muma 
p#rejas rezult#t# zaud! darba dev!ja statusu. Uz"!muma ieguv!js š# likuma izpratn! ir ikviena 
fizisk# vai juridisk# persona, kura uz"!muma p#rejas rezult#t# ieg'st darba dev!ja statusu.  
 
(3) Uz"!muma nodev!jam ir pien#kums inform!t uz"!muma ieguv!ju par vis#m ties$b#m un
pien#kumiem, kas p#ries uz"!muma ieguv!jam, cikt#l uz"!muma p#rejas br$d$ uz"!muma 
nodev!jam š$s ties$bas un pien#kumi ir zin#mi vai tiem vajadz!ja b't zin#miem. Š# pien#kuma 
neiev!rošana neietekm! ties$bu un pien#kumu p#reju, k# ar$ darbinieka pras$jumus pret uz"!muma 
ieguv!ju saist$b# ar š$m ties$b#m un pien#kumiem.  
 
(4) P!c uz"!muma p#rejas uz"!muma ieguv!js turpina iev!rot iepriekš nosl!gt# un uz"!muma 
p#rejas br$d$ sp!k# esoš# darba kopl$guma noteikumus l$dz š# darba kopl$guma izbeigšan#s br$dim
vai jauna darba kopl$guma sp!k# st#šan#s br$dim, vai ar$ cita darba kopl$guma noteikumu 
attiecin#šanas br$dim. Viena gada laik# p!c uz"!muma p#rejas darba kopl$guma noteikumi nav 
groz#mi par sliktu darbiniekiem.  
 
(5) Uz"!muma p#reja pati par sevi nevar b't par pamatu darba l$guma uzteikumam. Šis noteikums
neierobežo darba dev!ja ties$bas uzteikt darba l$gumu, ja š#ds uzteikums ir pamatots ar
saimniecisku, organizatorisku, tehnolo&isku vai l$dz$ga rakstura pas#kumu veikšanu uz"!mum#. 

119.pants. Uz(&muma nodev&ja maks'tnesp&ja  
 
(1) Š# likuma 118.panta pirm#s, treš#s un ceturt#s da%as noteikumi neattiecas uz uz"!muma p#reju 
bankrota proced'ras ietvaros.  
 
(2) Nav pie%aujama uz"!muma nodev!ja maks#tnesp!jas procesa %aunpr#t$ga izmantošana nol'k# 
ierobežot vai at"emt darbiniekiem šaj# noda%# paredz!t#s ties$bas. 

120.pants. Inform&šana un konsult&šan's  
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(1) Gan uz"!muma nodev!jam, gan uz"!muma ieguv!jam ir pien#kums inform!t savu darbinieku
p#rst#vjus, bet, ja t#du nav, — savus darbiniekus par uz"!muma p#rejas datumu vai paredzamo 
p#rejas datumu, uz"!muma p#rejas iemesliem, uz"!muma p#rejas tiesiskaj#m, saimnieciskaj#m un 
soci#laj#m sek#m, k# ar$ pas#kumiem, kas tiks veikti attiec$b# uz darbiniekiem.  
 
(2) Uz"!muma nodev!js š# panta pirmaj# da%# noteikto pien#kumu veic ne v!l#k k# vienu m!nesi
pirms uz"!muma p#rejas, bet uz"!muma ieguv!js — ne v!l#k k# vienu m!nesi pirms tam, kad
uz"!muma p#reja s#k tieši ietekm!t vi"a darbinieku darba apst#k%us un nodarbin#t$bas noteikumus. 
 
(3) Uz"!muma nodev!jam vai uz"!muma ieguv!jam, kurš sakar# ar uz"!muma p#reju paredz!jis
veikt organizatoriskus, tehnolo&iskus vai soci#lus pas#kumus attiec$b# uz darbiniekiem, ir 
pien#kums ne v!l#k k# tr$s ned!%as iepriekš uzs#kt konsult!šanos ar savu darbinieku p#rst#vjiem, lai 
pan#ktu vienošanos par š#diem pas#kumiem un to norisi.  
 
(4) Š# panta noteikumi piem!rojami neatkar$gi no t#, vai l!mumu par uz"!muma p#reju pie"em 
darba dev!js vai darba dev!ja k# atkar$g#s sabiedr$bas valdošais uz"!mums. Nav pie%aujama ieruna, 
ka inform!šanas un konsult!šan#s pien#kuma neizpilde saist$ta ar to, ka valdošais uz"!mums nav
sniedzis nepieciešamo inform#ciju. 

121.pants. Darbinieku p'rst'v%ba uz(&muma p'rejas gad%jum'  
 
Ja uz"!mums vai t# da%a p!c uz"!muma p#rejas saglab# savu patst#v$bu, š#das p#rejas ietekm!to 
darbinieku p#rst#vju statuss un funkcija tiek saglab#ti ar tiem pašiem noteikumiem, k#di bija sp!k# 
l$dz uz"!muma p#rejas br$dim. Šie noteikumi nav piem!rojami, ja izpild$ti priekšnoteikumi, kas 
nepieciešami darbinieku p#rst#vju iev!l!šanai no jauna vai darbinieku p#rst#v$bas izveidošanai no 
jauna. 

29.noda$a  
Darbinieka aizsardz%ba, izbeidzot darba tiesisk's attiec%bas 

122.pants. Pras%bas termi(š  
 
Darbinieks var celt ties# pras$bu par darba dev!ja uzteikuma atz$šanu par sp!k# neesošu viena 
m!neša laik# no uzteikuma sa"emšanas dienas. Citos gad$jumos, kad p#rk#ptas darbinieka ties$bas 
turpin#t darba tiesisk#s attiec$bas, vi"š var celt ties# pras$bu par atjaunošanu darb# viena m!neša 
laik# no atlaišanas dienas. 

123.pants. Nokav&ta pras%bas termi(a atjaunošana  
 
(1) Ja darbinieks attaisnojošu iemeslu d!% nokav!jis š# likuma 122.pant# noteikto pras$bas termi"u,
tiesa var atjaunot šo termi"u, pamatojoties uz darbinieka pieteikumu.  
 
(2) Pieteikum# par nokav!t# pras$bas termi"a atjaunošanu nor#d#mi iemesli, kas bijuši pamat# 
pras$bas termi"a nokav!jumam, un pieteikumam pievienojami attiec$gie pier#d$jumi. Vienlaikus ar
š# pieteikuma iesniegšanu darbiniekam ir pien#kums celt ties# ar$ š# likuma 122.pant# noteikto 
pras$bu.  
 
(3) Pieteikums par nokav!t# pras$bas termi"a atjaunošanu iesniedzams ne v!l#k k# divu ned!%u
laik# no dienas, kad zudis pras$bas termi"a nokav!juma pamats. Š#du pieteikumu nevar iesniegt, ja 
no nokav!t# pras$bas termi"a beig#m pag#juši vair#k nek# seši m!neši. 

124.pants. Darba dev&ja uzteikuma atz%šana par sp&k' neesošu un darbinieka atjaunošana 
darb'  
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(1) Ja darba dev!ja uzteikums nav tiesiski pamatots vai ir p#rk#pta noteikt# darba l$guma 
uzteikšanas k#rt$ba, tas saska"# ar tiesas spriedumu atz$stams par sp!k# neesošu.  
 
(2) Darbinieks, kurš atlaists no darba, pamatojoties uz darba dev!ja uzteikumu, kas atz$ts par sp!k# 
neesošu, vai ar$ k# cit#di p#rk#pjot darbinieka ties$bas turpin#t darba tiesisk#s attiec$bas, saska"# ar 
tiesas spriedumu atjaunojams iepriekš!j# darb#. 

125.pants. Pier'd%šanas pien'kums  
 
Darba dev!jam ir pien#kums pier#d$t, ka darba l$guma uzteikums ir tiesiski pamatots un atbilst 
noteiktajai darba l$guma uzteikšanas k#rt$bai. Citos gad$jumos, kad darbinieks c!lis pras$bu par 
atjaunošanu darb#, darba dev!jam ir pien#kums pier#d$t, ka, atlaižot darbinieku no darba, vi"š nav 
p#rk#pis darbinieka ties$bas turpin#t darba tiesisk#s attiec$bas. 

126.pants. Atl%dz%ba par darba piespiedu kav&jumu vai maz'k apmaks'ta darba veikšanu  
 
(1) Darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriekš!j# darb#, saska"# ar tiesas 
spriedumu izmaks#jama vid!j# izpe%"a par visu darba piespiedu kav!juma laiku. Atl$dz$ba par visu
darba piespiedu kav!juma laiku izmaks#jama ar$ gad$jum#, ja tiesa, kaut ar$ past#v pamats 
darbinieku atjaunot iepriekš!j# darb#, p!c vi"a l'guma izbeidz darba tiesisk#s attiec$bas ar tiesas 
spriedumu.  
 
(2) Darbiniekam, kas prettiesiski p#rcelts cit#, maz#k apmaks#t# darb# un p!c tam atjaunots 
iepriekš!j# darb#, saska"# ar tiesas spriedumu izmaks#jama vid!j#s izpe%"as starp$ba par to laiku, 
kad vi"š veicis maz#k apmaks#tu darbu. 

127.pants. Tiesas sprieduma par darbinieka atjaunošanu darb' izpild%šana  
 
(1) P!c darbinieka l'guma tiesa var noteikt, ka spriedums, kas paredz darbinieku atjaunot darb# un
piedz$t vid!jo izpe%"u par visu darba piespiedu kav!juma laiku, izpild#ms nekav!joties.  
 
(2) Ja darba dev!js novilcin#jis š# panta pirmaj# da%# min!t# sprieduma izpildi, darbiniekam 
izmaks#jama vid!j# izpe%"a par visu novilcin#juma laiku no sprieduma pasludin#šanas dienas l$dz t# 
izpildes dienai. 

30.noda$a  
Darba dev&ja pien'kumi, atlaižot darbinieku no darba 

128.pants. Darbiniekam pien'košos naudas summu izmaksa  
 
(1) Atlaižot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vi"am pien#kas no darba dev!ja, 
izmaks#jamas atlaišanas dien#. Ja darbinieks atlaišanas dien# nav veicis darbu, vi"am pien#koš#s 
naudas summas izmaks# ne v!l#k k# n#kamaj# dien# p!c tam, kad darbinieks piepras$jis apr!(inu. 
 
(2) Ja, atlaižot darbinieku no darba, radies str$ds par vi"am pien#košos naudas summu apm!ru, 
darba dev!jam š# panta pirmaj# da%# noteiktaj# laik# ir pien#kums izmaks#t to naudas summu, kuru 
puses neapstr$d.  
 
(3) Ja darba tiesisk#s attiec$bas izbeiguš#s un darba samaksa darba dev!ja vainas d!% nav laikus 
izmaks#ta, vi"am ir pien#kums atl$dzin#t darbiniekam radušos zaud!jumus. 

129.pants. Izzi(a par darbu  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums p!c darbinieka piepras$juma vai valsts vai pašvald$bas instit'cijas 
piepras$juma t#s likum$go funkciju veikšanai izsniegt rakstveida izzi"u par darba dev!ja un
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darbinieka darba tiesisko attiec$bu ilgumu, darbinieka veikto darbu, ietur!tajiem nodok%iem un
valsts soci#l#s apdrošin#šanas oblig#to iemaksu veikšanu.  
 
(2) Izzi"# nor#da piepras$t#s zi"as, kuras darba dev!js var pamatot ar lietved$b# vai arh$v# esošiem 
dokumentiem. 

D DA!A  
DARBA LAIKS UN ATP+TAS LAIKS 

SEST" SADA!A  
DARBA LAIKS 

31.noda$a  
Darba laika visp'r%gie noteikumi 

130.pants. Darba laika j&dziens  
 
(1) Darba laiks š# likuma izpratn! ir laikposms no darba s#kuma l$dz beig#m, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba dev!ja r$c$b#, iz"emot p#rtraukumus darb#.  
 
(2) Darba laika s#kumu un beigas nosaka darba k#rt$bas noteikumos, mai"u grafikos vai darba 
l$gum#. 

131.pants. Norm'lais darba laiks  
 
(1) Darbinieka norm#lais dienas darba laiks nedr$kst p#rsniegt asto"as stundas, bet norm#lais 
ned!%as darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks š# likuma izpratn! ir darba laiks diennakts
period#.  
 
(2) Ja dienas darba laiks k#d# no ned!%as darba dien#m ir $s#ks par norm#lo dienas darba laiku, cit# 
ned!%as darba dien# norm#lo dienas darba laiku var pagarin#t, bet ne vair#k k# par vienu stundu.
Š#d# gad$jum# j#iev!ro noteikumi par ned!%as darba laika ilgumu.  
 
(3) Darbiniekiem, kuri pak%auti $pašam riskam, norm#lais darba laiks nedr$kst p#rsniegt septi"as 
stundas dien# un 35 stundas ned!%#, ja vi"i šaj# darb# ir nodarbin#ti ne maz#k k# 50 procentus no 
norm#l# dienas vai ned!%as darba laika. Ministru kabinets var noteikt norm#lo sa$sin#to darba laiku 
ar$ cit#m darbinieku kategorij#m. 

132.pants. Darba laiks person'm, kuras ir jaun'kas par 18 gadiem  
 
(1) Person#m, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba ned!%a.  
 
(2) B!rnus, kuri sasnieguši 13 gadu vecumu, nedr$kst nodarbin#t:  
 
1) ilg#k par div#m stund#m dien# un vair#k par 10 stund#m ned!%#, ja darbs tiek veikts m#c$bu gada
laik#;  
 
2) ilg#k par ,etr#m stund#m dien# un vair#k par 20 stund#m ned!%#, ja darbs tiek veikts laik#, kad 
izgl$t$bas iest#d! ir br$vlaiks.  
 
(3) Pusaudžus nedr$kst nodarbin#t ilg#k par septi"#m stund#m dien# un vair#k par 35 stund#m 
ned!%#.  
 
(4) Ja personas, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, papildus darbam turpina ieg't pamatizgl$t$bu,

Lapa 39 no 50



vid!jo izgl$t$bu vai profesion#lo izgl$t$bu, m#c$b#s un darb# pavad$tais laiks saskait#ms kop# un
nedr$kst p#rsniegt septi"as stundas dien# un 35 stundas ned!%#.  
 
(5) Ja personas, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, tiek nodarbin#tas pie vair#kiem darba dev!jiem, 
darba laiks summ!jams. 

133.pants. Darba ned&$as ilgums  
 
(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba ned!%a. Ja darba rakstura d!% nevar noteikt piecu 
dienu darba ned!%u, darba dev!js p!c konsult!šan#s ar darbinieku p#rst#vjiem nosaka sešu dienu 
darba ned!%u.  
 
(2) Ja noteikta sešu dienu darba ned!%a, dienas darba laika ilgums nedr$kst p#rsniegt septi"as 
stundas. Darbiniekiem, kuriem norm#lais darba laiks nedr$kst p#rsniegt š# likuma 131.panta trešaj# 
da%# noteikto, dienas darba laika ilgums nedr$kst p#rsniegt sešas stundas.  
 
(3) Sestdien#s darbs beidzams agr#k nek# cit#s dien#s. Darba dienas ilgums sestdien#s nosak#ms 
darba kopl$gum#, darba k#rt$bas noteikumos vai darba l$gum#. 

134.pants. Nepilns darba laiks  
 
(1) Darba l$gum# darba dev!js un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikšanu, kas ir 
$s#ks par norm#lo dienas vai ned!%as darba laiku.  
 
(2) Darba dev!js nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gr'tniece, sieviete p!cdzemd$bu period# 
l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar kr'ti, — vis# barošanas laik#, k# ar$ darbinieks, 
kuram ir b!rns l$dz 14 gadu vecumam vai b!rns inval$ds l$dz 18 gadu vecumam.  
 
(3) Uz darbinieku, kas nodarbin#ts nepilnu darba laiku, attiecin#mi t#di paši noteikumi k# uz 
darbinieku, kas nodarbin#ts norm#lu darba laiku.  
 
(4) Darbinieka atteikšan#s p#riet no norm#l# darba laika uz nepilnu darba laiku vai otr#di pati par 
sevi nevar b't par pamatu darba l$guma uzteikumam vai cit#dai darbinieka ties$bu ierobežošanai.
Šis noteikums neierobežo darba dev!ja ties$bas uzteikt darba l$gumu, ja š#ds uzteikums ir 
pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnolo&isku vai l$dz$ga rakstura 
pas#kumu veikšanu uz"!mum#.  
 
(5) Darba dev!js p!c darbinieka piepras$juma p#rce% vi"u no norm#l# darba laika uz nepilnu darba 
laiku vai otr#di, ja uz"!mum# past#v š#da iesp!ja.  
 
(6) Darba dev!js inform! darbinieku p#rst#vjus par iesp!j#m uz"!mum# nodarbin#t darbiniekus
nepilnu darba laiku, ja darbinieku p#rst#vji š#du inform#ciju pieprasa. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

135.pants. Darba dienas ilgums pirms sv&tku dien'm  
 
Pirms sv!tku dien#m darba dienas ilgums sa$sin#ms par vienu stundu, ja darba kopl$gum#, darba
k#rt$bas noteikumos vai darba l$gum# nav noteikts $s#ks darba laiks. 

136.pants. Virsstundu darbs  
 
(1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs norm#l# darba laika.  
 
(2) Virsstundu darbs ir pie%aujams, ja darbinieks un darba dev!js par to vienojušies rakstveid#.  
 

Lapa 40 no 50



(3) Darba dev!jam ir ties$bas nodarbin#t darbinieku virsstundu darb# bez vi"a rakstveida 
piekrišanas š#dos iz"!muma gad$jumos:  
 
1) ja to prasa sabiedr$bas visneatliekam#k#s vajadz$bas;  
 
2) lai nov!rstu nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu #rk#rt!ju apst#k%u izrais$tas sekas, kas
nelabv!l$gi ietekm! vai var ietekm!t parasto darba gaitu uz"!mum#;  
 
3) steidzama, iepriekš neparedz!ta darba pabeigšanai noteikt# laik#.  
 
(4) Ja š# panta trešaj# da%# min!tajos gad$jumos virsstundu darbs turpin#s ilg#k par seš#m dien#m 
p!c k#rtas, darba dev!jam ir nepieciešama Valsts darba inspekcijas at%auja turpm#kajam virsstundu
darbam, iz"emot gad$jumus, kad l$dz$gu darbu atk#rtošan#s nav paredzama.  
 
(5) Virsstundu darbs nedr$kst p#rsniegt 144 stundas ,etru m!nešu period#.  
 
(6) Aizliegts nodarbin#t virsstundu darb# personas, kas ir jaun#kas par 18 gadiem.  
 
(7) Gr'tnieci, sievieti p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam un sievieti, kas baro b!rnu ar kr'ti,
vis# barošanas laik# var nodarbin#t virsstundu darb#, ja vi"a devusi rakstveida piekrišanu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

137.pants. Darba laika uzskaite  
 
(1) Darba dev!jam ir pien#kums prec$zi uzskait$t katra darbinieka nostr#d#t#s stundas un 
virsstundas, taj# skait# nakts laik#, ned!%as atp'tas laik# un sv!tku dien# nostr#d#t#s stundas.  
 
(2) Darbiniekiem, kuri, pamatojoties uz darba dev!ja r$kojumu, vienlaikus apg'st profesiju (amatu,
arodu), darb# un m#c$b#s pavad$tais laiks ir saskait#ms kop# un uzskat#ms par darba laiku.  
 
(3) Darbiniekam ir ties$bas personiski vai ar darbinieku p#rst#vju starpniec$bu p#rbaud$t darba
dev!ja veikto darba laika uzskaiti. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

32.noda$a  
Darba laika organiz'cija 

138.pants. Nakts darbs  
 
(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laik# vair#k nek# divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22 l$dz 6. Attiec$b# uz b!rniem nakts laiks š# likuma izpratn! ir
laikposms no pulksten 20 l$dz 6.  
 
(2) Nakts darbinieks ir darbinieks, kurš parasti veic nakts darbu saska"# ar mai"u grafiku vai
vismaz 50 dienas kalend#ra gad#.  
 
(3) Nakts darbiniekam norm#lais dienas darba laiks sa$sin#ms par vienu stundu. Šis noteikums nav
attiecin#ms uz darbiniekiem, kuriem noteikts norm#lais sa$sin#tais darba laiks. Nakts darbiniekam 
norm#lais dienas darba laiks netiek sa$sin#ts, ja tas nepieciešams uz"!muma darb$bas $patn$bu d!%. 
 
(4) Nakts darbiniekam ir ties$bas veikt vesel$bas p#rbaudi, pirms vi"š tiek nodarbin#ts nakts darb#,
k# ar$ ties$bas veikt turpm#kas regul#ras vesel$bas p#rbaudes ne ret#k k# reizi divos gados, bet
darbiniekam, kurš sasniedzis 50 gadu vecumu, — ne ret#k k# reizi gad#. Izmaksas, kas saist$tas ar 
š#d#m vesel$bas p#rbaud!m, sedz darba dev!js. 
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(5) Darba dev!jam j#p#rce% nakts darbinieks piem!rot# darb#, kas veicams dienas laik#, ja ir #rsta 
atzinums, ka nakts darbs negat$vi ietekm! vi"a vesel$bu.  
 
(6) Aizliegts nodarbin#t nakts laik# personas, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, gr'tnieces un
sievietes p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar kr'ti, — vis# 
barošanas laik#, ja ir #rsta atzinums, ka attiec$g# darba veikšana rada draudus sievietes vai vi"as 
b!rna droš$bai un vesel$bai.  
 
(7) Darbinieku, kuram ir b!rns l$dz triju gadu vecumam, nodarbin#t nakts laik# at%auts tikai ar vi"a 
piekrišanu. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

139.pants. Mai(u darbs  
 
(1) Ja nepieciešams nodrošin#t nep#rtrauktu darba gaitu, darba dev!js p!c konsult!šan#s ar 
darbinieku p#rst#vjiem nosaka mai"u darbu. Š#dos gad$jumos mai"as ilgums nedr$kst p#rsniegt 
attiec$gajai darbinieku kategorijai noteikto norm#lo dienas darba laiku.  
 
(2) Aizliegts nor$kot darbinieku div#s mai"#s p!c k#rtas.  
 
(3) Viena mai"a nomaina otru laik#, k#ds noteikts mai"u grafik#. Ja noteiktaj# laik# mai"a netiek 
nomain$ta, darbiniekam, kurš nav nomain$ts, ir pien#kums turpin#t darbu, ja darba p#rtraukšana nav 
pie%aujama. Par darba turpin#šanu darbinieks nekav!joties pazi"o darba dev!jam. Laiks, kuru 
darbinieks nostr#d#jis p!c mai"as beig#m, uzskat#ms par virsstundu darbu.  
 
(4) P#reja no vienas mai"as uz otru organiz!jama mai"u grafik# noteiktaj# k#rt$b#, bet ne ret#k k# ik 
p!c ned!%as.  
 
(5) Darba dev!jam ir pien#kums iepaz$stin#t darbiniekus ar mai"u grafikiem ne v!l#k k# vienu 
m!nesi pirms to st#šan#s sp!k#. 

140.pants. Summ&tais darba laiks  
 
(1) Ja darba rakstura d!% nav iesp!jams iev!rot attiec$gajai darbinieku kategorijai noteikto norm#lo 
dienas vai ned!%as darba laika ilgumu, darba dev!js p!c konsult!šan#s ar darbinieku p#rst#vjiem 
nosaka summ!to darba laiku.  
 
(2) Summ!tais darba laiks nedr$kst p#rsniegt 56 stundas ned!%# un 160 stundas ,etru ned!%u period#,
ja darba kopl$gum# vai darba l$gum# nav noteikts cit#di.  
 
(3) Darbs, kuru darbinieks veicis virs š# panta otraj# da%# noteikt# laika, uzskat#ms par virsstundu 
darbu.  
 
(4) Ja ir noteikts summ!tais darba laiks, atp'tas laiku darbiniekam pieš(ir saska"# ar darba grafiku.
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002. likumu, kas st"jas sp#k" no 01.01.2003.) 

SEPT#T" SADA!A  
ATP+TAS LAIKS 

33.noda$a  
Atp)tas laika visp'r%gie noteikumi 

141.pants. Atp)tas laika j&dziens  
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(1) Atp'tas laiks š# likuma izpratn! ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav j#veic vi"a darba
pien#kumi un kuru vi"š var izlietot p!c sava ieskata.  
 
(2) Atp'tas laiks ietver p#rtraukumus darb#, diennakts atp'tu, ned!%as atp'tu, sv!tku dienas un 
atva%in#jumus. 

142.pants. Diennakts atp)ta  
 
(1) Diennakts atp'tas ilgums 24 stundu period# nedr$kst b't $s#ks par 12 stund#m p!c k#rtas. Šo
noteikumu var nepiem!rot, ja noteikts summ!tais darba laiks.  
 
(2) Diennakts atp'tas ilgums b!rniem 24 stundu period# nedr$kst b't $s#ks par 14 stund#m p!c 
k#rtas. 

143.pants. Ned&$as atp)ta  
 
(1) Ned!%as atp'tas ilgums septi"u dienu period# nedr$kst b't $s#ks par 42 stund#m p!c k#rtas. Šo
noteikumu var nepiem!rot, ja noteikts summ!tais darba laiks.  
 
(2) Ja noteikta piecu dienu darba ned!%a, darbiniekam pieš(ir divas ned!%as atp'tas dienas; ja 
noteikta sešu dienu darba ned!%a, — vienu ned!%as atp'tas dienu. Abas ned!%as atp'tas dienas
parasti pieš(ir p!c k#rtas.  
 
(3) Visp#r!j# ned!%as atp'tas diena ir sv!tdiena. Ja nepieciešams nodrošin#t nep#rtrauktu darba 
gaitu, at%auts nodarbin#t darbinieku sv!tdien#, pieš(irot vi"am atp'tu cit# ned!%as dien#.  
 
(4) Atseviš(us darbiniekus ar darba dev!ja rakstveida r$kojumu var iesaist$t darb# ned!%as atp'tas
laik#, pieš(irot vi"am atp'tu cit# laik#, š#dos gad$jumos:  
 
1) ja to prasa sabiedr$bas visneatliekam#k#s vajadz$bas;  
 
2) lai nov!rstu nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu #rk#rt!ju apst#k%u izrais$tas sekas, kas
nelabv!l$gi ietekm! vai var ietekm!t parasto darba gaitu uz"!mum#;  
 
3) steidzama, iepriekš neparedz!ta darba pabeigšanai noteikt# laik#.  
 
(5) Saska"# ar š# panta ceturt#s da%as noteikumiem aizliegts nodarbin#t personas, kuras ir jaun#kas 
par 18 gadiem, gr'tnieces un sievietes p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete 
baro b!rnu ar kr'ti, — vis# barošanas laik#. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

144.pants. Darbs sv&tku dien's  
 
(1) Darbinieki netiek nodarbin#ti likum# noteiktaj#s sv!tku dien#s.  
 
(2) Ja nepieciešams nodrošin#t nep#rtrauktu darba gaitu, at%auts nodarbin#t darbinieku sv!tku dien#,
pieš(irot vi"am atp'tu cit# ned!%as dien# vai izmaks#jot atbilstošu atl$dz$bu. 

34.noda$a  
P'rtraukumi 

145.pants. P'rtraukumi darb'  
 
(1) Ikvienam darbiniekam ir ties$bas uz p#rtraukumu darb#, ja vi"a dienas darba laiks ir ilg#ks par
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seš#m stund#m. Pusaudžiem ir ties$bas uz p#rtraukumu darb#, ja vi"u darba laiks ir ilg#ks par 
,etrarpus stund#m.  
 
(2) P#rtraukumu pieš(ir ne v!l#k k# p!c ,etr#m stund#m no darba s#kuma. P#rtraukuma ilgumu 
nosaka darba dev!js p!c konsult!šan#s ar darbinieku p#rst#vjiem, ta,u tas nedr$kst b't $s#ks par 30 
min't!m. Iev!rojot darba droš$bas un vesel$bas aizsardz$bas principus, darba kopl$gum# var noteikt
citu p#rtraukuma pieš(iršanas k#rt$bu. P#rtraukumu neieskaita darba laik#. Ja iesp!jams, pusaudzim 
p#rtraukumu pieš(ir, kad nostr#d#ta puse no vi"am nol$gt# dienas darba laika.  
 
(3) P#rtraukuma laik# darbiniekam ir ties$bas atst#t savu darba vietu, ja darba l$gum#, darba
kopl$gum# vai darba k#rt$bas noteikumos nav noteikts cit#di. Aizliegumam p#rtraukuma laik# atst#t 
darba vietu j#b't pietiekami pamatotam.  
 
(4) Ja darba rakstura d!% p#rtraukumu !šanai nav iesp!jams noteikt, darba dev!js nodrošina 
darbiniekam iesp!ju pa!st darba laik#.  
 
(5) P#rtraukumu atp'tai pieš(ir jebkur# gad$jum#. Ja p#rtraukumu atp'tai nav iesp!jams pieš(irt 
visu uzreiz, pie%aujama t# sadal$šana da%#s, kas nedr$kst b't $s#kas par 15 min't!m katra.  
 
(6) Darba dev!js pieš(ir papildu p#rtraukumu darbiniekiem, kuri pak%auti $pašam riskam. 
P#rtraukuma ilgumu nosaka darba dev!js p!c konsult!šan#s ar darbinieku p#rst#vjiem, un šie 
p#rtraukumi ieskait#mi darba laik#. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 12.12.2002., 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

146.pants. P'rtraukumi b&rna barošanai  
 
(1) Darbiniekam, kuram ir b!rns l$dz pusotra gada vecumam, pieš(ir papildu p#rtraukumus b!rna 
barošanai. Par š#du p#rtraukumu nepieciešam$bu darbinieks laikus pazi"o darba dev!jam.  
 
(2) P#rtraukumus b!rna barošanai, kas nav $s#ki par 30 min't!m, pieš(ir ne ret#k k# p!c katr#m 
trim stund#m. Ja darbiniekam ir divi vai vair#ki b!rni l$dz pusotra gada vecumam, pieš(irams 
vismaz stundu ilgs p#rtraukums. P#rtraukuma ilgumu nosaka darba dev!js p!c konsult!šan#s ar 
darbinieku p#rst#vjiem. Nosakot p#rtraukuma pieš(iršanas k#rt$bu, p!c iesp!jas "emamas v!r# 
attiec$g# darbinieka v!lmes.  
 
(3) P#rtraukumus b!rna barošanai var pievienot p#rtraukumam darb# vai, ja to pieprasa darbinieks,
p#rcelt uz darba laika beig#m, darba dienas ilgumu attiec$gi sa$sinot.  
 
(4) P#rtraukumus b!rna barošanai ieskaita darba laik#, saglab#jot par šo laiku darba samaksu. 
Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par šo laiku tiek izmaks#ta vid!j# izpe%"a. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

147.pants. #slaic%ga promb)tne  
 
(1) Darba dev!js nodrošina iesp!ju gr'tniecei atst#t darba vietu, lai veiktu vesel$bas p#rbaudi
pirmsdzemd$bu period#, ja š#du p#rbaudi nav iesp!jams veikt #rpus darba laika.  
 
(2) Darbiniekam ir ties$bas uz $slaic$gu promb'tni, ja vi"a t'l$t!ja kl#tb'tne darb# nav iesp!jama 
nep#rvaramas varas, nejauša notikuma vai citu #rk#rt!ju apst#k%u d!%. Par š#du $slaic$gu promb'tni
darbinieks nekav!joties pazi"o darba dev!jam. -slaic$ga promb'tne nevar b't par pamatu darba 
dev!ja ties$b#m uzteikt darba l$gumu. 

148.pants. Darba laika organiz&šanas %pašie noteikumi  
 
(1) Š# likuma 131.panta pirm#s da%as, 136.panta piekt#s da%as, 138.panta treš#s da%as, 142.panta 
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pirm#s da%as, 143.panta pirm#s da%as un 145.panta noteikumus, iev!rojot darba droš$bas un 
vesel$bas aizsardz$bas principus, k# ar$ nodrošinot pietiekamu atp'tu, var neattiecin#t uz situ#cij#m, 
kad, iev!rojot attiec$g# darba vai nodarbošan#s $patn$bas, darba laika ilgums netiek m!r$ts vai 
iepriekš noteikts vai to var noteikt paši darbinieki.  
 
(2) Š# likuma 138.panta pirm#s da%as, 142.panta pirm#s da%as, 143.panta pirm#s da%as un 145.panta 
noteikumus, iev!rojot darba droš$bas un vesel$bas aizsardz$bas principus, k# ar$ nodrošinot
pietiekamu atp'tu, var neattiecin#t uz darbiniekiem, kuri nodarbin#ti uz"!mum#, kas nodrošina 
pasažieru un kravu autop#rvad#jumus, p#rvad#jumus pa gaisu vai iekšzemes 'densce%iem, un kuru
darbs vai nodarbošan#s saist$ta ar izbraukumiem vai p#rvietošanos.  
 
(3) Š# panta otr#s da%as noteikumi neattiecas uz darbiniekiem, kuri veic darbu pils!tas
sabiedriskajos transportl$dzek%os. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

35.noda$a  
Atva$in'jumi 

149.pants. Ikgad&jais apmaks'tais atva$in'jums  
 
(1) Ikvienam darbiniekam ir ties$bas uz ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu. Š#ds atva%in#jums
nedr$kst b't $s#ks par ,etr#m kalend#ra ned!%#m, neskaitot sv!tku dienas. Person#m, kuras ir 
jaun#kas par 18 gadiem, pieš(ir vienu m!nesi ilgu ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu.  
 
(2) Darbiniekam un darba dev!jam vienojoties, ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu k#rt!j# gad# var 
pieš(irt pa da%#m, ta,u viena no atva%in#juma da%#m k#rt!j# gad# nedr$kst b't $s#ka par div#m 
nep#rtraukt#m kalend#ra ned!%#m.  
 
(3) Iz"!muma gad$jumos, kad ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma pieš(iršana darbiniekam piln# 
apm!r# k#rt!j# gad# var nelabv!l$gi ietekm!t parasto darba gaitu uz"!mum#, ar darbinieka 
rakstveida piekrišanu pie%aujams p#rcelt atva%in#juma da%u uz n#kamo gadu. Š#d# gad$jum# 
atva%in#juma da%a k#rt!j# gad# nedr$kst b't $s#ka par div#m nep#rtraukt#m kalend#ra ned!%#m. 
P#rcelto atva%in#juma da%u p!c iesp!jas pievieno n#kam# gada atva%in#jumam. Atva%in#juma da%u
var p#rcelt tikai uz vienu gadu.  
 
(4) Š# panta treš#s da%as noteikumi nav piem!rojami person#m, kuras ir jaun#kas par 18 gadiem, 
gr'tniec!m un sieviet!m p!cdzemd$bu period# l$dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b!rnu ar
kr'ti, — vis# barošanas laik#.  
 
(5) Ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma atl$dzin#šana naud# nav pie%aujama, iz"emot gad$jumus, kad 
darba tiesisk#s attiec$bas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu nav 
izmantojis.  
 
(6) P!c ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma darbiniekam ir ties$bas uz t#diem darba apst#k%u un 
nodarbin#t$bas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vi"am b'tu ties$bas, ja vi"š neb'tu bijis 
atva%in#jum#. Šis noteikums attiecas ar$ uz š# likuma 151., 153., 154., 155., 156. un 157.pant# 
min!tajiem atva%in#jumiem, k# ar$ uz darbinieka darbnesp!jas laiku vai darba neveikšanas laiku citu
attaisnojošu iemeslu d!%. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

150.pants. Ikgad&j' apmaks't' atva$in'juma pieš*iršanas k'rt%ba  
 
(1) Ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu pieš(ir katru gadu noteikt# laik# saska"# ar darbinieka un
darba dev!ja vienošanos vai atva%in#jumu grafiku, ko sast#da darba dev!js p!c konsult!šan#s ar 
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darbinieku p#rst#vjiem. Ar atva%in#jumu grafiku un t# groz$jumiem iepaz$stin#mi visi darbinieki, un
tam j#b't pieejamam ikvienam darbiniekam.  
 
(2) Darba dev!jam ir pien#kums, pieš(irot ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu, p!c iesp!jas "emt v!r# 
darbinieka v!lmes.  
 
(3) Darbinieks var pras$t ikgad!j# apmaks#t# atva%in#juma pieš(iršanu par pirmo darba gadu, ja vi"š 
pie darba dev!ja ir nep#rtraukti nodarbin#ts ne maz#k k# sešus m!nešus. Darba dev!jam ir
pien#kums š#du atva%in#jumu pieš(irt piln# apm!r#.  
 
(4) Sievietei p!c vi"as piepras$juma ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu pieš(ir pirms gr'tniec$bas un 
dzemd$bu atva%in#juma vai tieši p!c t# neatkar$gi no laika, kur# sieviete bijusi nodarbin#ta pie 
attiec$g# darba dev!ja.  
 
(5) Darbiniekam, kurš ir jaun#ks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir b!rns l$dz triju gadu
vecumam vai b!rns inval$ds l$dz 18 gadu vecumam, ikgad!jais apmaks#tais atva%in#jums pieš(irams 
vasar# vai p!c vi"a v!l!šan#s jebkur# cit# laik#. Ja darbinieks, kurš ir jaun#ks par 18 gadiem,
turpina ieg't izgl$t$bu, ikgad!jais apmaks#tais atva%in#jums pieš(irams, p!c iesp!jas saska"ojot to ar
br$vlaiku izgl$t$bas iest#d!.  
 
(6) Ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu p#rce% vai pagarina darbinieka p#rejošas darbnesp!jas
gad$jum#. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 21.09.2006. likumu, kas st"jas sp#k" no 25.10.2006.) 

151.pants. Papildatva$in'jums  
 
(1) Ikgad!jo apmaks#to papildatva%in#jumu pieš(ir:  
 
1) darbiniekiem, kuriem ir tr$s vai vair#ki b!rni vecum# l$dz 16 gadiem vai b!rns inval$ds, — tr$s 
darba dienas;  
 
2) darbiniekiem, kuri pak%auti $pašam riskam, — ne maz#k k# tr$s darba dienas.  
 
(2) Darba kopl$gum# vai darba l$gum# var noteikt citus gad$jumus (nakts darbs, mai"u darbs, 
ilggad!js darbs u.c.), kad darbiniekam pieš(irams ikgad!jais apmaks#tais papildatva%in#jums. 

152.pants. Laiks, kas dod ties%bas uz ikgad&jo apmaks'to atva$in'jumu  
 
(1) Laik#, kas dod ties$bas uz ikgad!jo apmaks#to atva%in#jumu, ieskaita laiku, kad darbinieks bijis
faktiski nodarbin#ts pie attiec$g# darba dev!ja, un laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojošu iemeslu d!%, ieskaitot:  
 
1) p#rejošas darbnesp!jas laiku;  
 
2) pirmsdzemd$bu un dzemd$bu atva%in#juma laiku;  
 
3) $slaic$gas promb'tnes laiku;  
 
4) darba piespiedu kav!juma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un atjaunots
iepriekš!j# darb#.  
 
(2) Š# panta pirmaj# da%# min!taj# laik# neieskaita b!rna kopšanas atva%in#juma laiku. 

153.pants. Atva$in'jums bez darba samaksas saglab'šanas  
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(1) Darba dev!js pieš(ir atva%in#jumu bez darba samaksas saglab#šanas, ja to pieprasa darbinieks, 
kura apr'p! un uzraudz$b# pirms adopcijas apstiprin#šanas ties# ar b#ri"tiesas (pagasttiesas)
l!mumu nodots adopt!jamais b!rns. Š#du atva%in#jumu pieš(ir uz laiku, k#ds noteikts b#ri"tiesas 
(pagasttiesas) l!mum# par adopt!jam# b!rna apr'pi un uzraudz$bu. Ja b#ri"tiesa (pagasttiesa)
pie"em l!mumu par apr'pes un uzraudz$bas termi"a pagarin#šanu, atva%in#jumu pagarina l$dz tiesas 
sprieduma par adopcijas apstiprin#šanu sp!k# st#šan#s laikam. Š#du atva%in#jumu ieskaita kop!j# 
darba st#ž#, bet to neieskaita ikgad!j# apmaks#taj# atva%in#jum#.  
 
(2) Darbiniekam, kurš izmanto š# panta pirmaj# da%# min!to atva%in#jumu, tiek saglab#ts 
iepriekš!jais darbs. Ja tas nav iesp!jams, darba dev!js nodrošina l$dz$gu vai l$dzv!rt$gu darbu ar
darbiniekam ne maz#k labv!l$giem darba apst#k%iem un nodarbin#t$bas noteikumiem.  
 
(3) Darba dev!js p!c darbinieka piepras$juma var pieš(irt vi"am atva%in#jumu bez darba samaksas 
saglab#šanas ar$ citos gad$jumos. 
(22.01.2004. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 25.02.2004.) 

154.pants. Gr)tniec%bas un dzemd%bu atva$in'jums  
 
(1) Gr'tniec$bas atva%in#jumu — 56 kalend#ra dienas un dzemd$bu atva%in#jumu — 56 kalend#ra 
dienas apr!(ina kop# un pieš(ir 112 kalend#ra dienas neatkar$gi no t#, cik gr'tniec$bas atva%in#juma 
dienas izmantotas l$dz dzemd$b#m.  
 
(2) Sievietei, kurai sakar# ar gr'tniec$bu medic$nisk# apr'pe uzs#kta #rstnieciski profilaktiskaj# 
iest#d! l$dz 12.gr'tniec$bas ned!%ai un turpin#ta visu gr'tniec$bas laiku, pieš(ir 14 dienas ilgu
papildatva%in#jumu, pievienojot to gr'tniec$bas atva%in#jumam un apr!(inot kop# 70 kalend#ra 
dienas.  
 
(3) Gr'tniec$bas, dzemd$bu vai p!cdzemd$bu sarež&$jumu d!%, k# ar$ tad, ja dzimuši divi vai vair#ki 
b!rni, sievietei pieš(ir 14 dienas ilgu papildatva%in#jumu, pievienojot to dzemd$bu atva%in#jumam 
un apr!(inot kop# 70 kalend#ra dienas.  
 
(4) Atva%in#jumus, kas pieš(irti sakar# ar gr'tniec$bu un dzemd$b#m, ikgad!j# apmaks#taj# 
atva%in#jum# neieskaita.  
 
(5) Sievietei, kura izmanto gr'tniec$bas vai dzemd$bu atva%in#jumu, tiek saglab#ts iepriekš!jais 
darbs. Ja tas nav iesp!jams, darba dev!js nodrošina l$dz$gu vai l$dzv!rt$gu darbu ar sievietei ne 
maz#k labv!l$giem darba apst#k%iem un nodarbin#t$bas noteikumiem. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

155.pants. Atva$in'jums b&rna t&vam, adopt&t'jiem vai citai personai  
 
(1) B!rna t!vam ir ties$bas uz 10 kalend#ra dienas ilgu atva%in#jumu. Atva%in#jumu b!rna t!vam 
pieš(ir t'l$t p!c b!rna piedzimšanas, bet ne v!l#k k# divu m!nešu laik# p!c b!rna piedzimšanas.  
 
(2) Ja m#te dzemd$b#s vai laik# l$dz 42.p!cdzemd$bu perioda dienai mirusi vai ar$ likum# noteiktaj# 
k#rt$b# l$dz 42.p!cdzemd$bu perioda dienai atteikusies no b!rna kopšanas un audzin#šanas, b!rna 
t!vam pieš(ir atva%in#jumu uz laiku l$dz b!rna 70.dz$v$bas dienai. Min!tais atva%in#jums pieš(irams 
ar$ citai personai, kura faktiski kopj b!rnu.  
 
(3) Ja m#te nevar kopt b!rnu laik# l$dz 42.p!cdzemd$bu perioda dienai saslimšanas, traumas vai citu
ar vesel$bu saist$tu iemeslu d!%, t!vam vai citai personai, kura faktiski kopj b!rnu, pieš(ir
atva%in#jumu uz t#m dien#m, kur#s m#te pati nav sp!j$ga b!rnu kopt.  
 
(4) (Izsl#gta ar 22.01.004. likumu.)  
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(5) )imen!, kura adopt!jusi b!rnu vecum# l$dz trim gadiem, vienam no adopt!t#jiem pieš(ir 10
kalend#ra dienas ilgu atva%in#jumu.  
 
(6) B!rna t!vam, adopt!t#jam vai citai personai, kura faktiski kopj b!rnu un kura izmanto šaj# pant# 
min!to atva%in#jumu, tiek saglab#ts iepriekš!jais darbs. Ja tas nav iesp!jams, darba dev!js nodrošina 
l$dz$gu vai l$dzv!rt$gu darbu ar b!rna t!vam, adopt!t#jam vai citai personai, kura faktiski kopj 
b!rnu, ne maz#k labv!l$giem darba apst#k%iem un nodarbin#t$bas noteikumiem. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.01.2004. un 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

156.pants. B&rna kopšanas atva$in'jums  
 
(1) Ikvienam darbiniekam ir ties$bas uz b!rna kopšanas atva%in#jumu sakar# ar b!rna dzimšanu vai 
adopciju. Š#du atva%in#jumu pieš(ir uz laiku, kas nav ilg#ks par pusotru gadu, l$dz dienai, kad b!rns 
sasniedz asto"u gadu vecumu.  
 
(2) B!rna kopšanas atva%in#jumu p!c darbinieka piepras$juma pieš(ir uz pilnu laiku vai pa da%#m. 
Darbiniekam ir pien#kums vienu m!nesi iepriekš rakstveid# pazi"ot darba dev!jam par b!rna 
kopšanas atva%in#juma vai t# da%as s#kumu un ilgumu.  
 
(3) Laiku, kuru darbinieks pavada b!rna kopšanas atva%in#jum#, ieskaita kop!j# darba st#ž#.  
 
(4) Darbiniekam, kurš izmanto b!rna kopšanas atva%in#jumu, tiek saglab#ts iepriekš!jais darbs. Ja
tas nav iesp!jams, darba dev!js nodrošina l$dz$gu vai l$dzv!rt$gu darbu ar darbiniekam ne maz#k
labv!l$giem darba apst#k%iem un nodarbin#t$bas noteikumiem. 
(Ar groz!jumiem, kas izdar!ti ar 22.04.2004. likumu, kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.) 

157.pants. M'c%bu atva$in'jums  
 
(1) Darbiniekam, kurš, nep#rtraucot darbu, m#c#s jebkura veida izgl$t$bas iest#d!, saska"# ar darba
kopl$gumu vai darba l$gumu pieš(ir m#c$bu atva%in#jumu ar darba algas saglab#šanu vai bez t#s. Ja 
darbiniekam noteikta akorda alga, m#c$bu atva%in#jumu pieš(ir, izmaks#jot vid!jo izpe%"u vai
neizmaks#jot to.  
 
(2) Darbiniekam valsts eks#mena k#rtošanai vai diplomdarba izstr#d#šanai un aizst#v!šanai pieš(ir
m#c$bu atva%in#jumu, kas nav $s#ks par 20 darba dien#m gad#, par šo laiku saglab#jot darba algu. Ja 
darbiniekam noteikta akorda alga, m#c$bu atva%in#jumu pieš(ir, izmaks#jot vid!jo izpe%"u. 
(12.12.2002. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 01.01.2003.) 

P'rejas noteikumi 

1. Ar š# likuma sp!k# st#šanos sp!ku zaud!:  
 
1) Latvijas Darba likumu kodekss;  
 
2) likums "Par darba kopl$gumiem" (Latvijas Republikas Augst#k#s Padomes un Vald$bas Zi"ot#js, 
1991, 21./22.nr.). 

2. Š# likuma 112.pants st#jas sp!k# 2005.gada 1.janv#r$. 

3. Ja darba l$gums uzteikts š# likuma 100.panta piektaj# da%#, 101.panta pirm#s da%as 6., 7., 8., 9. vai 
10.punkt# noteiktajos gad$jumos un darba kopl$gum# vai darba l$gum# nav noteikts liel#ks 
atlaišanas pabalsts, l$dz 2005.gada 1.janv#rim darba dev!js izmaks# atlaišanas pabalstu viena
m!neša vid!j#s izpe%"as apm!r#. 
(22.04.2004. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 08.05.2004.)
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4. Ja darba tiesisk#s attiec$bas turpin#s p!c š# likuma sp!k# st#šan#s dienas, darba dev!jam ir 
pien#kums p!c darbinieka piepras$juma izsniegt vi"am darba gr#mati"u, ja t# glab#jas pie darba
dev!ja. Ja darba tiesisk#s attiec$bas turpin#s p!c š# likuma sp!k# st#šan#s dienas un darbinieks
nepieprasa, lai darba dev!js vi"am izsniegtu darba gr#mati"u, t# l$dz darba tiesisko attiec$bu
izbeigšan#s br$dim glab#jas pie darba dev!ja, bet p!c darba tiesisko attiec$bu izbeigšan#s darba
gr#mati"a atdodama darbiniekam. Darba dev!js darba gr#mati"# izdara atz$mi par darba tiesisko 
attiec$bu izbeigšanas datumu, ja darbinieks to pieprasa. Šis noteikums neierobežo darbinieka
ties$bas piepras$t š# likuma 129.pant# min!to izzi"u. 

5. Ar š# likuma sp!k# st#šan#s dienu darba tiesiskaj#m attiec$b#m, kas nodibin#tas pirms š# likuma 
sp!k# st#šan#s, piem!rojami š# likuma noteikumi, iz"emot p#rejas noteikumu 6. un 7.punkt# 
min!tos gad$jumus. 

6. Š# likuma 44.panta piekt#s da%as noteikumi nav piem!rojami tiem darba l$gumiem, kas nosl!gti
uz noteiktu laiku pirms š# likuma sp!k# st#šan#s dienas. 

7. Ja b!rna kopšanas atva%in#jums ir pieš(irts pirms š# likuma sp!k# st#šan#s dienas, attiec$b# uz to
piem!rojami Latvijas Darba likumu kodeksa 173.panta noteikumi. 

8. Darba l$gumi, kas nosl!gti pirms š# likuma sp!k# st#šan#s dienas un neatbilst š# likuma 40.panta
noteikumiem, sešu m!nešu laik#, skaitot no likuma sp!k# st#šan#s dienas, noform!jami atbilstoši 
40.panta noteikumiem. 

Informat%v' atsauce uz Eiropas Savien%bas direkt%v'm 
(13.10.2005. likuma redakcij", kas st"jas sp#k" no 16.11.2005.) 

Likum# iek%autas ties$bu normas, kas izriet no:  
 
1) Padomes 1975.gada 10.febru#ra direkt$vas 75/117/EEK par dal$bvalstu ties$bu aktu tuvin#šanu, 
iev!rojot principu par vienl$dz$gu atalgojumu v$riešiem un sieviet!m;  
 
2) Padomes 1976.gada 9.febru#ra direkt$vas 76/207/EEK par t#da principa $stenošanu, kas paredz 
vienl$dz$gu attieksmi pret v$riešiem un sieviet!m attiec$b# uz darba, profesion#l#s izgl$t$bas un 
izaugsmes iesp!j#m un darba apst#k%iem;  
 
3) Padomes 1991.gada 25.j'nija direkt$vas 91/383/EEK, kas papildina pas#kumus, kuru m!r(is ir 
veicin#t uzlabojumus darba droš$b# un vesel$bas aizsardz$b# attiec$b# uz darba "!m!jiem, kas
pie"emti darb# uz noteiktu laiku vai ar$ $slaic$g# darb#;  
 
4) Padomes 1991.gada 14.oktobra direkt$vas 91/533/EEK par darba dev!ja pien#kumu inform!t 
darbiniekus par darba l$guma vai darba attiec$bu nosac$jumiem;  
 
5) Padomes 1992.gada 19.oktobra direkt$vas 92/85/EEK par pas#kumu ieviešanu, lai veicin#tu 
droš$bas un vesel$bas aizsardz$bas darb# uzlabošanu str#d#još#m gr'tniec!m, sieviet!m, kas str#d# 
p!cdzemd$bu period#, vai str#d#još#m sieviet!m, kas baro b!rnu ar kr'ti (desmit# atseviš(# 
direkt$va direkt$vas 89/391/EEK 16.panta 1.punkta noz$m!);  
 
6) Padomes 1993.gada 23.novembra direkt$vas 93/104/EK par dažiem darba laika organiz#cijas 
aspektiem;  
 
7) Padomes 1994.gada 22.j'nija direkt$vas 94/33/EK par jauniešu darba aizsardz$bu;  
 
8) Padomes 1996.gada 3.j'nija direkt$vas 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK nosl!gto 
pamatnol$gumu attiec$b# uz b!rna kopšanas atva%in#jumu; 
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9) Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra direkt$vas 96/71/EK par darba "!m!ju 
nor$košanu darb# pakalpojumu sniegšanas jom#;  
 
10) Padomes 1997.gada 15.decembra direkt$vas 97/80/EK par pier#d$šanas pien#kumu 
diskrimin#cijas gad$jumos, kas pamatojas uz dzimumu;  
 
11) Padomes 1997.gada 15.decembra direkt$vas 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK nosl!gto 
pamatnol$gumu par nepilna darba laika darbu;  
 
12) Padomes 1998.gada 20.j'lija direkt$vas 98/59/EK par dal$bvalstu ties$bu aktu tuvin#šanu 
attiec$b# uz kolekt$vo atlaišanu;  
 
13) Padomes 1999.gada 28.j'nija direkt$vas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK nosl!gto 
pamatnol$gumu par darbu uz noteiktu laiku;  
 
14) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000.gada 22.j'nija direkt$vas 2000/34/EK, ar ko groza 
Padomes direkt$vu 93/104/EK attiec$b# uz darba laika organiz!šanas konkr!tiem aspektiem, lai 
aptvertu sektorus un darb$bas, uz kuriem neattiecas min!t# direkt$va;  
 
15) Padomes 2000.gada 29.j'nija direkt$vas 2000/43/EK, ar ko ievieš vien#das attieksmes principu 
pret person#m neatkar$gi no rasu vai etnisk#s pieder$bas;  
 
16) Padomes 2000.gada 27.novembra direkt$va 2000/78/EK, kas nosaka kop!ju sist!mu vien#dai 
attieksmei pret nodarbin#t$bu un profesiju;  
 
17) Padomes 2001.gada 12.marta direkt$vas 2001/23/EK par dal$bvalstu ties$bu aktu tuvin#šanu 
attiec$b# uz darbinieku ties$bu aizsardz$bu uz"!mumu, uz"!m!jsabiedr$bu vai uz"!mumu vai 
uz"!m!jsabiedr$bu da%u $pašnieka mai"as gad$jum#;  
 
18) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 11.marta direkt$vas 2002/14/EK, ar ko izveido 
visp#r!ju sist!mu darbinieku inform!šanai un uzklaus$šanai Eiropas Kopien#;  
 
19) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra direkt$vas 2002/73/EK, ar kuru groza
Padomes direkt$vu 76/207/EEK par t#da principa $stenošanu, kas paredz vienl$dz$gu attieksmi pret 
v$riešiem un sieviet!m attiec$b# uz darba iesp!j#m, profesion#lo izgl$t$bu un paaugstin#šanu amat#,
k# ar$ darba nosac$jumiem. 

Likums st#jas sp!k# 2002.gada 1.j'nij#.  
 
Likums Saeim# pie"emts 2001.gada 20.j'nij#. 

Valsts prezidente V.V$(e-Freiberga

R$g# 2001.gada 6.j'lij# 

Lapa 50 no 50


