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Par darba aizsardzibas
jautajumiem, uzsakot
darba gaitas

Jauniesi ir pasi neaizsargata nodarbinato kategorija, jo jauniem darbiniekiem, uzsakot dar-
ba gaitas, var trikt pieredzes, informétibas par darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari psiho-
logiska un fiziska brieduma. Jaunajiem darbiniekiem ir javeido izpratne par to, kapéc ir ba-
tiski ieverot darba aizsardzibas prasibas, izmantot drosas darba metodes, lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus un veikt citus droSibas pasakumus, kas lauj darbiniekam veikt darbu
drosi, samazinot nelaimes gadijumu un arodslimibu rasanas risku. Ir svarigi, lai jaunie darbi-
nieki pirms darba uzsdk$anas zinatu savas tiesibas. Ipasa darbinieku kategorija ir darbinie-
ki, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, t.i., bérni un pusaudzi, kuru darba attiecibu tiesisko regulé-
jumu paredz Darba likums un tam pakartotie normativie akti. Bukletd termins “jauniesi”
tiek attiecinats uz bérniem un pusaudziem, ka ari uz tam personam, kas tikko uzsak darba
gaitas.

Pec Valsts darba inspekcijas statistikas datiem aptuveni
15% no cilvékiem, kas cietusi nelaimes gadijumos darba,
ir jaunaki par 24 gadiem. Pedéjo gadu laika pieaudzis to
cietuSo skaits, kas jaunaki par 18 gadiem (2003. gada —
7 cietusie, 2004. gada — 8 cietusie, 2005. gada —

15 cietusie), bet nedaudz samazinajies to cietuso skaits,
kuru vecums ir 18-24 gadi (2003. gada — 214 cietusie,
2004. gada — 215 cietuSie, 2005. gada — 206 cietusie).




Kas ir bérns un kas ir pusaudzis darba tiesibu izpratne?

Berns ir cilveks, kas:

- jaunaks par 15 gadiem vai

- Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina ieglit pamatizglitibu, t.i., nav pabeidzis 9. klasi.
Pusaudzis ir cilveks, kas ir sasniedzis 15 gadu vecumu un ieguvis pamatizglitibu, t.i.,
pabeidzis 9. klasi.

Kas ir darba ligums un kapéc to vajag noformeét?

Pirms nodarbinasanas noteikti ar darba devéju ir janoslédz darba ligums. Ar darba ligumu dar-
binieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba deveja
rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus,
droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darba ligums uzskatdms par noslégtu ar
bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka
art darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba ligums slédzams rakstveida. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem
viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba devéja. Darba devéjam ir pienakums gadat par
darba ligumu noslégSanu rakstveida un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti.

Darba liguma norada:

- darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (no-
saukumu), registracijas numuru un adresi;

- darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

- darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

- darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzeta kada noteikta darba vieta, to,
ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

- darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;

- darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

- noligto dienas vai nedélas darba laiku;

- ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

- darba liguma uzteikuma terminu;

- uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiecibam u.c.

Ja nav noslégts rakstveida darba ligums, darbinieks riské nesanemt garantijas, ko vinam dod
darba un sociala likumdoSana. Pieméram, nesanemt darba algu par nostradato laiku, nesa-
nemt atvalinajumu, nesanemt atlaiSanas pabalstu, slimibas naudu u.c.

Atgadinajums!
Nekad neuzsac darbu, ja neesi sanémis rakstveida darba ligumu! Pieprasi to darba

devéjam! Ja Tev to neizsniedz, informeé vecakus, skolotajus vai citas personas, kuram Tu
uzticies!




Kadi ir bernu nodarbinasanas priek$nosacijumi?

Bérnus ir aizliegts nodarbinat patstaviga darba. lznémuma gadijumi, kuros bérni drikst stra-
dat, kuri ir noteikti ar Ministru kabineta (MK) 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10
“Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem” (spéka no
01.06.2002.). Pieméram, darzu ravé$ana un laistisana; raZas un ziedu novakSana; arstnie-
cibas augu vaksana; laukumu un skvéru sakopSana; tiras velas skiroSana un gludinédsana;
kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu telpu uzkop$ana; kurjera darbu veik$ana; pre-
¢u iesainosana un iepakoSana; preCu piegadasana majas; partikas un nepartikas precu par-
dosana uz ielam u.c.

Minétajos darbos bérni drikst stradat no 13 gadiem, ievérojot sekojoso:

- darbs tiek veikts no macibam brivaja laika;

- darbs ir viegls, dross, tikumibai un attistibai nekaitigs;

- darbs nekavé izglitoSanos;

- viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekriSanu;

- pirms darba uzsaksanas ir veikta obligata mediciniska apskate, t.i., arsta atzinums, ka
bérns vispar var stradat;

- pirms darba liguma noslégSanas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informéts par darba vides
risku novertejumu un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Kada ir kartiba bérnu-izpilditaju nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos?

Kartibu, kada var nodarbinat bérnus, ka izpilditajus kultlras, makslas, sporta un reklamas pa-
sakumos, nosaka MK 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 205 “Kartiba, kada tiek izsniegtas
atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai kultdras, makslas, sporta un reklamas pasaku-
mos, ka ari atlauja ietveramie ierobezojumi”.

Darba devéjam atbilstoSi atraSanas vietai ir pienakums iesniegt Valsts darba inspekcija
rakstisku iesniegumu atlaujas sanemsanai, pievienojot viena vecaka (aizbildna) rakstisku
piekriSanu. lesnieguma norada $adas -zinas:

- bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;
- nodarbinasanas veids;

- nodarbinasanas vieta;

- paredzamais darba un atpuatas laiks;

- nodarbinasanas ilgums;

- darba vietas parbaudes rezultati.

Pirms atlaujas pieSkirSanas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas:
- pieprasit izzinu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka bérna nodarbinasana nekaves
bérna izglitoSanos;
- pieprasit darba devéjam nodroSinat droSu darba vidi un darba apstak|us, lai neraditu
risku bérna droSibai un veselibai.
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Valsts darba inspekcija izsniedz atlauju bérna nodarbinasanai vai pienem IéEmumu neizsniegt
atlauju un piecu dienu laika péc iesnieguma sanemsanas par Iémumu informé darba devéju.
Valsts darba inspekcija atlauja norada:

bérna vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi;
nodarbinasanas veidu;

nodarbinasanas vietu;

darba un atpdtas laiku;

nodarbinasanas ilgumu;

atlaujas deriguma terminu;

zinas par vecaku (aizbildnu) piekriSanu.

Valsts darba inspekcijai ir tiesibas atlauja noradit ari konkrétus darba aizsardzibas
pasakumus, nemot véra bérna nodarbinasanas specifiku, kas javeic, lai nodroSinatu bérnu
droibu un veselibu.

Kadi ir pusaudzu nodarbinasanas priekSnosacijumi?

Darbus, kuros ir aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka MK 2002.gada 28.maija noteikumi
Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” (spéka no
01.06.2002.).

5 Pieméram, darbs ir tiesi saistits ar pastavigu smaguma
4 /| parnésasanu vai parvietosanu, ja tas parsniedz 10 kg
(zéniem) un 4 kg (meiteném); darbs ir tiesi saistits
ar meZizstradi (koku cirSana, atzarosana, izvilkSana,
balku iekrausana un izkrau$ana); malkas zagésana un
skaldisana; darbs iestadés, kuras spélé azartspéles;
darbs ir tiesi saistits ar koksnes apstradi ar ripzagi
vai lentzagi un frézém; darbs, kura izpildé izmanto
elektriskos un pneimatiskos instrumentus; darbs, kuru
veicot ir iespé€jama darba izpilditaja krisana no vairak
nekéa 1,5 m augstuma, darbs paaugstinata trokspa
Iimenti (virs 80 dB(A)); darbi, kuros tiek izmantotas
kimiskas vielas un produkti, kas ir toksiski, ieelpojot
| vai saskaroties ar adu var izraisit paaugstinatu
Jutigumu, kairinoSi u.c.

Ari nodarbinot pusaudzus, ir jaievéro sekojoSi nosacijumi:

viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekriSanu;

pirms darba uzsaksanas ir veikta obligata mediciniska apskate t.i., arsta atzinums, ka pu-
saudzis vispar var stradat;

pirms darba liguma noslégsanas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informéts par darba vides
risku novértéjumu un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.




Atgadinajums!
Ja Tev rodas Saubas, vai darbs, ko darba devéjs Tev uzticéjis veikt ir bistams vai Tavam

spéjam nepiemeérots, atsakies to veikt un jauta padomu kolégiem, vecakiem vai citam
personam, kuram Tu uzticies!

Kads ir bérnu un jaunieSu darba laiks?

Bérni drikst stradat 2 stundas diena macibu laika, t.i. ne vairak ka 10 stundas nedéla un 4
stundas brivlaika, t.i., ne vairak ka 20 stundas nedéla brivlaika. Pusaudzi drikst stradat 7 stun-
das diena, t.i., ne vairak ka 35 stundas nedela.

Nodarbinatie, kas ir jaunaki par 18 gadiem, drikst stradat piecu dienu darba nedélu. Sie no-
darbinatie nedrikst stradat:
- virsstundu darba, t.i., vairak par diena un nedéla atlautajam stundam;
- nakts laika no plkst. 20.00 vakara lidz 6.00 no rita (bérniem) un no plkst. 22.00 vakara
lidz 6.00 no rita (pusaudziem);
- nedélas atpdtas laika, t.i., brivdienas (t.i., ir sestdienas, svétdienas).

Kadas atputas pauzes un atvalinajumi pienakas?

Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja darba laiks ir ilgaks par 4,5 stundam. Ja
iespejams, partraukums japieskir, kad ir nostradata puse no noteikta dienas darba laika.
Partraukums ilgst vismaz 30 minltes un partraukuma laika drikst atstat darba vietu.

Nodarbinatajiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz 1 menesi ilgu ikgadéju apmak-
satu atvalinajumu, turklat atvalinajums ir japieskir vasara vai péc véléSanas jebkura cita laika.
Ja tiek turpinats iegdt izglitibu, ikgadéja apmaksata atvalinajuma izmanto$ana ir jasaskano ar
izgltibas iestade noteikto brivlaiku.

Kadi pasakumi darba devejam ir javeic jauno darbinieku droSibas un veselibas
nodroSinasanai?

Ar jédzienu “Darba aizsardziba” jasaprot nodarbinato droSiba un veseliba darba un lai to no-
droSinatu darba devéjam ir javeic daudzi pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, ka art novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Pieméram,
darba devejam ir:

- javeic darba vides risku novertéjums;

- janosuta darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudém;

- javeic instruktaza (apmaciba) darba aizsardziba;

- janodroSina ar darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
- jainformé par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;

- javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.c.
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Kas ir darba vides riska novertéjums un kapéc tas ir javeic?

Darba vide ir darba vieta ar tas kaitigajiem faktoriem — faktoriem, kas var iedarboties uz
darba veicéja veselibu vai droSibu. Gandriz jebkuram darbam raksturigs kads no kaitigajiem
faktoriem - fizikalajiem (troksnis, vibracija, nepietiekams apgaismojums u.c.), kKimiskajiem
(lakas, krasas, mazgasanas un tiriSanas lidzekli, degviela u.c.), psihologiskajiem (parak maz
laika, lai kartigi un droSi paveiktu darbu, sliktas attiecibas ar kolégiem, vaditaju, darbs nakti
u.c.), biologiskajiem (ér€u encefalits, B hepatits, HIV/AIDS u.c.), ergonomiskajiem (smagu
priek§metu parvietoSana, vienveidigas kustibas u.c.), traumatiskajiem (iegrieSana, iecirSana,
uzbrauksana, priekSmetu uzkriSana, paslidéSana u.c.) un citiem faktoriem.

To, kadi konkréti kaitigie faktori iespéjami katra darba vieta, ir janoskaidro darba devéjam.
Vinam janosaka, vai ir iespéjams attistities kadiem veselibas traucéjumiem vai notikt nelaimes
gadijumam, ka ari janosaka pasakumi, kas veicami, lai nodroSinatu nodarbinatajiem drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi. So procesu sauc par darba vides riska novértésanu, un ta
ir javeic vienu reizi gada, ka ari tad, ja batiski izmainas darbs, kas jadara (pieméram, tiek
nopirktas jaunas iekartas, tiek izmantotas citas kimiskas vielas utt.)

No vienas puses darba vides risks janovérté tapéc, ka to nosaka normativie akti, tacu istais
riska novértéSanas iemesls ir nodarbinato aizsardziba. T.i., lai pareizi varétu izvéléties indivi-
dualos aizsardzibas lidzek|us, ir precizi jazina, pret ko Siem individualajiem aizsardzibas
[idzekliem ir jaaizsarga. Lidzigi, tikai zinot, kadi faktori iedarbojas uz nodarbinato veselibu,
var precizi nositit nodarbinatos uz veselibas parbaudi, lai varétu noskaidrot, vai attiecigaja
darba vieta esoSie kaitigie faktori ir ietekméjusu cilveku veselibu. Un ari labi sastadit darba
aizsardzibas instrukciju var tikai tajos gadijumos, ja zina, kas var but kaitigs un bistams attie-
cigaja darba vieta un ko nodarbinatais drikst darit un ko né. Pieméram, lai noteiktu, kadi dar-
ba cimdi nepieciesami, darba devéjam janoskaidro, vai nodarbinatais ir jaaizsarga no bio-
logiskajiem faktoriem (pieméram, kontakta ar asinim medicinas iestadés) vai kimiskajam
vielam (pieméram, mazgasanas lidzek/iem, veicot uzkopSanas darbus) vai roku traumam
(pieméram, nobrazumiem, parvietojot smagumus). Katra no Siem gadijumiem cimdiem ir
jabat izgatavotiem no cita materiala.

Turklat, personam, kas jaunakas par 18 gadiem, atbilstosi darba vides riska novértéjumam,
ka ari arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem papildu atvieglojumiem (pie-
méram, uz 1sadku darba laiku).

Atgadinajums!
Atsakies veikt darbu, ja neesi sanémis informaciju par darba vieta iespejamajiem un

esoSajiem darba vides riska faktoriem! Pieprasi $o informéaciju no darba devéja, jauta pa-
domu kolégiem, vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

Kas ir obligatas veselibas parbaudes un kapéc tas javeic?

Obligatas veselibas parbaudes ir javeic, lai laikus noteiktu veselibas probléemas, kas nodar-
binatajiem radusas darba vides kaitigo faktoru dél, ka ari lai noteiktu, vai darbiniekam nav
attistijusies kada visparéja saslimSana, kuras dé| darbinieka veselibas stavoklis neatbilst




veicamajam darbam. Pirmreizéjas veselibas parbaudes ir javeic pirms darba liguma noslégsa-
nas, lai noskaidrotu, vai nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam - t.i. vai
cilvekam jau iepriek$ nav attistijusies kada slimiba, kuras gaita var pasliktinaties, stradajot
kadu noteiktu kaitigo faktoru iedarbiba. Péc tam veselibas parbauzu biezums ir atkarigs no ta,
kadi konkréti kaitigie faktori ir darba vieta. Pieméram, jo augstaks ir trokSna limenis, jo biezak

veselibas parbaude ir javeic.

Izmaksas par pirmreizéjam veselibas parbaudém sedz péc vienoSanas — t.i. tas var apmaksat
gan persona, kas stajas darba, gan darba devéjs, tacu izdevumus par periodiskajam veselibas
parbaudém vienmer ir jasedz darba devéjam.

Kas ir instruktaza un apmaciba darba aizsardziba un kapéc ta ir javeic?

Darba devéja pienakums ir veikt nodarbinato apmaéacibu un instruktazu par veicama dar-
ba specifiku un darba vidé sastopamajiem riska faktoriem (pieméram, par pareizu smagu-
mu parvietoSanu, par darba vietas iekartoSanu darba ar datoru, par atsevisku kimisko vielu
un produktu lietoSanu, par individualajiem aizsardzibas lidzekliem u.tml.). Nodarbinatajiem
instruktaza maca droSus un veselibai nekaitigus darba panémienus, izskaidro instrukcijas,
kuras noteikti darba aizsardzibas pasakumi un prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, veicot
konkrétu darbu vai pildot amata pienakumus.

Apmacibas veidam, kuru izvelas darba deveéjs, ir jabut saprotamam visiem darbiniekiem,
t.sk., ari jaunieSiem. Lai jaunajiem darbiniekiem butu vieglak un interesantak uztvert informa-
ciju, ieteicams izmantot tehniskos macibu lidzeklus un uzskates lidzeklus (plakatus, make-
tus, modelus, videofilmas), ka ar praktiski demonstréet individualo aizsardzibas lidzek|u un
paliglidzek|u lietoSanu.

Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:
- ijevadapmacibu, tai skaita ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajoties darba attiecibas ar
darba devéju;
- apmacibu, tai skaitd instruktazu, darba vieta: sakotnéjo — uzsakot darbu; atkartoto —
darba gaita;
- neplanoto un mérka instruktazu.
Tadéjadi, pirms darba uzsakSanas nodarbinatajam obligati ir jasanem divu veidu apmaciba —
ievadinstruktaza un instruktaza darba vieta.

Kas ir ievadinstruktaza?

levadinstruktazu veic vienu reizi, pienemot darbinieku darba un ta ir nepiecieSama visiem
darba pienemtajiem neatkarigi no to izglitibas, darba staza attiecigaja profesija vai ama-
ta, visiem, kas ieraduSies komandéjuma, ka ari audzékniem un studentiem, kas ieradusies
razoSanas apmaciba vai praksé. levadinstruktazas laika jaunais darbinieks sanem informaciju
par darba kartibu uznémuma (kads ir darba laiks, kada ir darba apgerba (formu) nésasanas
kartiba, cik biezi un cik ilgi partraukumi tiek pieSkirti, ka tie jaizmanto, vai un ka dar-
ba vietd drikst iendkt un uzturéties nepiederoSas personas u.tml.), par darba aizsardzibas
pamatjautajumiem (ka uznémuma tiek organizéta darba aizsardzibas sistéma, kas ir tas per-
sonas, kas par to atbild, ka jarikojas arkartas situacijas u.tml.).
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Kas ir instruktaza darba vieta?

Otrs instruktazas veids ir instruktaza darba vieta, kuras laika nodarbinato iepazistina tiesi ar
veicamo darbu, instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba vei-
dam vai profesijai attiecigaja darba vieta, izmantojot uzskates lidzeklus un praktiski paradot
droSus darba panémienus un metodes. To veic tieSais darbu vaditajs. Lai gan instruktazu
darba vieta var organizet individuali vai nodarbinato grupai, ja vini veiks viena veida darbus
(pieméram, stradas ar viena veida iekartam), tomér jaunos darbiniekus bltu vélams instruét
individuali, lai parliecinatos, ka jaunietis visu ir dzirdéjis, redzéjis un ari pats (tieSa darbu
vaditaja uzraudziba) izméginajis panémienus, ka dro8i veikt darbu.

Siinstruktaza ir obligata visiem darbiniekiem, kuri:
- uzsak darbu, civildienestu vai macibu praksi;
- ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;
- ir ieraduSies komandéjuma;
- veic blvniecibas un biivmontazas darbus funkcionéjoSa uznémuma teritorija.

Péc instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no staza, pieredzes un darba rakstu-
ra strada pieredzejusa nodarbinata uzraudziba, lidz apglst droSas darba metodes un paneé-
mienus, ka ari aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibas. Péc tam
nodarbinatais tiek norikots patstaviga darba.

Atkartotas instruktazas nollks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju
prasibas, parbaudit un paaugstinat nodarbinato zinaSanas Saja joma. So instruktazu veic ne
retak ka reizi gada.

Ir iespéjams, ka tiek veikta neplanota instruktaza. Ta tiek veikta, ja mainijuSies darba apstakli
vai noticis nelaimes gadijums darba.

Instruktazas organizeé darba laika, atvélot pietiekami daudz laika pilnigam un kvalitativam ma-
teriala izklastam, praktisko metozu un panémienu apguvei, ka ari zinaSanu parbaudei. Par in-
struktaza izklastitda materiala apguvi instruétajam japarliecinas parrunas uzdodot jautdjumus,
praktiski parbaudot iemanas. Zinas par instruktazu registré attiecigos dokumentos — Zurnalos.

Atgadinajums!

Neuzsac darbu, ja neesi sanémis informaciju par droSiem darba panémieniem, ka art
ja informacija nav bijusi saprotama vai esi to aizmirsis! Nekad neparaksties zurnalos,
ja instruktaza nav notikusi vai ta ir bijusi nesaprotama! Nekautréjies jautat padomu
kolégiem, vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

Kas ir individualie aizsardzibas Iidzekli un kapec tie ir jalieto?

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks
lieto, lai aizsargatu savu droSibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba.
Individualo aizsardzibas lidzek|u izvéle ir loti svariga, jo tikai pareizi izvéléts individualas




aizsardzibas lidzeklis spés aizsargat darbinieku no iespéjamo kaitigo darba vides riska fak-
toru iedarbibas. Individualos aizsardzibas lidzek|us darba devéjam ir jaizvélas, nemot véra
darba vides riska novertéjumu. Tiem ir jaatbilst attiecigajiem darba vides riska faktoriem, t.i.,
tiem ir jaaizsarga nodarbinatais tiesi pret to darba vides riska faktoru, kuram nodarbinatais ir
paklauts. Individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSana nedrikst radit nodarbinatajam vél lielaku
risku (pieméram, ja darbiniekam trokSnaina vide ir jalieto austinas, tad tas ir jaizvélas ta, lai
nodarbinatais tomér dzirdétu bridinajuma signalus).

Ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem darba devéjs nodroSina nodarbinatos bez maksas,
ka art tam ir javeic pasakumi, kas nodroSina aizsardzibas lidzeklu uzturéSanu darba kartiba
un atbilstibu higiénas prasibam saskana ar razotaja instrukcijam (pieméram, aizsardzibas Ii-
dzekl|u glabasanu, parbaudi, tiriSanu, zaveSanu, dezinfekciju, remontu). Nodarbinatajam nav
pasam japérk individualie aizsardzibas lidzekli vai darba apgérbs, ka ari nav jamaksa par to
iegadi!

Individualie aizsardzibas lidzekli jaglaba ta, lai nepielautu to mehaniskus vai biologiskus
bojajumus, ka ari kimiski aktivu vai citadi bistamu, vai kaitigu vielu, gaismas, temperattras
vai mitruma kaitigu iedarbibu, jo tie var sabojaties un kit lietoSanai nederigi, pat bistami.
Tas nozimé, ka nedrikst individualos aizsardzibas lidzek|us atstat darba vieta — tie ir jaglaba
speciali paredzétas vietas (skapiSos) vai gérbtuves.

Pieméram, nedrikst atstat respiratoru pie
kokapstrades vai metalapstrades darbgalda, jo

tas var parklaties ar telpa esoSajiem putekliem

no iekSpuses un radit vél lielaku risku, kad

== nodarbinatais to lietos nakoSaja diena, ieelpojot koka
| vai metala putek/us tiesi no respiratora.

Katrs individualais aizsardzibas lidzeklis ir paredzets vienam nodarbinatajam. Ja vienu un
to paSu aizsardzibas lidzekli parmainus lieto vairaki nodarbinatie, darba devéjam ir javeic
atbilstoSi pasakumi, lai tiktu ievérotas higiénas prasibas un netiktu nelabvéligi ietekméta
lietotaju veseliba. Pieméram, ja vienu sejas masku lieto vairaki nodarbinatie, to pirms katras
lietotaja mainas nepiecieSams dezinficét.

Darba devéjam ir pienakums apmacit jauno darbinieku, ka pareizi lietot izsniegtos individualos
aizsardzibas lidzeklus.

Informativais materials PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM, UZSAKOT DARBA GAITAS n



Individualais

aizsardzibas Piemeéri Dazi pieméri, kad lietojami individualie aizsardzibas lidzekli
lidzeklis
Galvas Cepures, e jalieto, stradajot ar mehanismiem, kuros iespéjams ieraut
aizsardzibas | kapuces, tiklini garus un valejus matus, kas var novest pie nelaimes
lidzekli matiem gadijuma

e jalieto partikas uznémumos (maizes ceptuves, konditorijas
u.c.)

Aizsargkivere

e iespéja saskarties ar kritoSiem priekSmetiem (pieméram,
buvnieciba, darbs zem celtniem)

Sejas un acu
aizsardzibas

Sejas aizsargi,
aizsargbrilles

e iespéja saskarties ar kimiskiem Skidrumiem, kas var noklat
acis (pieméram, veicot mazgasanas lidzeklu atSkaidiSanu

lidzekli pirms telpu uzkop$anas)

e iespéja saskarties ar lidojosSam metéala vai koka skaidinam/
dalinam (pieméram, slipéSanas un virpoSanas darbi
metalapstrade un kokapstradé)

Ausu Austinas, ausu | e jalieto visos gadijumos, ja, sarunajoties ar otru cilvéku, ir
aizsardzibas | aizbazni japaaugstina balss, pieméram:

lidzekli — darbs ar rokas instrumentiem (pieméram, slipmasinu)

— darbs razo$anas cehos metalapstrade, partikas
uznémumos, kokapstradeé u.c.

Elpcelu Aizsargmaskas, | ® jalieto visos gadijumos, ja gaisa izdalas putekli, dimi,
aizsardzibas | respiratori, (pieméram, slipéSanas darbos, metinasanas darbos), tvaiki

lidzekli gazmaskas u.c. (lakas, krasas, $kidinataji, degvielas tvaiki u.c.)

e jalieto gadijumos, ja gaisa izdalas azbests (pieméram, veicot
vecas siltumizolacijas demontazu)

Roku Aizsargcimdi ® ja pastav iespéja saskarties ar karstu virsmu (pieméram,
aizsardzibas maizes ceptuves) vai aukstam virsmam (piemeéram, zivju
lidzekli parstrades uznémumos)

® ja pastav risks savainot rokas, iegriezot, iedurot u.c.
(pieméram, kokapstradé, veicot smagumu parvietoSanu)

e ja pastav kimisko vielu iedarbibas risks (pieméram, veicot
uzkopSanas darbus ar sintétiskajiem mazgasanas lidzekliem)

® ja pastav virusu iedarbibas risks (pieméram, darbs veselibas
apripé)

Kaju Aizsargapavi e ja pastav risks, ka kads priekSmets var uzkrist uz kajas
aizsardzibas (pieméram, krausanas darbu veik$anai, darbs bivnieciba,
lidzekli kokapstrade, metalapstrade)

® ja pastav kimisko vielu iedarbibas risks (pieméram, izlijusi
ella vai degviela)

® ja pastav pédas sadurSanas risks, uzkapjot uz asa
priekSmeta (pieméram, blvnieciba, mehaniskajas darbnicas)

Gadijumos, ja pieSkirtie aizsardzibas lidzekli (kivere, cimdi, apavi u.c.) ir neérti vai nepiemeroti
(pieméram, spiez, jo ir par mazu vai krit nost, jo ir par lielu) vai ari ir radusas citas gritibas
to izmantoSana, par to jainforme tieSais vaditajs vai darba devéjs, lai vins tos varétu samainit
pret piemérotakiem un atbilsto$akiem.




Atgadinajums!

Neuzsac darbu, ja Tev nav izsniegti darbam
nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli!
Nebaidies prasit padomu citiem kolégiem

un logt praktiski paradit, ka tos lietot! Ludz
darba devéju samainit izsniegtos individualos
aizsardzibas lidzeklus, ja tie Tev ir neérti un
nepieméroti (krit nost, jo ir par lielu, spiez, jo ir
par mazu u.c.)!

Kas ir informésana un konsultéSanas par darba aizsardzibas pasakumiem
uznémuma un kapéc ta ir javeic?

Lai darbinieki varétu dro8i veikt darbu, tiem ir jasanem informacija par darba aizsardzibas
pasakumiem uznémuma. Darba devéjam ir pienakums darba aizsardzibas joma nemt véera
ari darbinieku viedokli.

Darba devejam ar nodarbinatajiem ir jakonsultéjas par jautajumiem, kas attiecas uz:

- pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato droSibu un veselibu;

- darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSanu un darbibu;

- nodarbinato norikosanu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veik$ana;

- darba vides iek$éjo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, ari
gadijumos, kad darbs ir pie cita darba deveja vai vairakiem darba devéjiem;

- instruktazas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;

- citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba devéjam ir jainformé darbinieki par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasa-
kumiem uznémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz
katru darba vietu un darba veidu, ka ari par veiktajiem pasakumiem.

Darba deveéjs nodrosina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un nodarbi-
natajiem bltu pieejama informacija par:

- darba vides riska novértéSanas rezultatiem un riskam paklauto profesiju (amatu) vai
darba vietu sarakstu;

- darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsar-
dzibas lidzekliem;

- nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

- Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba aizsar-
dzibas jautajumos, ka ari par Valsts darba inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un
Iémumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma;

- citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.
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Lai atvieglotu informacijas apmainu starp darba devéju un nodarbinatajiem, darbiniekiem ir
tiesibas ievélet savus parstavjus darba aizsardzibas joma. Tos sauc par uzticibas personam.
Uzticibas persona parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Atgadinajums!
Tev ir tiesibas sanemt visu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas pasakumiem,
ka ari sniegt savus ierosinajumus, ka uzlabot darba vidi!

Kas ir vakcinacija pret arodinfekcijam un kapéc ta ir nepiecieSama?
Nodarbinatajam, pildot darba piendkumus, ir iespéja inficéties, ja vin$ nonak saskaré ar infek-
cijas slimibu izraisitajiem, ka ari ar slimibas izraisitaju parnésatajiem, infekciozam personam
vai dzivniekiem (pieméram, ércém, suniem, cilvékiem, kuri ir inficgjuSies ar B hepatitu). To
sauc par arodinfekciju. Lai novérstu $adus inficéSanas gadijumus, darbiniekus obligati ir ja-
vakciné pret B hepatitu, trakumsérgu, éréu encefalitu un dzelteno drudzi, ja darba procesa
ar tam ir iespéja inficéties. Latvija visbiezak vakcinaciju nepiecieSams veikt pret ércu ence-
falitu (pieméram, darbiniekiem, kas uzkopj parkus, plauj zali, strada meza u.c) un B hepatitu
(arstniecibas, rehabilitacijas un profilakses iestazu paligpersonals, personas, kuras mazga un
sterilizé mediciniskos instrumentus, apkopéji un velas mazgatavu darbinieki; medicinas stu-
denti un medicinas skolu audzekni, kuri ir mediciniskaja prakseé arstniecibas iestade; perso-
nas, kuras sniedz manikira un pedikira pakalpojumus, ka ari saistitas ar tetovéSanas un adas
caurdurSanas procediram u.c.).

Darba devéju un izglitibas iestazu vaditaju pienakums ir:

- novertét katra darbinieka, studenta un audzékna inficéSanas risku, nemot véra vina
konkrétos funkcionalos pienakumus un darba vai prakses apstak|us;

- pilnigi, objektivi un skaidri informét darbiniekus par inficeéSanas risku, slimibas sekam,
vakcinacijas droSibu un efektivitati, ka ari darbinieku tiesibam un piendkumiem jauta-
jumos, kas saistiti ar vakcinaciju;

- atbilsto$i inficéSanas riskam nodrosinat darbiniekiem bezmaksas vakcinu un vakcinaciju
pret infekcijas slimibam un, ja nepiecieSams, - atkartotu vakcinaciju, ka ari nodroSinat
iespéju tas veikSanai;

- kontrolét darbinieku vakcinaciju atbilstosi vakcinas lietosanas instrukcija noraditajai
shémai un parbaudit potéSanas pases.

Nevakcinéts darbinieks, ja darba devéjs nav nodrosinajis vakcinaciju, ir tiesigs atteikties no
tadu darba pienakumu pildianas, kas vinu paklauj inficéSanas riskam ar augstak minétajam
infekcijas slimibam, bet studenti un medicinas skolu audzékni nedrikst piedalities nodarbibas,
ja to laika vini var tikt paklauti inficéSanas riskam ar B hepatitu, trakumsérgu, dzelteno drud-
zi vai érCu encefalitu. Darbiniekiem ir tiesibas atteikties arl no vakcinacijas, tacu tad darba
devéja pienakums ir noformét atteikSanos rakstiski. Dokumentu paraksta darbinieks, darba
devéjs vai vina parstavis un divi liecinieki.

Atgadinajums!
Atsakies veikt darba pienakumus, ja neesi vakcinéts pret iespéjamo arodinfekciju!




Kas var notikt, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas uzpémuma?

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja
nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas,
min nelaimes gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz
un sekas ir manamas uzreiz, tau iespéjamas ari cita
veida sekas. Starp svarigakajam sekam minami ari:
— arodslimibas;
— citas saslim$anas vai to saasina$anas;
— darbaspéju samazinasanas;
— darba aprikojuma bojajumi;
— tieSas un netiesas izmaksas arodslimibu gadijuma
un situacijas, kad darba noticis nelaimes
gadijums u.c.

Kadi ir nodarbinato pienakumi?

Nodarbinato pienakumus darba aizsardziba vispirms nosaka Darba aizsardzibas likums un citi
normativie akti. Savukart, darba devéjs nosaka darbinieka pienakumus katra uznemuma.

Nodarbinatajam pasam ir pienakums rlpéties par savu droSibu un veselibu un to personu
drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs. Pieméram, neparvie-
toties pa vietam, kur darbiniekiem staigat aizliegts, ievérojot drosibas zimes.

Darba aprikojums, bistamas vielas, transports un citi razoSanas lidzek|i ir jalieto saskana ar
esoSo dokumentaciju (razotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko produktu dro$ibas datu
lapam u.c.). Pieméram, nedrikst lietot kimiskas vielas, kas glabajas traukos bez uzrakstiem
un kuram nav lietosanas instrukciju, ka ar so vielu drosi stradat.

Nodarbinatajam ir jalieto kolektivie aizsardzibas lidzek|i. Pieméram, jaies/édz nosdices venti-
lacija, lai nosuktu puteklus, ja strada pie kokapstrades darbgalda. Tapat ir jalieto darbinieka
riciba nodotie individualie aizsardzibas lidzekli (kiveres, aizsargbrilles u.c.) un péc lietoSanas
attiecigie aizsardzibas lidzek|i janovieto tiem paredzétaja vieta.

Loti batiski ir nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzi-
bas specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem,
kuri rada vai var radit risku personu droSibai un veselibai. Pieméram, ja kada iekarta sak ne-
parasti troksnot vai sak izdalities dimi vai smaka.

Nodarbinatais nedrikst atteikties piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas
darba aizsardzibas joma, ka ari apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba
deveéja rikojumu.
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Katra uznémuma ir noteikta zinama kartiba, kas ir noteikta ar uznémuma darba kartibas no-
teikumiem un darba devéja rikojumiem, kas precizé darbinieka uzvedibas noteikumus uzne-
muma, kas darbiniekam ir jaievéro. Pieméram, ka darba vieta, veicot darba pienakumus, ne-
drikst lietot partiku un to drikst darit tikai tam paredzéta vieta (sadzives telpas).

Kadas ir nodarbinato tiesibas?

Nodarbinato tiesibas darba aizsardziba nosaka Darba aizsardzibas likums un citi normativie
akti. Arl darba devéjam sava uznémuma vajadzetu noteikt ne tikai darbinieka pienakumus,
bet ari tiesibas.

Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:

- attieciga darba veik$ana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu droSibai
un veselibai un $ads risks nav novérSams citada veida. Pieméram, ja darba devéjs liek
pusaudzim stradat uz sastatném augstuma virs 1,5 metriem;

- lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam drosibas
iericém, vai kads no minétajiem ir bojats. Pieméram, ja kadai elektroiericei ir bojata kon-
taktdaksa vai vadu izolacija;

- vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieS8amie individualie aizsardzibas Ilidzekli.
Pieméram, ja ir jastrada trokSpaina vidé un nav izsniegtas austinas;

- attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst no-
darbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai darba
aizsardzibas joma. Pieméram, ja pusaudzim darba devéjs liek stradat pie kokapstrades
darbgalda (ripzaga vai lentzaga), iznemot, ja pusaudzim ir attieciga specializacija un
kvalifikacija.

Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatajam ir nekavéjoties japazino tieSajam darba
vaditajam, darba aizsardzibas specialistam, uzticibas personai vai darba deveéjam.

Nodarbinatajam un uzticibas personai ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija ar iesnie-
gumu, ja vini uzskata, ka darba devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pieSkirtie
un izmantotie lidzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu nodarbinato dro$ibu un veselibas aiz-
sardzibu darba. Uzticibas personam ir tiesibas kopigi ar Valsts darba inspekcijas amatper-
sonam piedalities darba vietu parbaudés.




Kadas ir socialas garantijas pec konstatétas arodslimibas vai pec nelaimes
gadijuma darba?

Visos legali noforméta darba gadijumos (ja darbiniekam ar darba devéju ir noslégts darba
ligums), nodarbinatajam socialo aizsardzibu garanté LR normativie akti.

Tas nozimé, ka Valsts socialas apdroSinasanas agentlra pieSkir nodarbinatajam, kas cietis
nelaimes gadijuma darba vai saslimis ar arodslimibu, arstniecibas, rehabilitacijas un ar to
saistito papildu izdevumu atlidzibu un kompensaciju par darbspéju zaudejumu.

Apstiprinatas arodslimibas gadijuma vai péc darba notikusa nelaimes gadijuma, kurs$
izmekléts un registréts atbilstoSi normativo aktu prasibam, nodarbinatais var sanemt:
— parejoSas darba nespéjas pabalstu (lidz 52 kalendarajam nedéelam, 80% apméra no
ménesa vidéjo apdrosinasanas iemaksu algas);
— atlidzibu par darbspéju zudumu (atlidzibas apjoms atkarigs no kait€juma sekam un
ménesa vidéjo apdroSinasanas iemaksu algas);
—vienreizéju pabalstu, ar ko var aizstat atlidzibu par darbspéju zudumu, ja darbspéju
zaudéjums noteikts 10-24% apméra uz mazu.

Arodslimniekam vai darba notikusaja nelaimes gadijuma cietusajam tiek apmaksati:

— ar arsteSanu saistitie papildu izdevumi un pakalpojumi;

— rehabilitacijas un parkvalificéSanas izdevumi;

—tehnisko paliglidzek|u iegade un remonts;

— cela izdevumi, apmekl€jot arstniecibas iestadi vai mediciniskas rehabilitacijas iestadi, ka
ari samaksa par pavadona pakalpojumiem;

—apdrosinatas personas apriipe, ja ta nevar sevi apkopt un tai ir nepiecieSama pastaviga
citas personas palidziba.

Ja arodslimibas vai darba notikuSa nelaimes gadijuma dé| ir iestajusies nodarbinata nave,
tad gimenei tiek izmaksata:

— atlidziba par apgadnieka zaudéjumu darbnespéjigiem gimenes locekliem,

— apbediSanas pabalsts.

Atgadinajums!
Tev ir iespéja izmantot valsts noteiktas garantijas (sanemt materialo kompensaciju), ja ari
Tu esi cietis nelaimes gadijuma darba vieta vai Tev ir atklata arodslimiba!
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Informaciju un konsultacijas var sanemt:

® Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis 7021751, bezmaksas informativais talrunis 8008004
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

® LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas politikas nodala
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 7021527, 7021526
www.lm.gov.lv

® Latvijas darba devéeju konfederacija
Vilandes iela 12-1, Riga, LV-1010
Talrunis 7225162
www.lddk.lv

® Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 7270351, 7035960
www.lbas.lv

® Nodarbinatibas valsts agentira
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis 7021706, bezmaksas informativais talrunis 8007700
www.nva.lv

® Valsts jaunatnes iniciativu centra
Strugu iela 4, Riga, LV-1003
Talrunis 7228987
www.vjic.gov.lv

® | atvijas jaunatnes padomeé
Kalpaka bulvaris 10-18, Riga, LV-1050
Talrunis 7221402
www.ljp.lv

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem ir Eiropas
Darba DrosSibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa:
www.osha.lv

Informativi skaidrojoSais materials saskanots ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Dar-
ba departamentu un Valsts darba inspekciju.

Bukletu sagatavoja
A/S “Inspecta Latvia”
Slokas iela 13, Riga, LV-1048
Talrunis: 7607900
www.inspecta.lv
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